
© JobRainbow, Inc

D&I AWARD 2023 CONFERENCE ご登壇依頼書 

株式会社JobRainbow 



© JobRainbow, Inc

目次 

P04・・・・01.D&I AWARD 2023 CONFERENCEにについて 
P05・・・・・・テーマ・目的・開催概要 

P08・・・・・・プログラム内容 

P09・・・・・・タイムテーブル 

P10・・・・・・集客目標 

P11・・・・02.田中沙弥果様へのご依頼内容 

P14・・・・03.D&I AWARDについて 
P15・・・・・・D&I AWARDとは・目的・概要 

P18・・・・・・過去の認定企業数 

P09・・・・・・過去の受賞企業 

P10・・・・・・D&I AWARD2023審査員 

P10・・・・・・掲載実績・過去のレポート/カンファレンス 

P23・・・・04.会社紹介 
2



© JobRainbow, Inc
3

1 D&I AWARD2023 
CONFERENCE について 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「D&I AWARD 2023 CONFERENCE」とは 

「D&I AWARD 2023 CONFERENCE」は 

日本全国の企業・団体のD&I推進に携わる人々が一堂に集う 

D&Iに特化した 1-Dayイベント 

D&Iの第一人者によるキーノートスピーチ、企業・団体・アカデミアの枠を超えての 

パネルディスカッション、参加者でD&Iの未来について考えるフォーラム 

企業による先進事例プレゼンテーションなど 多様なセッションを盛り込んでいます 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テーマ

5

D&I AWARD2023 CONFERENCEのテーマは  EMPOWER 〜「つながり」から「ちから」へです。  

このイベントを通じて、同じビジョンをもつ人々、新たな知見、新たな視点との出会い、「つながり」を  

つくることで、社会の変革を担う一人ひとりを「 EMPOWER」していきたい。 

それが「すべての人の差異を前提とする社会」の実現の一歩という社会の「 EMPOWER」に 

繋がっていくと信じています。  

本イベントのメインビジュアルは 「つながり」を意味する「円・縁(en)」と 

変化の「ちから・エネルギー(power)」を連想させる夜明けの色をモチーフとしています。 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カンファレンスの目的 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1 

2 

3 

会社・社会のD&Iを進める という共通のビジョンをもった人どうしの 

つながりをつくる 

D&Iに関する新しい知見・視点との出会い、先進企業の事例を知るきっかけを 

つくる 

D&Iについて 企業・団体の垣根を超えて 皆で考える機会をつくる 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開催概要 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2024年2月5日(月) 15:10〜18:15    +会場交流会 18:30〜20:00 

株式会社JobRainbow D&Iアワード運営事務局 

ハイブリッド（会場＋Zoom） 

東京都立産業貿易センター 浜松町館 5階展示室北 

全国の企業・団体のD&I/人事/サステナビリティ担当者 400名以上 

無料 

■ 開催日時 

■主催者 

■開催方法 

■会場 

■参加対象者 

■参加費用 

※入退場自由 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プログラム内容 

KEYNOTE SPEECH  PANEL DISCUSSION 

FORUM 

「コミュニティとのつながり」 をテーマに  官・民・学

の垣根を超えて  マイノリティ当事者が参画した

社会づくりについて議論します   

※テーマ・時間には多少の変更が生じる可能性があります  

「EMPOWER」をテーマにD&Iの第一

人者の方にご登壇いただきます 

15:25-15:45  15:45-16:10・16:55-17:10  16:25-16:55 

COMPANY SESSION 

17:25-18:00 

NETWORKING 

18:30-20:00 

D&I先進企業5社によるプレゼンで 
D&Iの取組み・知見を共有します  

「20XX年のD&Iのあり方」をテーマに 
未来のD&I、組織・社会のあり方について  

参加者と一緒に考えていきます  

D&Iに取り組む参加者どうしが   
企業・団体の垣根を超えての  繋がりを 

広げることができます  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タイムテーブル 

D&Iアワード2023カンファレンス   [HYBRID] 
 
 

カンファレンス開会 15:10 

15:25   
  KEYNOTE SPEECH 

15:45 

 
  COMPANY SESSION 1 

 
  COMPANY SESSION 2 

 
  COMPANY SESSION 3 

 
  PANEL DISCUSSION 16:24 

 
 

COMPANY SESSION 4 
16:54 

 
 

17:10   
  休憩15分 

 
  FORUM 17:25 

18:00   
  カンファレンス閉会 

ネットワーキング /交流会 [会場] 

18:15   
  会場参加者記念撮影 

18:25   
  交流会（会場のみ） 

20:00 
 

終了 
 

16:09   
  休憩15分 

※入退場自由 

※14:00〜15:00は、D&Iアワード2023の認定表彰式を実施。カンファレンスは15:10〜です。 

 
 

COMPANY SESSION 4 

COMPANY SESSION 5 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集客目標 

会場  オンライン 

220名  250名 
※D&Iアワード2023認定企業 

D&Iアワード2023参加企業を含めた 全国の企業・団体で D&I推進や人事、 

サステナビリティにたずさわる担当者が本カンファレンスに集う予定です 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2 田中沙弥果様へのご依頼内容 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ご依頼内容・理由 

田中様には  「D&I AWARD 2023 CONFERENCE」の パネルディスカッション(30分)にて 

「コミュニティ」をテーマにパネリストとしてご登壇いただきたくお願い申し上げます。 

 

本カンファレンスでは、「EMPOWER 〜『つながり』から『ちから』へ」をテーマに、全国でダイバーシティ&インクルージョンに取り組

む企業・団体の方々が一堂に会し、同じビジョンをもつ人、知識、視点と出会うことで、 

社会の変革に繋がる一歩を生み出していくことを目指しております。 

今、「社会的マイノリティ/当事者」の声を可視化して、共に組織・社会を一歩前に前進させていく動きが求められる中で、多くの企業

が課題を感じています。そこでパネルディスカッションでは、「コミュニティ」をテーマにコミュニティづくりや「社会的マイノリティ/当事

者」を巻き込む活動をされている第一人者の方々3〜4名にご登壇いただき、いかに「支援するマジョリティ/支援されるマイノリティ」

の二項対立を超えて、共に組織・社会づくりができるかを考えていく機会としていきたく考えております。 
※ここでいう「コミュニティ」は、社会・組織における社会的マイノリティ当事者のグループだけでなく、エンパワメントを生み出す人との繋がりも指す。  
田中様は、NPO法人 Waffle様でのジェンダーマイノリティの若者向けのIT教育プログラムの開発・提供を通じて 

仲間との繋がりやエンパワーメントの機会をつくり、社会の構造的課題にアプローチされていることから、 

ぜひ本セッションにご登壇いただきお話しいただきたく考えております。 

当日会場で参加する、大手企業、スタートアップ企業、中小企業・団体の220名のD&I/人事/サステナビリティ担当者、経営者、そ

の他マイノリティのリーダーの方々とのネットワークを構築していただき、貴団体の活動をより一層多くの方々に知っていただくきっ

かけにもなります。 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ご依頼内容の詳細 

◆ご登壇をお願いしたいセッション：パネルディスカッション  

◆ご登壇予定時間：16:24〜16:54 （30分）※16:10までに会場にお越しください。 

 ※ご登壇時間以外は 途中参加・退出可能です。 

◆ご登壇人数： 

◆ご登壇テーマ：「コミュニティとの『つながり』 」（※タイトルは変更になる可能性がございます） 

　社会的マイノリティを巻き込んだ組織づくり・社会づくりを模索する中で、いかにマイノリティの声を可視化しながら巻き込むのか、 

　いかに「支援する側」「支援される側」という二項対立を乗り越えたコミュニティづくりができるのか、などを想定。 

◆ご登壇方法：現地会場もしくはZoom 
※会場でご登壇いただけますと大変幸甚に存じます。  
◆謝礼：3万円+税　（+会場でのご登壇の場合：交通費）  
※本カンファレンス、弊アワードが非営利の事業のため、些少で申し訳ございません。 

◆参加対象者：企業・団体でD&Iに取り組む人事・D&I・サステナビリティ担当者、経営者を想定。  

◆参加者数：会場参加・オンライン参加合計  400〜450名を想定。 

◆事前にお願いしたいこと：  

・本イベントの特設サイトに掲載するお写真・プロフィールのご提供  

・パネルディスカッション登壇者の顔合わせのオンラインミーティング  1回 
13
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3 D&I AWARD について 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D&I AWARDとは 

企業のダイバーシティ&インクルージョンの 

取組みを評価する日本最大級・唯一の認定表彰制度。 

ジェンダー・LGBTQ+・障害・多文化共生・育児介護と仕事の両立の 

5つのカテゴリーで企業・団体の取組みを評価します。 

公式サイトはこちら▶ 

15
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D&I AWARDのビジョンと目的 

ダイバーシティ&インクルージョンを社会の「あたりまえ」に 

1 

2 

3 

認定・表彰で D&Iを実践する企業・団体を後押しする 

D&Iにあり方を「ジェンダー平等」「障害者インクルージョン」という 
単一的な枠組から多角的な枠組へとアップデートする 

大企業中心のD&I推進から 中小企業、スタートアップ企業など 
D&Iの担い手を拡大する 

D&Iの推進は「社会的マイノリティのため」だけの取組みではなく、むしろすべての人のための取組みです。 
一人ひとりの属性・個性・価値観・バックグラウンドを新たな創造に転換していく風土の醸成が、あらゆる 
社員が働きやすく活躍できる環境づくりに繋がり、そのようなD&Iムーブメントの波及が社会全体のD&I推進へと発展し

ていくはずです。 

16
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D&I AWARDの概要 

認定・アワード  トップインクルーシブカンパニー賞（任意） 

トップインクルーシブカンパニー(TIC)賞 
4種類の認定 

ビギナー スタンダード アドバンス ベストワーク
プレイス

アワード大賞・賞 

D&I AWARDは ダイバーシティに関する制度・施策、人材の多様性を評価する4つの認定と2つの賞で構

成されています。2022年度より新設された 企業・団体のインクルージョンを評価するトップ 

インクルーシブカンパニー賞があります。 

17
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過去のD&I AWARDの認定企業数 

259社  547社 

2022年度 2021年度 

グループ連名含む   グループ連名含む  

応募数：165社  応募数：233社 

563社 

2023年度 

グループ連名含む  

応募数：220社 

18



© JobRainbow, Inc

過去のD&I AWARDの受賞企業 

京セラ株式会社、株式会社ファミリーマート、株式会社百五銀行、株式会社神戸製鋼所、 

株式会社ユーザベース、株式会社プラップジャパン、株式会社AIサポートホールディングス、 

株式会社ペンシル、西村あさひ法律事務所、ラッシュジャパン合同会社、 

平安伸銅工業株式会社、Meltwater Japan株式会社、株式会社more、READYFOR株式会社、 

バルクホールディングスグループ、日本航空株式会社、積水ハウス株式会社、 

デロイト トーマツ グループ、SMBC日興証券株式会社、株式会社メルカリ、freee株式会社、 

株式会社エコリング、大橋運輸株式会社　 

　他、計32社 

2021・2022年度で 32社の多様なD&I先進企業を表彰してまいりました。 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D&I AWARD2023の審査員 

岩澤 直美  成澤 俊輔  野村 浩子  星 賢人 

株式会社Culmony 代表  「世界一明るい視覚障がい者」  ジャーナリスト・ 
東京家政学院大学特別招聘教授  株式会社JobRainbow 代表取締役 

20
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D&I AWARDの掲載実績 

東京新聞 

2022/02, 2023/03 
サステナブルブランズジャパン 

2021/08 
科学技術情報Webマガジン 

「Science Window」 
2022/09 

Forbes JAPAN 
2023/03 

オルタナ 
2023/02 

※記事は画像をクリックすると  
実際の記事をご覧いただけます 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https://www.sustainablebrands.jp/news/jp/detail/1204000_1501.html
https://www.jstage.jst.go.jp/article/sciencewindow/16/2/16_20221602/_pdf/-char/ja
https://forbesjapan.com/articles/detail/61054
https://www.alterna.co.jp/68829/
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過去のレポート・カンファレンス 

カンファレンス・表彰式  調査レポート・アワードレポート 

※レポートは画像をクリックすると  
実際のレポートをご覧いただけます 

D&I AWARD 2022 調査結果 

D&I推進のリアル 

人的資本に関するレポート  

D&I AWARD 2021 アワードレポート  

D&I AWARD 2022 アワードレポート  D&I AWARD 2021 表彰式 

D&I CONFERENCE 2022  

D&I AWARD 2022 CONFERENCE 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https://20925557.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/20925557/D%26I%20Award%202022%20%E8%AA%BF%E6%9F%BB%E3%83%AC%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88.pdf
https://static.jobrainbow.jp/files/diaward/2022/report.pdf
https://20925557.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/20925557/D%26I%20Award%202022%20%E3%82%A2%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%83%89%E3%83%AC%E3%83%9D%E3%83%BC%E3%83%88.pdf
https://static.jobrainbow.jp/files/diaward/2021/report.pdf
https://20925557.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/20925557/DI%E3%82%A2%E3%83%AF%E3%83%BC%E3%83%892023/%E4%BA%BA%E7%9A%84%E8%B3%87%E6%9C%AC%E6%83%85%E5%A0%B1%E9%96%8B%E7%A4%BA%E3%81%A7%E6%B1%82%E3%82%81%E3%82%89%E3%82%8C%E3%82%8B%E3%83%80%E3%82%A4%E3%83%90%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%86%E3%82%A3&%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%82%AF%E3%83%AB%E3%83%BC%E3%82%B8%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%81%AE%E5%AE%9F%E8%B7%B5%E6%B3%95.pdf
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4 会社紹介 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会社説明 

株式会社JobRainbow 

株式会社 JobRainbowは、テクノロジーとD&Iの確かな知識で、不公平な社会構造の変革に取り組む  
ソーシャルベンチャーです。  
 

株式会社JobRainbowは、全ての人の「差異が彩」になり、「自分らしくを誇らしく」思える社会の実現に向け

て事業を展開しています。研修・コンサルティングを通じジェンダーギャップやLGBTQ+、障害、多文化共生、

育児介護などに取り組むD&Iカンパニーを増やすとともに、月間60万人がアクセスする日本最大のダイバー

シティ企業情報サイトとイベント運営による就職支援で、1人でも多くのマイノリティが「自分らしく働ける職場」

と出会えることを、創業以来実現し続けています。 

JobRainbowに関するお問い合わせ先 
株式会社JobRainbowカスタマーサクセスチーム 
TEL：050-1745-6489 
e-mail：info@jobrainbow.net 

D&I AWARDに関するお問い合わせ先 
株式会社JobRainbow D&Iアワード運営事務局 
e-mail：diaward@jobrainbow.net 

会社概要 
所在地：東京都神山町5-20 
代表者：星賢人 
設立：2016年1月 
会社HP：https://jobrainbow.jp/corp 
事業内容：D&Iを推進する企業に向けた研修・イベント運営・コンサ

ルティング、企業のD&I情報がわかるプラットフォーム

「JobRainbow」の運営。 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https://jobrainbow.jp/corp

