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para uma avaliação eficiente:

Responda as perguntas com apenas uma resposta e da forma mais espontânea

possível.

Não estude para responder pois não trará a realidade do seu perfil.

Escolha a que mais chama atenção quando tiver mais de uma resposta que você

se identifica.

Escolha a que mais aproxima de ti quando nenhuma das respostas te identifica.

Terás apenas 5 minutos para responder este questionário.
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a partir daqui, Só o avaliador tem acesso.a partir daqui, Só o avaliador tem acesso.






