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Panel Diskutimi: S’KA ORAR pér dhuné dhe ngacmime
né vendin e punés!

Né datée 06.03.2024 né orén 16:00 Qendra Aleanca Gjinore pér Zhvillim me mbéshtetjen e
Qeverisé Suedeze pérmes Olof Palme International Center organizoi njé Panel Diskutimi “S’KA
ORAR pér dhuné dhe ngacmime né vendin e punés!” né mbéshtetje té projektit “Pérmirésimi i té
Drejtave té Punés dhe Mbrojtjes sé Grave, me fokus té vecanté tek graté punonjése né sektorin e
veshjeve”. Ky aktivitet u organizua né kuadér FemFEST 2024, né bashképunim me BASHArt.

Qéllimi kryesor i panelit ishte diskutimi né lidhje me nuancat dhe kompleksitetin e dhunés dhe
ngacmimit né vendin e punés si dhe angazhim né njé dialog bashképunues gé synon identifikimin
e gasjeve inovative dhe hapave té veprimit pér té rritur siguriné né vendin e punés dhe pér té
nxitur njé kulturé dinjiteti dhe respekti.

Gjithashtu ky panel synonte té ndérgjegjésonte opinionin publik dhe zyrtarét pér rendésiné e késaj
céshtjeje dhe pér té nxitur njé angazhim té pérbashkét pér té krijuar njé ambient pune mé té sigurt,
meé té drejté dhe mé té respektueshém pér té gjithé punonjésit, me njé fokus té vecanté tek graté
punonjése.

Aktiviteti u cel nga znj. Plejada Gugashi, pérfagésuese e Olof Palme International Center si
moderatore e panelit e cila theksoi réndésiné e reagimit ndaj dhunés né vendin e punés dhe u
pasua nga njé diskutim nga panelistét: Znj. Mirela Argimandriti, Drejtore Ekzekutive, Qendra
“Aleanca Gjinore pér Zhvillim” (GADC); Znj. Eda Begqiri, Inspektoriati Shtetéror i Punés;

Znj. Gertjana Hasalla pérfagésuese e Qendra pér té Drejtat né Puné (CLR); Z. llir Xhemalaj, Drejtor
Ekzekutiv, Sindikata Kombétare e Operatoréve Telefoniké (SKOT) si edhe nga njé pérfagésuese e
punonjésve té sektorit té tekstileve dhe képucéve dhe njé pérfagésuese e punonjésve té sektorit té
pastrimit.



http://gadc.org.al/
https://www.facebook.com/SwedeninAL
https://www.palmecenter.se/

Plejada Gugashi - Olof Palme International Centre

Donim té bashkoheshim né kété javé té FEMFest pér njé arsye shumé té thjeshté. Flitet shpesh pér
dhunén ndaj grave né marrédhéniet intime apo familjare dhe shumé pak pér dhunén dhe ngacmimin e
grave né vendin e punés. Ndérkohé dhuna né vendin e punés éshté njé fenomen i pérhapur gé prek té
gjithé sektorét né shkallé té€ ndryshme, qofté pér burra dhe pér graté dhe veganérisht graté dhe vajzat
pavarésisht statusit social, ekonomik apo formimit akademik. Dhuné né puné éshté shkelje e té
drejave té njeriut dhe ndikon jo vetém tek mirégénia e individit dhe performanca e ekonomisé por
edhe né familje dhe shogeéri.

Bashké me organizatat tona partnere gjaté 5 viteve
té fundit kemi patur njé vémendje mé té shtuar dhe
kemi patur né fokus dhunén né vendin e punés, duke
rritur ndérgjegjésimin mbi kété fenomen dhe nxitur
ndryshimin e realiteteve té trishta/hidhura me té cilat
pérballen vajzat dhe graté. Por jemi akoma shumé
larg realitetit té déshiruar. Legjislacioni gé adreson
marrédhéniet né tregun e punés, ka béré hapa té
réendésishém pérpara. Céshtjet e dhunés dhe
ngacmimit né puné preken né njé séré ligjesh dhe
politikash, duke pérfshiré kétu Ligjin Nr. 10 237 /
18.2.2010 "Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné"
(LSSHP), Ligjin pér diskriminimin, dhe sé fundmi
Konventén nr. 190 té Organizatés Ndérkombétare té
Punés mbi eliminimin e dhunés dhe ngacmimit né
| botén e punés gé u miratua né vitin 2022.

Por, nga ana tjetér, njé séré sfidash té€ médha mbeten
| pér t'u trajtuar dhe duhet té béhen pérpjekje serioze
. pér té respektuar dhe realizuar né praktiké té drejtén e
| cdo individi pér njé boté pune pa dhuné dhe ngacmim.
| Nevojitet angazhimi i té gjithé aktoréve té botés sé
punés, institucioneve qeveritare dhe publike,
sindikatave, organizatave té shoqérisé civile.

Jemi kétu né njé diskutim té hapur larg dogmave, né
njé bisedé té singerté dhe reale, pér até gé ndodh me
graté dhe vajzat né vendin e punés. Sa realisht
mundemi té sfidojmé realitetin e njé mjedisi pune ku
hasen fyerje, presion, kércénime dhe ngacmime
seksuale? Cfaré duhet béré mé miré, ndryshe, ose me
shumé, pér té adresuar kété fenomen?




Mirela Argimandriti - Aleanca Gjinore pér Zhvillim

Fatkegésisht, dhuna dhe ngacmimet ekzistojné
né vendet e punés né Shqgiperi. Kéto céshtje
mund té marrin shumé forma, duke pérfshirée
dhunén fizike, abuzimin verbal, ngacmimin
seksual, ngacmimin, diskriminimin dhe mé
shumé.

Si burrat ashtu edhe graté mund té jené viktima
té dhunés dhe ngacmimit né vendin e punés,
megjithése grupe té caktuara, si graté, individét
LGBTQ+ dhe minoritetet, mund té jené mé té
prekshém ndaj njé sjelljeje té tille.

Dhuna dhe ngacmimi né vendin e punés mund
té kené pasoja té rénda pér viktimat, duke cuar
né probleme té shéndetit fizik dhe mendor, ulje
té produktivitetit, mungesé té punés,
pakénaqgési né puné dhe mjedis toksik té punés.
Mund té kontribuojé gjithashtu né nje kulturé
frike dhe mosbesimi midis punonjésve, duke
ndikuar né moralin dhe mirégenien e
pérgjithshme.

Punédhénésit kané njé pérgjegjési ligjore dhe
etike pér té ofruar njé mjedis pune té sigurt dhe
té respektueshém pér té gjithé punonjésit.
Konventa e Organizés Ndérkombétare e Punés
pér dhunén dhe ngacmimin né botén e punés, e
miratuar né vitin 2019, dhe te cilen Shqgiperia e
ka ratifikuar géndron si njé fener shprese dhe
njé kornizé pér veprim né luftimin e kétyre
akteve skandaloze.

Kjo Konventé njeh se kushdo ka té drejtén pér
nje¢ vend pune pa dhuné dhe ngacmim,
pavarésisht nga gjinia, raca, feja ose c¢do
karakteristike tjeteér.

Njé nga fokuset kryesore té késaj Konvente éshté
parandalimi dhe adresimi i dhunés dhe ngacmimit me
bazé gjinore, duke pranuar ndikimin joproporcional gé
ka tek graté dhe grupet e margjinalizuara. Ai thekson
réndésiné e krijimit té njé kulture respekti, barazie dhe
tolerance zero ndaj cdo forme dhune apo ngacmimi.
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Gertjana Hasalla - Qendra pér té Drejtat né Puné

Znj. Hasalla pérfagésuese e Qéndrés pér té drejta né puné theksoi se organizatat e shoqgérisé civile
luajné rol té réndésishém né adresimin e ¢éshtjeve té dhunés dhe ngacmimit né vendin e punés, pasi
shpesh veprojné si zédhénés pér té drejtat e punétoréve dhe promovojné politika té drejta dhe masat
ligjore pér té mbrojtur punonjésit nga situatat e dhunés dhe ngacmimit né ambientet e tyre té punés.
Por pér té pérparuar meé tej né adresimin e kétyre céshtjeve, organizatat e shogérisé civile duhet té
bashképunojné me geveriné, institucionet e drejtésisé, sindikatat dhe organizatat e tjera pér té hartuar
dhe zbatuar masat mé efektive pér té€ mbrojtur punonjésit nga dhuna dhe ngacmimi né vendin e
punés.

Gjithashtu Znj. Hasalla pérmendi disa gjetje nga
studimi kombétar mbi “Ngacmimet dhe dhunén né
botén Shgiptare té Punés” i realizuar né periudhén
Qershor - Néntor 2021.

Gjetjet e studimit tregojné se dhuna dhe ngacmimi né
puné konsiderohen si fenomene té pérhapura né njé
shkallé té gjeré né té gjithé vendin pér gati 1 né 4
pjesémarrés né studim (23%) dhe pjesa dérrmuese e
té anketuarve ose (84%) e tyre perceptojné se ka mé
shumé raste té dhunés dhe ngacmimit sesa ato gé
raportohen. Forma mé e hasur e dhunés/ngacmimit,
ajo né marrédhéniet e varésisé, raportohet mé shpesh
né sektorin e arsimit (62%) dhe até té call-center
(55%), kurse né shéndetési (33%)

Z. llir Xhemalaj foli mé gjerésisht pér situatén né sektorin e
operatoréve telefonik, ai u shpreh se bazuar né studimin
kombétar incidenca mé e larté e dhunés midis gjinive té
kundérta raportohet né sektorin e call-centerave (61%),
ndérsa ajo midis kolegéve té sé njejtés gjini raportohet né
sektorin e fasonerisé (40%). Z. Xhemalaj theksoi se pér
sindikatat éshté me réndési futja né kontratén kolektive té
punés e neneve dhe klauzolave specifike pér mbrojtjen
nga dhuna dhe ngacmimet né vendin e punés. Klauzola
pér mbrojtien nga dhuna dhe ngacmimet né vendin e
punés duhet té vendosen dhe né rregulloret e brendshme
té kompanive dhe té mbikégyren nga Késhillat e Sigurisé
dhe Shéndetit né puné. Kjo do té siguronte njé gasje té
pérgjegjshme pér menaxhimin e rrezigeve né ambientet e
punés. Gjithashtu dhe kompanité gé béjné vlerésim té
riskut duhet té pérfshijné klauzola té tilla. Kjo do té
ndihmonte né identifikimin dhe zbatimin e masave pér té
zvogeéluar rrezikun dhe pér té krijuar ambiente mé té
sigurta pér punonjésit.

S’KA ORAR pér dhuné dhe ngacmime né vendin e punés!



Punonjése té sektorit té pastrimit dhe té tekstileve dhe képucéve

Pérfagésuesja e punonjésve té sektorit té pastrimit u shpreh gé né dijeniné e saj né sektorin e
pastrimit nuk ka ngacmime seksuale por ka né shumicén e rasteve dhuné psikologjike dhe né raste me
te kufizuara dhuné fizike. Forma mé e shpeshté e presionit né sektorin e pastrimit béhet tek pagesa
dhe oraret e punés. Gjithashtu pérfagésuesja e punonjésve té sektorit té pastrimit u shpreh se niveli i
informimit né punonjésit e kétij sektori éshté shumé i ulét dhe vjen vetém nga organizata té shoqérisée
civile. Ajo u shpreh me shpresé né krijimin e njé unioni pér punonjésit e sektorit té pastrimit.

T o E}v f prédefl e guve shplre
Né po té njéjtén linjé pérfagésuesja e punonjésve té , : “he avancimin e barazisé gjinore
sektorit te tekstileve dhe képucéve u shpreh se Ak
gjithashtu dhe né sektorin fason nuk njohin raste té v Alfance for Development Centre
ngacmimeve seksuale ama dhuna éshté e ndjeshme né '- A “vofWork and Commitment f,
forma té ndryshme, nga presioni mbi pagén, shtimin e e | s ‘and Advancing

oréve té papaguara, né presione psikologjike etj. Ajo
pérmendi dhe njé rast té ndodhur rishtazi né njé fabriké
prodhimi né allias ku punonjéset ishin kércénuar se do té
lihen té punojné né kémbé. Gjithashtu pérfagésuesja e
punonjésve té sektorit té tekstileve dhe képucéve u
shpreh gé informimi né sektor vjen vetém nga organizata
té shoqérisé civile dhe nisma té tilla duhen shtuar.

Eda Begqiri - Inspektoriati Shtetéror i Punés

Znj. Beqiri ndau me pjesémarrésit se analizat e
Inspektoriatit Shtetérore té Punés kané nxjerré né pah njé
realitet shqgetésues né vendin e punés, duke theksuar se
dhuna dhe ngacmimi jané shqgetésime qé prekin njé numér
té madh té punonjésve. Eshté interesante té vérehet se
dhuna verbale renditet e para né frekuencé, duke treguar pér
njé pérhapje té gjeré té késaj forme té sjelljes negative né
ambjentin e punés. Por, kjo éshté e véshtiré pér tu vértetuar
ndaj problematika duhet adresuar né formén e duhur.

Né vecanti, éshté identifikuar njé ndjeshméri e larté e grave
ndaj dhunés verbale krahasuar me burrat. Kjo tregon se
graté jané mé té prirura pér té ndjeré ndikimin e késaj lloj
sjellieje né ambientin e tyre té punés. Ky informacion
thelbésor éshté i réndésishém pér té adresuar céshtjen e
dhunés né vendin e punés dhe pér té ndérmarré masa pér té
promovuar njé mijedis té sigurté dhe té shéndetshém né
puné pér té gjithé punonjésit.

S’KA ORAR pér dhuné dhe ngacmime né vendin e punés!



KONKLUZIONE DHE REKOMANDIME

Dhuna dhe ngacmimi né vendin e punés jané probleme serioze qé prekin té gjitha sektorét e
industrisé dhe graté jané té prekura né ményré té vecanté. Eshté e réndésishme té pérgendrohemi
né identifikimin dhe adresimin e kétyre problemeve pér té siguruar njé ambient pune té sigurté
dhe té respektueshém pér té gjithé punonijésit.

e |egjislacioni aktual ka béré hapa té réndésishém pérpara né adresimin e dhunés né vendin e
punés, por ende ekzistojné sfida té médha gé duhet té trajtohen pér té siguruar zbatimin e
efektshém té kétyre ligjeve dhe politikave.

e Eshté e réndésishme gé punédhénésit t& ndérmarrin pérgjegjésiné ligjore dhe etike pér té ofruar
njé mjedis pune té sigurté dhe té respektueshém pér té gjithé punonjésit. Kjo pérfshin futjen e
klauzolave specifike pér mbrojtjen nga dhuna dhe ngacmimi né kontratat kolektive té punés dhe
né rregulloret e brendshme té kompanive.

e Organizatat e shogérisé civile luajné njé rol té réndésishém né adresimin e ¢éshtjeve té dhunés
dhe ngacmimit né vendin e punés dhe duhet té bashképunojné ngushté me gevering, institucionet
e drejtésise, sindikatat dhe organizatat e tjera pér té hartuar dhe zbatuar masa mé efektive pér té
mbrojtur punonjésit.

e Studimet tregojné se dhuna verbale éshté njé problem i pérhapur né ambientet e punés, me njé
ndjeshméri té vecanté tek graté. Kjo thekson nevojén pér té adresuar kété problem né ményré té
pérshtatshme dhe pér té siguruar njé kulturé té respektit dhe tolerancés zero ndaj ¢cdo forme té
dhunés dhe ngacmimit.

¢ Informimi dhe ndérgjegjésimi i punonjésve pér té drejtat e tyre né vendin e punés jané thelbésore
pér adresimin e ¢éshtjeve té dhunés dhe ngacmimit. Kjo sugjeron nevojén pér nisma té reja pér té
rritur nivelin e informacionit dhe ndérgjegjésimit né ambientet e punés, duke pérfshiré edhe
krijimin e sindikatave pér punonjésit né sektorét e prekura.

Eshté e réndésishme té vazhdojmé té mbéshtesim punén dhe nismat qé synojné té ndryshojné
kulturén e punés dhe té promovojné njé mjedis té sigurté dhe té shéndetshém pér té gjithé
punonjésit, duke pérfshiré hartimin e politikave dhe masave konkrete pér té parandaluar dhe
trajtuar cdo formé té dhunés dhe ngacmimit.

Qendra “Aleanca Gjinore pér Zhvillim”

Adresa: Rr."Abdyl Frasheri”, P.10/1, Tirana, Albania P.O Box 2418
Tel: +355 4 22 555 14
Cel: +355 68 205 9301

Email: gadc@gadc.org.al f 0 ( o)
Web: https://gadc.org.al/

Numri jeshil pér raportimin e rasteve té shkeljes sé té drejtave né vendin e punés: 0800 18 18


https://gadc.org.al/
https://twitter.com/GADC_Al
https://www.instagram.com/gadc_albania/
https://www.facebook.com/GADCAlbania/

