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TEZ BIiLDiRiMi
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bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yapildigini ve tez
tizerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan higbir degisiklik yapilamayacag i¢in tezin
bilgisayar ekraninda goriintiilendiginde asil niisha ile ayn1 olmasi sorumlulugunun

tarafima ait oldugunu beyan ederim.

Bekir ALPMAN



OZET

DUNYA’DA VE TURKIYE’DE OTOMOTIV EGITiMi VE CIKTILARININ
MUHENDISLIiK DEGERLENDIRILMESI

Yasamis oldugumuz kiiresellesen diinyada artan niifus ve teknolojik gelismelere
uygun olarak hizla biiyiiyen otomotiv sektorii, lilkemizi diinya pazarinda énemli bir
konuma getirmistir. Son yillarda biiyliyen ekonomisi ve endistrisi ile kalkinma
yariginda ivme kazanan iilkemizin otomotiv sektoriindeki Arge ve teknolojik alt yapiya
verdigi biiylik 6nemle de Avrupa ve diinya pazarlarinda s6z sahibi olmustur. Sektoriin
hizla ytikselen ihracati ve ithalat: ile trafige kayitli bulunan motorlu tasit sayis1 hizla
yiikselmektedir. 2015 TUIK verilerine gore iilkemizde her 4 kisiye 1 otomobil
diismektedir. Bunlarin sigortacilik basta olmak iizere servis, bakim, onarim vb. gibi
islemleri gerceklestirecek becerikli ve nitelikli teknik insan giici ihtiyacinin da
sektordeki gelismelere paralel olarak da artmaktadir. Bunun yani sira sektoriin Arge,
tasarim, iretim gibi konularinda gorev alabilecek yiliksek 6grenimli, iistiin nitelikli,
beyin giiciine de oldukga ihtiyag vardir.

Bu calisma ile Tiirkiye’de ve diinyada otomotiv egitimi veren yaygin egitim,
mesleki orta O6gretim ve yiiksekogretim kurumlarinin ders miifredat programlari
incelenerek, sektoriin ihtiyaglarina ne derecede cevap verebildigi, katki sunabildigi
arastirilarak mevcut profil ortaya konulmustur. Yapilan ¢alismayla bu konuda nasil bir
miifredat programi uygulanmasi gerektigi tizerinde durulmus, degisik 6rneklerle konuya
aciklik getirilerek sektdre hizmet veren mevcut egitim-O0gretim kurumlarinin ders
miifredat programlarinin gelistirilmesine katki saglanmas1 amaglanmustir.

2016,106 sayfa

Anahtar sozciikler: Otomotiv Miihendisligi, Otomotiv Teknikerligi, Otomotiv
Teknisyenligi, Otomotiv Miifredati.



ABSTRACT

THE AUTOMOTIVE EDUCATION IN THE WORLD AND TURKEY AND THE
EVAUATION OF ITS ENGINEETING OUTPUTS

Just like the global population growth and technological development in the
world, automotive industry also grows rapidly. Our automotive industry has reached a
milestone and achieved an important position in the world market. With the growing
economy and momentum gained in the development of our country, we give great
importance to technological infrastructure and R&D efforts in the automotive industry.
Our country has respected position in European and world markets. With rapidly rising
exports and imports in the sector, the number of motor vehicles registered is increasing
rapidly. According to data from TSI, in 2015, we seem to have a car for every 4 people
in the country. Therefore, there is obvious need for services such as insurance,
maintenance and so on., to perform operations , there is an increasing number of skilled
and qualified technical manpower is needed. Hence, the automotive industry's requires
brain power for the R & D, design and manufacturing of high quality products.

This study examines the course curriculum of vocational secondary education
and higher education institutions of the formal automotive education and training in
Turkey and in the world. It is shown how well the curriculums of the degrees contribute
the needs of the industry and how industry the responds, also existing profile of the
curriculums are demonstrated. The presented study also provides details on the actual
need for the curriculum required in the existing conditions of the industry and the
country. To contribute to development of curriculums, different examples of
curriculums of existing educational institutions serving the industry have been studied
in order to bringing clarity to the topic.

2016,106 Pages
Keywords: Automotive Engineering, Automotive Technician, Automotive Curriculum.



TESEKKUR

Bu c¢alismanin konusunun belirlenmesinde ve hazirlanmasi esnasinda degerli
bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen, tezin her asamasinda yardim ve destegini hi¢ eksik
etmeyen Tez Danigsmanim ve Miidiirim Sayin Dog. Dr. Selguk Mistikoglu’na, Bu tezin
baslangicindan bitimine kadar engin tecriibeleriyle beni yonlendiren bilgi ve
birikimleriyle de siirekli destek olan degerli hocam Sayin Prof. Dr. Giirel Cam’a, Bu
calismay1 hazirlarken gecirdigim siiregte benden yardimlarii hi¢ esirgemeyen Sayin
Ogr.Gér. Osman Yildiz’a, Adana Motor Meslek Lisesi Teknik Ogretmenlerinden
degerli mesai arkadagim Can Demirbas’a, Temsa Global A.S Genel Miidiirii Dingel
Celik’e Insan kaynaklar1 Grup Miidiirii Erhan Ozel’e ve her zaman gurur duydugumuz
basarili mezun o6grencilerimizden Egitim Uzmani Biilent kopriilii’ye ve Elektronik
Yiik.Miih.Niliifer Ozdemir’e bizlere degerli zamanlarini ayirdiklar igin ve iistiin
katkilarindan dolay1 tesekkiir eder, gosterdikleri hosgorii ve sabir iginde minnet ve
saygilarimi sunarim.

En icten destek, yardim ve ilgisini eksik etmeyen, her zaman yanimda olan esim
Ebru Alpman’a, farkinda olmasa da manevi destekte bulunan sevgili kizim ve ogluma,
hayatimin her aninda ve her alaninda gerek maddi gerekse manevi her tiirlii destegi
vermekten kaginmamig, dmiirlerini ¢gocuklarina adamis bu giinlere gelmemde biiylik pay
sahibi olan rahmetli anneme, babama ve ailemin diger tiyelerine siikranlarimi bir borg

bilirim.
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1. GIRIS
Modern otomobilin ortaya ¢ikisinin yaklasik 100.000 patent alimi sonrasinda

gerceklestigi tahmin edilmektedir. Otomobilin ilk mucidi ve duayeni olarak 1769
yilinda Fransiz miihendis ve topcu yiizbasi Fardler Nicholas Joseph Cugnot, olarak
kendi bagina hareket edebilen ilk kara tasitini icat eden ve anilan kisi olarak literatiire

gecmistir.

Tirkiye'de seri iiretime gecen ilk otomobil Nobel 200 isimli bir kiigiik
otomobildir. Diinyanin birgok iilkesinde lisansla {iretilen tasarimini Norbert
Stevenson’in yaptig1 3 tekerlekli 2 kisilik 191 cc motorlu 10 hp giiclinde 2 kapili olan
bu otomobil; Tiirkiye, ingiltere ve Sili'de Nobel, Almanya ve Giiney Afrika'da
Fuldamobil, Isve¢'de Fram King Fulda, Arjantin'de Bambi, Hollanda'da Bambino,
Yunanistan da Attica, Hindistan'da Hans Vahaar markalariyla yollara g¢ikmustir.
Tiirkiye'de montajina 1958 yilinda baslanan bu kii¢lik otomobilin tiretimine 1961'de son

verilmistir. Diinya'da ise 1950-1969 yillar1 arasinda iiretimde kalmastir.

Adapazar1 Vagon Fabrikasi’nda c¢esitli otomobillerden alinan parcalarla tasarim

ve mithendislik anlaminda “Devrim” adinda ilk Tiirk otomobili 1963 yilinda yapilmistir.

Tiirkiye'de tasarlanan ve iiretilen ilk yerli otomobilin Anadol oldugu disiiniiliir.
Oysa Anadol'un ilk modelleri Ingiliz Reliant ve Ogle Design tarafindan tasarlanmigtir.
Anadol tiretimine, 1966 yilinda baslanmis 1984 yilinda iiretimi durdurulana kadar 87

bin adet satilmistir.

Kendi otomobilimizin iiretimi ile ilgili basta c¢esitli iiniversiteler ve aragtirma
merkezleri olmak tlizere kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan (Tubitak, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vs.) destekli c¢esitli projeler {iiretilmektedir. Tiirk
ekonomisine kattig1 katma degerde onemli Ol¢lide biiyiik bir payr olan Otomotiv
sektoriinde gorev alabilecek, sektoriin ihtiyaglarina uygun kaliteli yetismis nitelikli
insan giiciinii de kendimiz egitmek zorundayiz. Bu egitimin de basta M.E.B’ ligina baglh
Yaygin egitim kurumlari, Mesleki orta 6gretim kurumlar1 ve Yiiksekdgrenim kurumlari

ve yliksek teknoloji enstitiileri gelmektedir.

Sektoriin gerek liretim kademelerinde, gerek arge departmanlarin da ve gerekse
de teknik servis hizmetini karsilayabilecek becerikli, nitelikli insan giicliniin egitimi

konusunda orgiin ve yaygm egitim kurumlarina biiylik gorevler diismektedir. Bu



kurumlarin ders miifredat programlarinin ve ders igeriklerinin de sektoriin ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesine ve sektoriinde nasil bir insan giicii profiline ihtiyag

duydugunun iyi analiz edilmesi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitim en genel anlamda, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve meslek aliskanliklari
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme siirecidir (Sahinkesen, 1992). Mesleki ve Teknik Egitim
Okul ve Kurumlari, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim
kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin

ve yaygin egitim 6gretim kurumlaridir (Korkmaz ve Tung, 2010, MEB, 1986).

Gilinlimiizde, tilkemizdeki mesleki ve teknik egitim sistemine bakildiginda iki
mesleki egitim modeline rastlanmaktadir. Bu mesleki ve teknik egitim modelleri tam

zamanl1 mesleki egitim ve ¢iraklik egitimi modelleridir ( Anapa, 2008, TISK,1997).

Tam zamanli mesleki ve teknik egitim modelinde egitim okul i¢inde 8-10 yillik
zorunlu temel egitime dayali olarak verilmektedir. Zorunlu temel egitim alindiktan
sonra bazi gengler is yasamina yonlendirilirken, belirli basariyr saglamis gencler ise
yiikksekdgretime yonlendirilmektedir. Ayni zamanda pahali olan bu model okul
donaniminin stirekli olarak yenilenmesini de gerektirir. Diger bir model olan
ciraklik sisteminde ise devlet ve o6zel isletmelerin mesleki egitim hususunda isbirligi
yaptig1 gorlilmektedir. Bazi Avrupa Birligi (AB) {ilkeleri, Amerika Birlesik
Devletleri'nde (ABD) ve Japonya’da 8-10 yillik zorunlu temel egitimi
tamamladiktan sonra bu egitime baslanmaktadir. Ikili sistem olarak da
tanimlanan bu modelde okullarda teorik egitim verilirken uygulama isyerlerinde
yapilmaktadir. Gengler bazi giinler igyerine giderken bazi giinlerde okullarda
egitim gormeye devam etmektedir. Tam zamanli mesleki teknik egitim modeline
agirhik veren iilkeler Belgika, Isveg, Fransa ve Italya iken; c¢iraklik egitimi modeline
Almanya, Isvicre, Danimarka ve Avusturya gibi iilkeler agirlik vermektedir. Bunun
yam sira ABD, Hollanda ve Ingiltere gibi her iki modele agirlik veren iilkeler de

bulunmaktadir. (Anapa, 2008: TiSK, 1997)

Diinyada mesleki ve teknik egitim sistemleri incelendiginde Avrupa Birligi,

ABD, Japonya ve Avustralya gibi gelismis iilkeler arasinda 6nemli Olciide farkliliklar



oldugu goriilmektedir. Avrupa Birliginin itici giicli olarak da anilan ii¢ biiyiik ekonomisi
Almanya, Fransa ve Ingiltere’dir. Bu ii¢ iilke arasinda da mesleki ve teknik egitim
sistemleri agisindan onemli farkliliklar bulunmaktadir. Asya kitasi ele alindiginda
Tiirkiye, Israil, Kore ve Urdiin goreli olarak mesleki ve teknik egitimde kayitli grenci
sayisint 1970’lerden itibaren onemli Ol¢lide artirmis olan iilkeler arasindadir (MEB,

2006:,Keating, Medrich, VVolkoff, ve Perry, 2002).

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi’nin
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM) Olarak Yapilandirilan Ortadgretim
Kurumlarinin Degerlendirilmesi Arastirmasi’na gore (2006); Avrupa Birligi’nin en
onemli ekonomik giicii olan Almanya’y1 mesleki ve teknik egitim sistemleri agisindan
diger iilkelerle kiyaslandiginda, Almanya’da tam zamanli meslek okullar1 c¢iraklik
okullar1 gibi yaygin degildir. Tam zamanli meslek okullar1 en azindan orta biiyiikliikteki
kentlerde yer almaktadir. Kiiglik yerlesim birimlerindeki bireyler bu okullara toplu
tasima araglarimi  kullanarak gidip gelmektedirler. Bazi meslek okullarinda
Ogretmen/egitimciler i¢in yatili kalma olanagi vardir. Ayrica, Oziirliiller i¢in kirsal

kesimlerde yatili meslek okullar1 bulunmaktadir (Foster, 2005).

Almanya’da meslek okullar1 dikey olarak genelde temel ve uzmanlagsma olarak
adlandirilan iki boliime ayrilmaktadir. Birinci boliim, okulun ilk yilint kapsamaktadir ve
tam zamanli olarak meslek oncesi egitim olarak ya da “dual” sistemde yarim zamanl
olarak tamamlanabilmektedir (Arnold ve Miinch, 1996). Almanya’da mesleki ve teknik
egitim “ikili” (dual) ya da ciraklik sistemiyle olan iliskisine gore tanimlanir. Diger
iilkelerde ise, mesleki ve teknik egitim kurumsal olarak ya sistemin tiniversiteye yonelik
olmayan okul sonras1 programlarla ya da liniversiteye giden yolu goreli olarak ne
derecede kapatmasina bagli olarak tanimlanir. Fransa gibi bazi Avrupa iilkelerinde
akademik, teknik ve mesleki egitim arasinda bir ayrim yapilmamaktadirlar (Keating ve
ark., 2002).

Japon mesleki teknik egitim sistemi 2. Diinya Savasi sonrasinda Almanya
mesleki teknik egitim sistemi Ornek alinarak olusturulmustur. Giiniimiizde bu iki
mesleki ve teknik egitim sistemi diinyada en basarili uygulamalar arasinda
gosterilmektedir (Aypay, 2003). Japonya’da 9 yillik zorunlu egitim sonrasi 6grenciler

ortadgretimde genel ve teknik egitim olarak ikiye ayrilirlar. Teknik okullardan mezun



olan 6grenciler 2 yillik meslek yiiksekokullart ya da ileri meslek kurslarina devam
edebilirler. Liseler 6grencilerin devam etme durumuna gore 3 yil siiren tam, 4 yil siiren
yarim ve uzaktan egitim olmak iizere li¢ gruba ayrilmaktadir. ABD’de 1. siniftan 12.
sinifa kadar egitim finansmanini kamu saglamaktadir. Egitim sistemine 6 yasinda giren
bir 0grenci 18 yasinda mezun olmaktadir. Ancak, mesleki egitim lise egitimine kadar
(9.-12. smiflar) baglamamaktadir. Eyaletlere ve eyaletlerin egitim sistemine bagh
olarak, 6grenciler ortadgretim diizeyinde meslek egitimi almak i¢in birka¢ segenege

sahiptir. Bu 9., 10., 11. hatta bazen yalnizca 12. Siifta olabilmektedir.

Bu programlar genellikle 6grencileri meslek yiiksek okullarina yada diger

yiiksekogretim kurumlari ve ¢iraklik egitimine yonlendirmektedir (McQuay, 2001).

Mesleki ve teknik egitimin kendi icinde iki kisma ayrilarak yonetilmesinin bir
Oornegi Almanya’da bulunan sistemdir. Almanya mesleki teknik egitim sistemindeki
Ogrenciler 14 yas dolayinda istihdam Oncesi ve siirekli mesleki teknik egitim olarak
ikiye ayrilmaktadir. Mesleki konularda 6grenim goren 6grenciler genel olarak “genel
mesleki” olarak tanimlanir ve genellikle goreli olarak erken sayilabilecek bir yasta is
giicline, ciraklik egitimine ya da lise diizeyinde mesleki teknik egitim kurumlar1 ve
sonra da yliksekdgretime katilir (Keating ve ark., 2002). Almanya’da eyaletlere gore
farkliliklar olmakla birlikte, dokuz willik egitim sonunda mesleki egitime
baglanmaktadir. Siiresi 14 yil arasinda olan tam zamanli meslek okullar1 yaygin
degildir. Meslek egitimi alanlarin neredeyse tamami (% 90) ciraklik egitimi sistemiyle
yetismektedir. Bu okullar 2-3,5 yil arasinda degisen ciraklik egitimine hazirlik
niteligindedir. Bu meslek okullart mezunlar1 ic¢in c¢iraklik siliresi yar1 yariya
kisalmaktadir. Ciraklik siiresince, 18 yas altindaki 6grenciler haftada bir giin okulda
teorik egitimle desteklenmektedir (Simsek, 1999).

Zorunlu egitim sonrasi mesleki egitimi; hizmeti sunan (provider-based), is
temelli (workbased), Karisik (mixed) olmak iizere lige ayirmaktadir (Keating ve ark.,
2002).Bu smiflama hangi diizeyde beceri kazandirilacagi ve beceri kazandirma
isleminin nerede yapilacag: ile ilgilidir. Hizmeti sunan temelli sistemler isgilere giris
diizeyinde beceri kazandirmaktadir. Is temelli sistemler bu sorumlulugu endiistri ya da
1§ yerine birakirlar. Karigik sistemler ise bu ikisinin bilesimini kullanmaktadir. Mesleki

egitim sistemlerinde 6grencilerin izleyebilecegi lic ayr1 segenek bulunmaktadir.



Gelismis iilkeler, bireylere verilen mesleki ve teknik egitimde bireylerin
teknolojiyi anlayip kullanabilecek temel becerilere, iletisim ve problem c¢ozme
becerilerine ve isbirligi i¢inde c¢alisabilecek disipline sahip olmasina Onem
vermektedirler. Tiirkiye’de bugiin verilen mesleki ve teknik egitimde Dokuzuncu Bes
Yillik Kalkinma Plan’nin(2007-2013) o6nemi biiyiiktiir. Dokuzuncu Bes Yillik
Kalkinma Plani’na (2006) gore meslek yiliksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1  arasinda  program  biitiinliigliniin ~ bulunmamasi, mesleki  ve
teknik  egitim programlarmin isgilicii piyasasinin taleplerine uygun olarak
giincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istthdami
artirtlamamakta ve mezunlarin mesleki egitime olan talebi azalmaktadir.
Bu nedenle planda mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegcilecegi,
yiiksekdgretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimin program biitlinliigiinii esas
alan tek bir yapiya donistiirilecegi, mesleki egitimde, nitelikli iggiliciiniin
yetistirilmesinde 6nemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecegi belirtilmistir.
Mesleki egitim sisteminin, 6grencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme ve
sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel
becerilere sahip Ogrenci yetistirecegi vurgulanmistir (Dokuzuncu Kalkinma Plani,
2006).

Yakin zamanda Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda 2000 yilinda imzalanan
"Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi"
(MEGEP) anlagsmas1 kapsaminda egitim programlarinda yer alan modiiller Tiirkiye'nin
istihdam ihtiyaclarina gore, geng isgiiclinii nitelikli eleman olarak sektoriin talebine
cevap verecek sekilde yetistirmeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda mesleki egitim
alanindaki yeni olusum ile meslek okullarindaki programlarda modiiler sistem
uygulamasina geg¢ilmistir. Kocatiirk’e (2006) gore bu sistem ile diizeylere ve ders
kiimelerine gore genel egitim, mesleki egitim, uygulamali egitim, zorunlu, se¢meli
dersler gibi olusturulan her modiil sonunda, ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri
yerine getiren 6grencilere sertifika verilmesi, yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere
de diploma verilmesi ongoriilmiistiir. Yeniden olusumun diger bir ayagini olusturan
modiiler programlarin ¢iktilariin  degerlendirildigi“ yeterlilikler sistemi”, bir
Ogrencinin, bir egitim asamasini tamamladigini, kapsamli bir egitim/6gretim programini

tamamladigini, bir dizi temel ve aktarilmasi miimkiin (transfer edilebilir) beceri



edindigini, bir meslekte ya da ¢alisma roliinde beceri gosterdigini, bir meslegi yapma

hakkinin kendisine verildigini gostermektedir (Altin, 2007).

MEGEP kapsaminda programlar, uluslararasi meslek smiflandirmasi
dogrultusunda, meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gore
hazirlanmistir. Tiirkiye’de MEGEP 2004 2005 egitim ve 6gretim yilindan itibaren pilot
okullarda uygulanmaya baglanmis ve 2006-2007 egitim ve 6gretim yili itibariyle tiim
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur.
Mesleki ve teknik egitimin programlarindaki degisikliklerin yani sira mesleki ve teknik
egitim alaninda kurumsal ve yasal degisiklikler ger¢eklesmistir. AB’ye iiyelik siirecinde
mesleki egitim ve Ogretim alaninda kurumsal yenilikler yapilmistir. AB Topluluk
Programlarina katiliminda sorumluluk istlenecek Ulusal Ajans ve bir meslegin basarili
olarak yiiriitiilmesi icin gerekli standartlar1 belirleyen Mesleki Yeterlilik Kurumu
olusturulmustur. Ulusal ajans ile topluluk programlarinin tanitilmasi, koordinasyonu ve
yiirlitiilmesini saglamak tizere hukuki alt yapisinin olusturulmasi istenmistir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu ise, ulusal meslek standartlarinin belirlenmesiyle programlar
arasinda denklik saglanmasi, belgelendirme ve sertifikalar sisteminin yiiriitiilebilmesi
icin kurulmustur (Anapa, 2008). Ulusoy’a( 2004 ) goére mesleki ve teknik egitim
sistemine gore yetisen dgrenci sayisini arttirmak ve dgrencilerin mezun olduktan sonra
sektore uyumunu kolaylastirmak i¢in okul-isletme arasinda igbirligine 6nem verildigini
gosteren 3308 sayili kanun yiiriirliige girmistir. 3308 sayili kanun; ciraklik, orgiin ve
yaygin mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda isgiiciiniin mesleki egitimi i¢in {i¢ temel
yaklasimi benimsemistir. Bunlar ¢iraklik egitimi (Ikili egitim sistemi), tam ve yari
zamanli okul sistemi ve yaygin meslek egitimi (Meslek Kurslar) Ulkemizde mesleki ve
teknik egitimin gelismesi i¢in egitim—0gretim programlarinda, kurumsal yapida ve yasal
anlamda degisiklik yapilmistir. Gegmis donemde mesleki ve teknik egitimin en 6nemli
sorunlarindan biri olarak tartigilan mesleki ve teknik ortadgretimi bitiren 6grencilerin
karsilastig1 katsayr farki problemi idi. Katsayr probleminin kalkmasi ile mesleki ve
teknik ortadgretim 6grencilerinden beklenen basarinin gelmedigi 2012 yili iiniversite
yerlesme sonucglarindan da belli olmaktadir. 2012 yilinda gegen yillarda oldugu gibi
meslek lisesi dgrencileri, lisans programlarina yerlesme oraninda alt siralarda yer aldu.
Oyle ki 192 bin 596 endiistri meslek lisesi mezunundan sadece 3 bin 570’i lisans

programina yerlesebilirken yani ylizde 1 oraninda bir basar1 gosterebilirken, 65 bin 705



teknik lise mezunundan 8 bin 939’u dort yillik lisans programlaria girebildi. Pek ¢ok

meslek lisesinin basari orani yiizde 4 ile 7 araliginda kaldi.
(http://www.milliyet.com.tr/katsayi-kalkti-ama-basari-gelmedi-gundem-1583185/)

Mesleki ve teknik ortadgretimde beklenen basarinin gelmemesinin nedeni
fiziksel altyapinin artan talebi karsilayamamasidir. Ko¢ Holding’in hazirlamis oldugu
‘Mesleki ve Teknik Egitimde Giincellenmis Durum Analizi’ne gore (2012); 2010-2011
Ogretim y1hi itibariyla, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen basina 18,
derslik basina ise 38 Ogrenci diismektedir. Derslik bagina diisen 6grenci sayisindaki
keskin artig, 2009 yilinda ortadgretim icin sadece 1.720 sinif yapilmasiyla agiklanabilir.
Oysa ki, Egitim izleme Raporu 2008’de de belirtildigi gibi, ortadgretimde okullasma %
90’a ¢iktiginda derslik basina diisen 6grenci sayisinin her ilde en ¢ok 30 olmasi i¢in 75-
80 bin derslige ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, dniimiizdeki {i¢ yil icinde genel liselerin
bir kisminin Anadolu lisesine, geri kalaninin imam hatip liseleri dahil olmak {izere
mesleki ve teknik liselere dondstiiriilecek olmasi, tniversiteye giriste katsayi
uygulamasindaki degisiklikler ve dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretime artan talep,
derslik bagina diisen 6grenci sayisini daha da yukariya gekecektir. Ayrica mesleki ve
teknik ortadgretimi bitirenlere verilen sinavsiz Meslek Yiiksek Okullara gegis hakkinin
ozellikle Meslek Yiiksek Okullarindaki 6grenci artisina sebep olmasi ve dgrenci
artisinin bu kurumlardaki alt yapi, fiziki mekan, donanim ve 6gretim elemani ihtiyaglari
sorunlarini da ortaya ¢gikarmasi Meslek Yiiksek Okullarindaki egitimin kalitesi lizerine
mesleki ve egitim alaninda ilgili ¢evrelerin tartisma konusu olmustur. Tirkiye’de ilk
mesleki-teknik yiiksek 6gretim kurumu 1937 yilinda kurulmustur ve 1941 yilinda da

mezun vermistir.

Giiniimiize bakildiginda 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete* de
yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile bazi yiiksekdgretim kurumlari
bilinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim fakiilteleri, mesleki ve
teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile Endiistriyel Sanatlar
Egitim Fakiiltesinin kapatilmasina ve ayn1 yiiksekogretim Kurumlarina bagli olarak yeni
fakiilteler kurulmasina karar verilmistir. Bu kararname ile 21 teknik egitim fakiiltesi
kapatilarak yerine teknoloji fakiiltesi kurulmustur. Tiirkiye’de 2011-2012 Milli Egitim

Bakanligi Orgiin Egitim Istatistiklerine gore 5456’s1 resmi ve 45°i 6zel olmak iizere


http://www.milliyet.com.tr/katsayi-kalkti-ama-basari-gelmedi-gundem-1583185/

toplam 5501 mesleki ve teknik lise bulunmaktadir. 2011-2012 Milli Egitim Bakanli
Orgiin Egitim Istatistiklerine gore; 593 Endiistri Meslek Lisesi, 518 Anadolu Teknik
Lisesi, 481 Teknik Lise, 424 Anadolu Meslek Lisesi, 153 Meslek Lisesi, 360 Ticaret
Meslek Lisesi bulunmaktadir. 2011-2012 egitim ogretim yili itibariyle Mesleki
Egitiminde 235, Teknik Bilimlerde 2509 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.



2. ONCEKI CALISMALAR

Mesleki egitim, bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir. (Ertiirk, 1979 s,12)
Ancak egitim, toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu da
olduguna gore, egitim siirecinin ekonomik amaglarinin da bulunmas: kacginilmaz bir
olgudur. Egitimin ekonomik amaclara doniik en c¢ok goriilebilen yonii, isgiici
verimliligi artisina olan etkisidir. Egitim bu yo6ndeki bir etki ile tiretim sistemine,
toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Egitimin iiretime doniik
boyutu daha ¢ok mesleki egitime yetistirme kavramlari ile ifade edilmektedir. Unal,
Mincer’ in “yetistirme” yi, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki 0grenme
stireglerini icerecek bigimde kullanildigin1 ve “beceri kazandirmak veya isgiicli
verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatirimlar” olarak tanimladigini belirtmektedir.
Ote yandan mesleki egitimin “kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu”

genel egitimin “insan toplumu ve kiiltiirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢”

olarak ele alindig1 gériilmektedir (Unal, 1996).

Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii
ile yer alabilmesi igin gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltliriine sahip olmasini
mimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise: ileri seviyede fen ve
matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret,
beslenme gibi her alanda yer alabilecek insani yetistiren egitimdir (Unsiir, 1998).
Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandiran ve bireylerin
yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanunun 3. maddesine
gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida

ulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir. (METARGEM, 1997).

Dogan’a gore ise; Milli Egitim sisteminin biitlinliigii i¢inde endiistri, tarim ve
hizmet sektorleriyle her tiirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidiimii ile yonetim, denetim ve

ogretim etkinliklerinin biitiiniidiir. (Dogan ve digerleri, 1997).



Mesleki ve Teknik egitim, bilgi, beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi, bir
ya da daha fazla kategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten bir
egitim tiirii olarak goriilebilir. Meslege iliskin olarak ayrim yapmay1 saglayan temel
dayanak ise, bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlasma ve farklilasma yaratmaktir. Bu
anlamda daha onceki yillarda uzmanlasma ve farklilik yaratan bilgiler daha sonraki
donemlerde her birey i¢in Onemli hale geldiginde, mesleksel olmaktan ¢ikip
“genellesmekte” ve mesleki egitim degil genel egitimin bir pargas1 olmaktadir. Mesleki
ve teknik egitim genel egitimin bir pargasi olarak disiiniilebilecegi gibi, mesleki
egitimde de genel egitimden yararlanilmasi zorunludur. Bu sekilde ortaya ¢ikan
mesleksel olanla arasindaki ayrismanin zaman iginde degismesi durumu, mesleki
egitime de yansitmakta ve mesleki egitimin igerigi, yapilanmasi, genel egitimle
iligkisini de siirekli gbzden gecirmeyi gerektirmektedir. Bu anlamda, tiim zamanlar i¢in
gegerli bir mesleki egitim prototipi ¢ikarip buna baglanmak yerine, mesleksel olan ve
genel olan iliskisi i¢inde bireylerin farklilagmasimin smirlarini, verimli toplumsal,
ekonomik ve teknolojik ¢erceve i¢cinde dinamik olarak tanimlamak ve yeniden gozden

gecirmeye acik olmak gereklidir.(Aksoy, 1997).
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3. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM
3.1. Amaci

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini cesitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tanima gore,
mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir
meslek edinmeleri amag¢lanmaktadir.
(www.kib.org.tr/files/downloads/sirkuler/2013369ek1.pdf)

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan
bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi igin gerekli olan temel davranislar
kazandirmaktir (Sezgin, 1994). Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana
ogeler dogal kaynaklar ve insan giictidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu iki Ogeden geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {iretim
saglamak bir iilkenin gelismesi i¢in temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir.
Gergekten de, dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma, insan giiciniin bu
konuda yetistirilmesine baghdir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi gerektirir. Egitimi
kalitesiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla
gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bi¢iminin ne kadar onemli
oldugunu acikc¢a gostermektedir. Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu
olarak bir meslek alaninda ise giris icin gerekli asgari mesleki davranislari
kazandirmay1 amaglar temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir.
Mesleki derinlik bireyin bir daha uzmanlasmasini ifade etmektedir. Mesleki
uzmanlik egitimi, ¢agdas mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi
olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli
degismesine dayali olarak istihdamda ve bireyin degisime uyumunda giigliikler
yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi
ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir( TISK,
2005). Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci; endiistride kullanilan insan
giicinli hazirlamaktir. Endiistride kullanilan iiretim metotlari, ara¢ ve geregler
degistikce, yetistirilen insan giliciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan
mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve bilimsel galismalar arasinda ¢ok yakin bir

iliski bulunmaktadir (Dogan ve digerleri, 1997). Tiirkiye’de mevcut olan, ticaret ve
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turizm okullart dahil orta 6grenim diizeyinde mesleki ve teknik okullarin ana
hedeflert;
e Endiistri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istthdam i¢in vasifli insan giiciiniin
egitim ve dgretimi,
e Ogrencilerin yiiksek 6grenim kurumlarina giris i¢in hazirlanmast,
e Ogrencilerin Tiirkiye nin sorumlu yurttaslar: haline gelmesi ici
hazirlanmasidir.

(http://www.messeqgitim.com.tr/ti/579/0/yaygin-egitim-kapsaminda-mesleki-egitim-

sistemi)

3.2. Mesleki Egitimin Onemi

Gelismekte olan bir toplumda insan giicii ihtiyaci ancak mesleki teknik
egitimle karsilanabilir (Sahinkesen, 1992). Diinyada teknoloji ve hizmetler altinda
cok hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu alanlarda iilkeler arasi ve i¢ piyasalarda
kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz ortamda ayakta kalabilmek i¢in daha
seri Ve daha kaliteli tiretime ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek igin de,
mevcut teknolojileri en prodiiktif sekilde kullanabilmek i¢in de emegin vasfinin
gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz
isgiicii ile diisiik maliyetle tiretim yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde
kalmustir. Bu nedenle mesleki egitim ayrica énem arz etmektedir (Unsiir, 1998).

Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu
konum, sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve
hizmetlerin kalitesi ise, liretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim
ve kalifiye eleman olmalari ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasalari ile mesleki
egitim arasindaki dogrudan ve zorunlu iligkiyi ortaya ¢ikarmaktadir. Ayn1 zamanda
isletmelerin rekabet giicii acisindan vazgegilmez bir faktor haline gelen mesleki
egitimin  6nemi 21.ylizyilin  isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim
kazanacaktir (Karaugak, 1992). Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki
cesitliligin artmasi1 ve mevcut mesleklerdeki nitelik ve nicelin degisimine ayak
uydurabilme meslek oncesi egitimin 6nemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim,

bireylere bu degisime ayak uydurmalarini saglayacak dnemli kurumlar olarak ortaya
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cikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine,
bilgi iiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin 6nemini artirmistir. Bilgi patlamasiyla
birlikte bazi meslekler dmriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya ¢ikmustir.
Burada oOnemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir
egitim almalar1 saglanmasidir. Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen
degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana
getirdigi  sonuglar bir bakima gereksinimlerin ortaya c¢ikisinin bir gostergesi
durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan birgok iilkede issizlik sorunu
bunlar arasinda yer almaktadir. Hizli niifus artist buna karsin sanayilesmede geri
kalinmas1 toplumlardaki issizligi artirmaktadir. Bu issizlerin biiyiik bir kismmin da
vasifsiz olmasi iiretken is giicli oraninin azigina neden olmakta sonugta ise bir¢ok
sosyal problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina biyiik
gorev dismektedir. Egitim kurumlar igsizlik problemlerine gerekli hassasiyeti
gostererek niteliksiz ve iiretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel
olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem
istihdam sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida

bulunabilecektir.(http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/kazu.htm)

3.3. Mesleki Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi

1926 yilinda John Dewey’in tavsiyelerine uyarak ilk defa mesleki-teknik
ogretim isleri ile ilgilenmek {izere Milli Egitim Bakanligi ilkogretim dairesi
gorevlendirilmistir. Daha sonra bu gorev 1927 yilinda yiiksek Ogretim dairesine
verilmistir. 1927 yilina kadar iller ve belediyeler meslek okulu acabilmekte, okullarin
yonetim ve 6gretim islerini dogrudan yiirtitmektedirler. Sonra bu okullarin her ilin
olanaklara uygun isletilmesi, tesislerin, programlarin alet ve avadanliklarin usta,
memur ve Ogretmen eksiklerinin giderilmesi amaciyla 1052 sayili kanun
cikartlmistir. Bu kanunla mesleki egitim kurumlart belirli esaslara baglanmais,
program, Ogretim, siire ve siif yapist bakimindan beraberlik saglanmistir. Bu
okullarin Milli Egitim Bakanliginin izni olmadik¢a higbir suretle agilamayacagi

biitiin ihtiyaclarin bakanlik¢a karsilanacagi hiikme baglanmistir. Ayrica bu kanunla
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Avrupa’ya ogrenci gonderilmesi ve Tirkiye’de bir meslek 6gretmen okulunun
acilmasi, illerin bu &gretmen okulunun giderlerinin 1/3’{ini karsilamalar1 da
ongorilmiistir. Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 1926 yilinda ilk halk egitim
birimi kurulmus, bu birim 1960’dan sonra genel miidiirliik konumuna getirilmistir.
1926 yilinda ¢ikartilan 818 sayili Borglar Kanununun 313.; 318., 330. ve 342.
maddelerinde, ciraklarin hizmet sozlesmesi, ¢alistirilmalart ve egitimleriyle ilgili
hiikkiimlere yer verilmistir. 1927 yilinda ilk kiz teknik Ogretim okullar1 faaliyete
gecirilmistir.1928 yilinda yeni harflerin kabuliinden sonra Atatiirk’{in 6nderligi ile
Millet Mektepleri agilmistir. Meslek okullarinin gelismesi ve g¢ogalmasi iizerine
merkez Orgiitiinde ayr1 bir genel midiirliglin kurulmasina ihtiya¢ duyulmus, 1933
yilinda 2287 sayili Kanunla Mesleki ve Teknik Egitim Umum Miidirligi
kurulmustur.1934-1935 Ogretim Yilinda kiz teknik, 1937-1938 Ogretim Yilinda
erkek teknik, 1955 yilinda da ticaret yiikksek okullart  agilmustir.
1960’1 yillardan itibaren mevcut okullar, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiclinli hazirlamada yetersiz kalmaya baslamistir. Bu donemde mesleki egitimin
gelismesi i¢in fon kurma, okul-sanayi isbirligi, arastirmalara onem verme, ¢irak,
kalfa ve ustalarin egitimi v.b. hususlar giindeme gelmistir. Geleneksel ¢iraklik
egitimini bir sisteme kavusturmak amaciyla; ¢irak okullari agilmasi, sanayi ve is
yerlerindeki egitimi diizenleme konularinda ki ¢alismalara da bu yillarda
baslanmistir.1961-1962 Ogretim yilinda otelcilik ve turizm isletmeleri i¢in kalifiye
personel yetistirmek amaciyla, orta okula dayali ve ii¢ yil siireli ilk otelcilik okulu,
Ankara’da ikincisi 1967-1968 yilinda Istanbul’da acilmistir. 1965-1966 yilinda
Ankara’da Erkek Teknik Ogretim Agag Isleri Olgunlasma Enstitiisii agilmustir. 1971-
1972 yilindan itibaren enstitiiniin adi Aga¢ ve Metal Isleri Olgunlasma Enstitiisii
olarak degistirilmistir.
(sgh.meb.gov.tr/but_kesin_hesap/2008yil butcesine Iliskin rapor.doc)

1968-1969 Ogretim yilindan itibaren teknik Ogretim kurumlari, miihendis
seviyesinin altinda ii¢ ayr1 seviye ve nitelikte operator, isci, yar1 becerili is¢i, usta ve
teknisyen gibi itretici teknik personeli yetistirebilecek ii¢ ayri okul tiirii halinde
toplanmistir. Bu okullar sunlardir:

*Pratik Sanat Okullari,

*Sanat Enstitiileri,
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*Teknisyen Okullaridir.

1969-1970 6gretim yilinda Teknisyen okullar1 olarak agilan bu okullar, I11. Bes
Yillik Kalkinma Plani hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlar1 dogrultusunda
1973-1974 ogretim yilinda; teknik liselere; sanat enstitiileri endiistri meslek
liselerine, kiz meslek liselerine doniistiirilmiistiir.

1974 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu ile ilkdgretim
okulu mezunu veya daha iist diizey 6grenim gormiis vatandaslara, uzaktan 6gretim
veya gerektiginde yiiz ylize egitim programlar1 uygulayarak meslek kazandirmay1
hedefleyen caligmalar baslamistir. Diinya iilkelerinde ¢ok onceleri girilen ¢iraklik
egitimi sistemine, iilkemizde 1977 yilinda 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Usta
Kanununun ¢ikmasiyla baslanmis bdylece sistemin ilk yasal dayanagi
olusturulmustur. 1978 yilinda Ciraklik Egitimi Genel Miudirligi kurulmustur.
Daha sonra 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu ile bakanligimiza verilmis
olan egitim-0gretim hizmetleri, bagimsiz ¢iraklik egitimi merkezleri ve endiistri
meslek liselerine bagli c¢iraklik egitimi merkezleri yoluyla yliriitilmiistiir.
Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin etkinlik ve verimliligini yiikseltmek, mesleki
egitimin hizmetlerinin genis kitlelere ulasmasini saglamak tiizere, 1986 yilinda
cikarilan 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile meslek egitimi,

*Ciraklik egitimi,

*Isletmelerde meslek egitimi,

*Meslek kurslar1 Olmak {izere ti¢ grup halinde toplanmis ve sekillenmistir.

1992 yilinda ¢ikarilan 3797 sayilh “Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun” ile mesleki ve teknik egitimin sorumlulugu;

*Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,

*Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

*Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii,

*Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigt,
olmak tizere 4 ana hizmet birimine verilmis olup bu hizmetlerin yiiriitiilmesi
yardimci hizmet birimleri ile desteklenmistir.

1995-1996 Ogretim Yilindan itibaren dgrenci basvurusunun yogun oldugu
illerdeki mesleki ve teknik &gretim okul ve kurumlarinda, okullarin kapasitesini

genisletmek ve ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla, okullarin 365 giin 24 saat
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egitim-0gretim verebilmesi i¢in “tam giin tam y1l” egitim uygulamasina gegilmistir.
2001 yilinda mesleki ve teknik 6gretim okullarinda “Mesleki ve Teknik Egitim Okul
Gelisim Modeli” uygulamaya konulmustur. Bu model ile okul yonetimlerinde,

- Etkinligi, verimliligi ve kaliteyi artirarak lireten, programlayan, kendisini
stirekli yenileyen ve gelistiren daha esnek ve dinamik bir yapiya kavusturmasi,

- Toplam kalite yonetimi anlayisi iginde, yerel yonetim, veli, 6grenci, sivil
toplum orgiitleri ve sektor temsilcilerinin katilmasi anlayisi getirilmistir.

Ayrica mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurum mezunlarinin toplumun,
endiistrinin, hizmet sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verecek bigimde bilgi, beceri ve
aligkanliklarla donatilmig olarak egitilmesinin saglanmasi da hedeflenmistir.

2001 yilinda; Mesleki ve teknik egitime daha ¢ok kaynak saglamak, Hiikiimet-
isgi-igveren Ve sivil toplum orgiitlerinin katilimini daha da kurumlastirmak, Orta
ogretim ¢ag niifusunun %65 inin mesleki ve teknik 6gretimde %35’inin de genel orta
ogretimde okullagsmasini gergeklestirmek, Mesleki egitimde sistem biitiinligiini
saglamak, amaciyla egitimimize, 6zellikle de mesleki ve teknik egitim sistemimize
reform niteliginde diizenlemeler getiren ¢ergeve niteliginde 4702 sayili Kanun
¢ikarilmigtir. Bu kanunla;
> 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda,

» 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nda,

» 3797 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da,

> 4306 sayili Sekiz Yillik Zorunlu ilkdgretimin Uygulanmasina
[liskin Kanun’da degisiklikler yapilmustir.
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4. OTOMOTIV SEKTORU

Otomotiv sektorii, teknolojik gelismeye yaptigi katkilar, yarattigi istihdam ve
gelismesine katki sundugu sektorlerin ¢esitliligi ile diinya ekonomisine en yiiksek
katkiy1 sunan sektorlerin basinda gelmektedir. Bugiin kiiresel markalariyla global
pazarlarda tutunabilen {ilkelerin neredeyse tamami gelismis tilkelerdir. Otomotiv gibi
arastirma ve gelistirme yogun ve ayni zamanda ileri iiretim tekniklerinin kullanildig:
bir sektorde kiiresel Olgekte rekabet edebilen sirketlere sahip iilkelerde, iiretim
cesitliliginin yliksek ve dis diinyayla baglantilarin kuvvetli oldugu goriilmektedir.
Sektoriin diinyada ortaya ¢iktigi ilk yillarda, tiretimin tamami bir ilke iginde
gerceklestirilirken, sektordeki iiretim faaliyetleri kiiresel bir deger zinciri bigiminde
orgiitlenmistir. Otomotiv {retiminin farkli asamalari, farkli {lkelere dagilmis
durumdadir. Kiiresel otomotiv sirketleri liretim yapacaklari iilkelere karar verirken
pazara yakinlik, yatinm ortami elverisliligi ve hammaddeye kolay erisim gibi
kistaslar1 goz Oniinde bulundurmaktadirlar. Otomotiv iiretimi basta demir-celik
olmak {lizere, elektronik, yazilim, plastik, tekstil ve kimya sanayilerinin gelisimini de
beraberinde getirmektedir. Sektoriin iliskili oldugu diger imalat sanayi kollarindaki
teknolojik ilerlemeler, biiylik 6lgiide otomotiv iireticilerinin talepleri dogrultusunda
gelismekte ve sekillenmektedir.

Otomotiv sektorii enerji ve hizmet sektorleriyle de dogrudan iligkilidir. Enerji
sektorilinlin diinyanin dnde gelen endiistrilerinden biri olmasinin temel nedenlerinin
basinda yine otomotiv sektorii gelmektedir. Hizmet sektorleri tarafindan bakildiginda
ise otomotiv sektori, distribiitdrler, perakende satis, bakim ve onarim ve sigortacilik
faaliyetleri basta olmak tizere ¢ok sayida hizmet sektdriiniin de gelisimine onemli
katkilar yapmaktadir. Otomotiv sektorli, yan sanayi ve iligkili oldugu hizmet
sektorlerini de kapsayacak sekilde ele alindiginda, Tiirkiye ekonomisi i¢in son derece
kritik 6nemi bulunan bir sektordiir. Tiirkiye’nin gen¢ ve gelir seviyesi siirekli artan
niifusunun otomotiv {irlinlerine olan talebi de artmaktadir. Talep tarafindaki
canliligin yurticindeki ekonomik gelismeye azami Ol¢iide katki sunabilmesi i¢in
sektore yonelik dogru politikalarin hayata gecirilmesine ihtiya¢ vardir. Bu ¢ercevede,
kamunun ve 6zel sektoriin, dogru politikalarin tasarimi igin stirekli ve diizenli olarak

birlikte caligsmasi biiylik onem tagimaktadir.
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Otomotiv sektorii tiretim biiyiikliigii, istihdam yaratma kapasitesi ve kiiresel
ticaret icerisindeki yiiksek pay: ile diinyanin 6nde gelen iktisadi faaliyet kollarindan
bir tanesidir. Sektordeki iiretim, kiiresel bir deger zinciri etrafinda Orgiitlenmistir.
Otomotiv iiriinlerini olusturan parcgalarin farkli farkl tilkelerde iiretilmesi miimkiindiir.
Gelismis tilkeler otomotiv iiretiminde tasarim ve iiretim asamasinda agirlikli olarak yer
alirken, gelismekte olan iilkelerin agirlikli olarak montaj asamalarinda Ozellestigi
gorilmektedir. Otomotiv sektoriinde rekabet giicli gelistirebilen, kiiresel markalariyla
global pazarlarda tutunabilen iilkelere bakildiginda, bu {ilkelerin ¢ogunlukla gelismis
tilkeler ya da hizli biiyliyen gelismekte olan iilkeler oldugu goriilmektedir. Otomotiv
sektoriiniin  gelismesi, beraberinde bircok diger faaliyetin gelismesini getirirken,
ekonomideki ¢esitlilige de katki sunmaktadir. Ekonomik ¢esitlenmeyle birlikteyse refah
artig1 ortaya ¢ikmaktadir. Makine, elektronik, demir-gelik, plastik ve kimya gibi birgok
sektorle yakindan iligkili olan otomotiv sektorii, Tiirkiye’nin iktisadi kalkinmasi igin
kritik bir dneme sahiptir. Kiiresel ekonominin agirlik merkezi batidan doguya kayarken,
otomotiv iiretimi ve pazarin da benzer bir cografi degisim goze ¢arpmaktadir. Cin ve
Hindistan’daki gelir artisinin ve kentlesmenin hiz kazanmasi neticesinde bu iilkelerdeki
otomotiv talebinde ciddi artiglar yasanmistir ve artmaya devam etmektedir. 2015 yilinda
diinya otomotiv pazarinda Cin ve Hindistan’in pay1 sirasiyla yiizde 25 ve yiizde 8 olarak
gerceklesmistir. 2028 yilina yonelik yapilan tahminler, Cin’in paymnin ylizde 28’e,
Hindistan’in payimin ise yiizde 15’e ¢ikacagi ongoriilmektedir. Otomotiv sektorii imalat,
bakim onarim ve dagitim boliimleri bir arada degerlendirildiginde, Tiirkiye’deki toplam
kayith istihdamda yaklasik yilizde 5, toplam isyerleri sayisinda ise yiizde 3,5’luk bir
paya sahiptir.

(www.odd.org.tr/folders/2837/categorial1docs/821/ic%20dokumanlar.pdf)

Otomotiv sektoriinlin Tiirkiye ekonomisi i¢in dnemi son on yilda biiyiik 6l¢iide
artmistir. Tilrkiye’de faaliyet gosteren kiiresel otomotiv markalari, liretim faaliyetlerini
kendi sermayeleriyle ya da Tiirkiye’den bir kurulus ile ortak olarak siirdiirmektedirler.
Tiirkiye, 2000-2007 doneminde otomotiv sektorii ile onemli miktarda dogrudan yabanci
yatinm ¢ekebilmistir. Bu sayede, ayn1 donemde Tiirkiye’nin otomotiv iiretimi hizla
artmistir. Ancak, otomotiv iiretimi, Tiirkiye’ye 2007°den sonra yurtdisindan gelen
dogrudan yatirimlarin durmasi, mevcut iireticilerin yeni yatirim yapmamalari ve kiiresel

pazardaki daralma nedeniyle bir durgunluk dénemine girmistir. Kiiresel krizin neden
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oldugu tahribatin onarilmaya baglandigi 2010 yilindan itibaren, otomotiv iretimi,
yeniden yiikselmeye baslamistir.
www.odd.org.tr/folders/2837/categorial1docs/821/ic%20dokumanlar.pdf

Otomotiv sektorii, Tilrkiye’nin en Onemli ihracat¢1 sektorleri arasinda yer
almaktadir. Otomotiv sektdrii ihracati, TUIK verilerine gére 2000 yilinda 1,5 milyar
dolardan, 2015 yilinda euro/dolar paritesinden kaynakli 3 milyar dolar kayip
yasanmasina ragmen yiizde 5 kayipla 21 milyar 156 milyon dolara erigsmistir. 2015 yili
sonu itibartyla 1 milyon 359 bin adet iiretim gerceklestirilmis olup, i¢ pazarda 1 milyon
8 bin adet arag satis1 gergeklestirilmis olup, Toplam 992 bin adet aragta ihrag edilmistir.
Tiirkiye’nin diinyanin 6nde gelen otomotiv ihracat¢ilari arasimna katilabilmesi igin
otomotiv iiretim deseninde kapsamli degisikliklere ihtiyag bulunmaktadir. Ulkemizin,
kiiresel ticaret i¢cinde dnemli bir pay1 olan ve ihracat yapmadig: {iriin gruplarinda rekabet
giicli gelistirmesi gerekmektedir.

www.odd.orq.tr/folders/2837/cateqorialldocs/821/ic%20dokumanlar.pdf

2014 yili diinya motorlu arag¢ tiretiminde (Cizelge 4.1.) ilk sirada 23,8
milyon adet ile Cin yer alirken ikinci sirada 11,7 milyon adet ile ABD ve tgiincii
sirada 9,7 milyon adet ile Japonya sirada bulunmaktadir. Bu siralamada Tiirkiye
toplam 1.170 bin adetlik tiretimi ile 90 milyon adetlik diinya motorlu arag iiretiminde
on besinci siradadir.

www.odd.orq.tr/folders/2837/cateqgorialldocs/821/ic%20dokumanlar.pdf
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Cizelge 4.1.Diinya Motorlu Arag Uretimi 2014 (x 1.000 Adet)

1) CiN 23.855
2) ABD

3) JAPONYA

4) ALMANYA
5) GKORE

6) HINDISTAN
7) BREZILYA
8) MEKSIKA

9) ISPANYA

10) KANADA
11) RUSYA

12) TAYLAND
13) FRANSA
14) INGILTERE
15) TURKIYE
16) GEK CUM.
17) SLOVAKYA
18) ITALYA

19) ARJANTIN

20) POLONYA

2000-2014 yillart arasinda diinya ve Tirkiye tretimi incelendiginde, son 15
yillik siiregte Tiirkiye’nin diinya motorlu arag tiretiminde aldig1 paym 2008 yilina kadar
arttigr gortilmektedir. 2008 yilindan 2010 yilina kadar diisen pay 2011 yilinda tekrar
yiikselerek yilizde 1,45 diizeyine ulagmistir. 2012 ve 2013 yillarinda tekrar azalan diinya
tiretimindeki Tiirkiye’nin paymin 2014 yilinda yiizde 1,3’e yiikseldigi goriilmektedir.

(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/files/fOSD_2014 Yili_Degerlendirme-33.pdf)

2014 yilinda iilkemizde, toplam pazar (Cizelge 4.2, 4.3), 2013 yilina gore yiizde
10 oraninda azalarak 807 bin adet diizeyinde gergeklesmistir. 2013 yilinda toplam
pazarda ithalatin pay1 yiizde 69 iken, 2014 yilinda ylizde 65 diizeyine gerilemistir.
(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/files/OSD_2014_Yili_Degerlendirme-33.pdf)
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Cizelge 4.2. Toplam Pazar (Otomobil+Ticari arag) http://www.lmc-auto.com/
(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/filessfOSD 2014 Yili Degerlendirme-33.pdf)

1.200.000 §
)] )]
n " ©
[ °c © ° i
8 B n o < > ©
o °
-3

}

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 011 2012 2013 2014
W {thalat | 430.204 | 436.033 | 382.460 | 355.752 | 306.087 | 313.921 | 465.408 | 538.532 | 511.694 | 615.609 | 522.842

—1i¢ Pazar| 311.065 | 322.504 | 283.055 | 278.454 | 220.457 | 261948 | 327.764 | 372.335 | 305.926 | 277.515 | 284.644
=C=Toplam | 741.269 | 758.537 = 665.515 | 634.206 | 526.544 ' 575.869 | 793.172 | 910.867 | 817.620 | 893.124 | 807.486

Cizelge 4.3. Otomobil Pazari
(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/filessfOSD 2014 Yili Degerlendirme-33.pdf)

800.000 1- =
Toplam - % 12 N
ithal -% 17 o ° m
Yei % 7 & S ~

hd
~N

400.000

200.000

0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2013 2014
W ithal | 311.668 | 301.889  255.494 | 236.725 | 206.793 | 243.542 | 354.150 | 414.031 | 409.676 | 517.527 | 429.982
1 Yerli . 139.541 | 136.708 | 117.725 | 120.740 | 99.205 | 126.277 | 155.634 | 179.488 | 146.604  147.128 | 157.349
wmToplam 451.209 | 438.597 373.219 | 357.465 | 305.998  369.819 | 509.784 | 593.519 | 556.280  664.655 | 587.331

Bu yil otomobil pazarindaki diisiis yiizde 12 diizeyinde
gerceklesirken pazar 587 bin adede gerilemistir. 2013 yilinda otomobil
pazarinda ithalatin pay:1 yiizde 78 iken 2014 yilinda yiizde 73 diizeyinde
gerceklesmistir. 2013 yilinda 518 bin adet olan ithal pazar 2014 yilinda
ylizde 17 oraninda azalarak 430 bin adede gerilemistir. 2014 yilinda bir
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onceki yila kiyasla yerli otomobil pazarinda (Sekil4.5.) yiizde 7 oraninda
artis gerceklesmis ve yerli otomobil pazari 157 bin adede yiikselmistir.
(www.osd.org.tr/sites/1/upload/files/OSD_2014_Yili_Degerlendirme-33.pdf)

2014 yilinda bir 6nceki yila gore hafif ticari (Cizelge 4.4.) arag
pazar1 yizde 4 oranminda azalmis ve pazar 180 bin adet diizeyine
gerilemistir.(www.dunya.com/.../dev-sektorler-buyume-hedefini-asagi-
cekiyor-haberi-334153)

Cizelge 4.4. Hafif Ticari arag pazari
(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/filessfOSD 2014 Yili Degerlendirme-33.pdf)
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2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
mmmithal | 110.906 | 124.385 ] 115.558 | 108.332| 91.068 | 65.890 | 101.409 | 112.334 | 92.082 | 89.945 | 82.126
COYerli | 135.980 | 147.426 | 129.075 | 128.965 | 96.957 | 121.417 | 149.720 | 158.586 | 129.399 | 98.778 | 98.224
=c=Toplam | 246.886 | 271.811 | 244.633 | 237.297 | 188.025 | 187.307 | 251.129 | 270.920 | 221.481 | 188.723 | 180.350

2013 yilinda ithalatin pazar pay: yiizde 48 iken, 2014 yilinda yiizde 46 dur.
2013 yilinda yerli hafif ticari ara¢ pazar1 99 bin adet iken, 2014 yilinda yiizde 1
oraninda azalarak 98 bin adet olmustur. Ayni yilda ithalat ylizde 9 diigmiis ve
82 bin adet diizeyine gerilemistir.2014 yilinda 2013 yilina gore agir ticari arag
pazarinda 6nemli bir degisme olmadi ve pazar 40 bin adet diizeyinde gergeklesti.
2014 yilinda 2013 yilina gore yerli agir ticari ara¢ pazari ylizde 8 oraninda
azalirken ithalatta artis ylizde 32 oraninda gerceklesti. 2014 yilinda yerli agir ticari
arac pazari (Cizelge 4.5.) 29.071 adet, ithal agir ticari arag pazar ise 10.734 adet
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diizeyinde oldu. Agir ticari ara¢ pazarinda ithalat oraninin yiikselme egiliminde

oldugu goriilmektedir.

(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/filessfOSD 2014 Yili Degerlendirme-33.pdf)

Cizelge 4.5. Agir Ticari Arag pazari

ithal % 32
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% 24
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

C——ithal 7.630 9.759 | 11.408 | 10.695 | 8.226 4.489 9.849 | 12.167 | 9.936 8.137 | 10.734
——Yerli 35.544 | 38.370 | 36.255 | 28.749 | 24.295 | 14.254 | 22.410 | 34.261 | 29.923 | 31.609 | 29.071
=o=Toplam| 43.174 | 48.129 | 47.663 | 39.444 | 32.521 | 18.743 | 32.259 | 46.428 | 39.859 | 39.746 | 39.805

2014 yilinda 2013 yili donemine gore kamyon pazari (Cizelge 4.6.) yiizde
11 oraninda artarak 35 bin adet diizeyine yikselmistir. 2013 yilina goére 2014
yilinda ithal kamyon adetlerindeki artis yiizde 33 gibi onemli bir oranda
gerceklesmistir. Ayni yilda yerli pazar ise sadece yiizde 4 diizeyine artarak 25 bin

adet olmustur.
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Cizelge 4.6. Kamyon Pazari
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. 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
mm ithal 7.527 9.461 11.091 10.510 7.944 4.242 9.733 12,072 9.817 7.992 10.614
—1Yerli 29.678 32.521 30.980 23.675 18.316 10.673 18.629 28.720 24.548 23.768 24.794
=s==Toplam| 37.205 41.982 42.071 34.185 26.260 14.915 28.362 40.792 34.365 31.760 35.408

Otobiis pazar1 (Cizelge 4.7.) ise 6zellikle belediye alimlarinin sinirli kalmasi
nedeni ile yiizde 66 gibi 6nemli oranda azalarak 1.378 adede gerilemistir. Yerli
otobiis pazarindaki daralma ylizde 68 diizeyinde olmus ve pazar 1.258 adet diizeyine
gerilemistir.

(http://www.osd.org.tr/sites/1/upload/files/fOSD 2014 Yili Degerlendirme-33.pdf)
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Cizelge 4.7. Otobiis pazari

5.000
v Toplam -% 66 ‘ <
Yerli - % 68 °\o
4.000 - v
o n
3.000 - o\g °\o

2.000 1

% 9

1.000 1

& 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 2013 2014

s fthal 103 298 317 185 271 247 116 95 119 145 120
——Yerli 1.503 1.498 1.466 1.413 1.468 1.376 1.409 2.437 2.291 3.882 1.258
===Toplam| 1.606 1.796 1.783 1.598 1739 1.623 1.525 2.532 2.410 4.027 1.378

Son 10 yillik ortalamalara gore toplam pazar yiizde 9,4 otomobil pazar
ylizde 23,5 artarken, hafif ticari araglar (HTA) pazar1 yiizde 19,5 oraninda
azalmistir. Kamyon pazarinda 10 yillik ortalamalara gore yiizde 7,3 artmus,
otobiis pazari ise yiizde 32,5 oraninda diislis gostermistir. Otomobil pazarinda

2014 yilinda ithalatin orani1 ylizde 73 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Cizelge 4.8.0tomobil pazarinda ithalat oraninin aylik gelisimi(%)
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Tirkiye’nin dretim iginde ihracati (Cizelge 4.9) ozellikle kiiresel

krizin de etkisi ile 2008 yilindaki en yiiksek yiizde 79 diizeyinden giderek

azalma gdstermisti. Thracatin motorlu tasit araci iiretim igindeki pay1 2013

yilindan itibaren tekrar yiikselmeye baslamis ve 2014 yilinda yilizde 74

diizeyinde gerceklesmistir.

Cizelge 4.9. Ihracat/Toplam iiretim (Traktor Dahil)
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I ihracat | 518.595 561.078 706.402 829.879 920.763 637.855 763.670 801.112 745.354 843.467 902.194
C—11¢ Pazar| 345.478 354.984 320.025 303.072 251.154 246.611 361.312 433.525 369.879 32.576 316.654 |
wcme (Jretim 864.073 916.062 | 1.026.427 | 1132951 | 1.171.917 | 884.466 | 1.124.982 1.234.637 | 1115233 1.166.043 | 1.218.848

Uludag ve Orta Anadolu IThracat¢ilar Birlikleri verilerine gore, 2014

yilinda ihracat, 2013 yilina gore yiizde 6 oraninda artarak 22,8 milyar $

diizeyine yiikselmistir. Tasit aract ve yan sanayi ihracati ylizde 5, ana sanayi

ihracati ise ylizde 6 oraninda artmistir.

2013 yilinda 16.493 milyon $ ithalata karsihk 16.532 milyon $
ihracat gerceklesmis ve bu donemdeki dis ticaret (Cizelge 4.10.) fazlasi 39

milyon $ diizeyinde olmustur. 2014 yilinda ise ithalat 15.400 milyon $

ihracat ise 15.948 milyon $ olmus ve dis ticaret fazlasi 548 milyon $

diizeyinde gerceklesmistir.
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Cizelge 4.10. Motorlu Tasit Araglar1 Dig Ticareti (milyon $)
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Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) verilerine goére, 2014 yili toplam Tiirkiye
ihracati yiizde 4 oraninda artmis ve 158 Milyon $ diizeyinde gergeklesmistir.
Toplam tagit araglari ve yan sanayi ihracati ise 2013 yilina gore yiizde 4,5
oraninda artmis ve 22,2 milyar ABD Dolar diizeyinde ger¢eklesmistir. 2006 yili
itibariyle sektor siralamasindaki birinciligini koruyan Tasit Araglar1 ve Yan
Sanayinin, Tirkiye  ihracatindaki  payr  yiizde 14  diizeyindedir.
(www.osd.org.tr/sites/1/upload/files/2014-12_OSD_Dis_Ticaret Raporu-48.pdf)

Saglanan yeni tesviklerle otomotiv sanayimiz iilkenin gelecegine yatirim
yapmaktadir. Yakin gelecekte yeni yatirnmlarla iiretim kapasitemizin 2 milyon

adede ulasmasi1 beklenmektedir. ( http://www.osd.org.tr/)
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5. MATERYAL VE YONTEM

Ulkemizde otomotiv egitimi diploma ve sertifika egitimi olarak yapilmaktadur.
Diploma egitimi orta egitim diizeyinde meslek liselerinde, 6n lisans diplomasinin
verildigi meslek yiiksekokullarinda, lisans, lisansiistii ve doktora egitiminin verildigi
teknoloji ve miithendislik fakiiltelerinde yapilmaktadir. Sertifika egitimleri ise kisa ve
orta siireli egitim merkezlerinde verilmektedir.

Bu c¢alismada iilkemizde diploma seviyesinde egitim veren tim egitim
birimlerinin ders miifredatlar;, ve egitim kadrosu incelenmistir. Inceleme iilkemizle
sinirl1 kalmayip otomotiv endiistrisinde s6z sahibi olan ABD, Almanya, Japonya
Macaristan ve Giiney Kore’nin 6zellikle diplomaya yonelik miifredatlar1 incelenip,
tilkemizle karsilastirilarak otomotiv egitimimizin durumu ortaya konulmustur.

(Calismada, Bologna Siireci ¢ercevesinde gelismis iilkelerin her kademesindeki
otomotiv egitimi veren egitim kurumlarinin ders miifredat programlan 6rnek alinmis
olup, Ulkemizdeki Mesleki Egitim Merkezi, Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik
Liseler, Meslek Yiiksekokullari, Teknoloji Fakiilteleri, Miihendislik Fakiilteleri ve
Otomotiv Mithendisligi ders miifredat programlariyla kiyaslanarak, elde edilen teorik
sonuclar analiz edilmis, Tiirk otomotiv egitim, ve O&gretim sistemi miifredat

programlarinda uygulanabilmesi i¢in gerekli onerilerde bulunulmustur.

5.1. Bologna siireci ve Uluslararasi egitim Standartlar

5.1.1. Bologna Siireci ve Ders Miifredatlar

Durkheim’e gore, yiiksekOgretim ve arastirma, degisen sosyo-ekonomik
kosullarda, yeniden tanimlanmis ve anlamlarmin degismesine bagli olarak Onemli
dontigimler yasamigtir (Kathia E. Serrano-Velarde ,2008). Bu doniisiimiin en 6nemlisi
Ikinci Diinya Savasina kadar yalmzca bazi kesimlere agik olan yiiksekdgretimin
kitlesellesmesi, daha biiylik kesim i¢in erigilebilir hale gelmesidir. Savas sonrasi
yiiksekogretimin gecirdigi evreleri bes baglik altinda inceleyen Goedegebuure ve
Meek’e gore bu evreler sirastyla:

e 1950 ve 1960’larda, hizl1 biiyiime,
e 1960’larda ve 1970’lerin basinda, ¢esitlenme,
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e 1970’lerin sonlarinda, liniversiteye ekonomik agidan alternatif olabilecek kurumlar
olusturma ve birlesme,

e 1980’lerde, c¢esitlilik, kalitenin artirilmasi, verimlilik ve uluslararasilasma gibi
konulara odaklanma,

e 1990’larda, kamu harcamalarini azaltma ve yiliksekégretim kurumlarinin ekonomik
acidan gelecek vaat eden kurumlar olmasina odaklanmadir.

Ayrica, aragtirma {irlinlerinin ticareti ve bilgi ekonomisine dikkate deger bir
katkinin sunulmasi da bu listeye eklenebilir( Andrew Codling and V. Lynn Meek
,2006).

Yiiksekogrenime yonelik artan talebin karsilanmasi amaciyla agirlikli olarak
mesleki egitim veren kisa siireli yliksekogretim kurumlart (meslek okullar)
kurulmugtur. Akademik {niversite egitimi almasi uygun olmayan o&grenciler icin
kurulan bu okullar, {iniversite egitimine gore hem daha diisiik bir bedel karsilifinda
hizmet vermis hem de hiikiimet politikalar1 tarafindan desteklenmistir. Bu durum
yiikksekdgretim sisteminde ikili bir yapinin olusmasina sebep olmustur. Su anda ise bu
kurumlar ile {iniversiteler arasinda biiyiik bir farklilik bulunmadigi; hepsinin toplum
yararina hizmet eden kuruluslar oldugu kabul edilmektedir. 1980’11 yillardan itibaren
etkinligi artan yeni kamu yonetimi anlayismin da etkisiyle yiiksekogretime ayrilan
kamu kaynaklarinin  azaltilmasi yiliksekOgretim sektoriinde yasanan reform
girisimlerinin tetikleyicisi olmustur. Amerika Birlesik Devletleri’nin yiiksekogretim
alanindaki basarist ve diinyanin her bolgesinden 6grenci ¢ekmesi, bu sektorde pay
sahibi olmak isteyen basta Avrupa lilkeleri olmak iizere diger iilkeleri yiiksekogretim
alaninda yeni modeller gelistirmeye itmistir. Bu girisimler igerisinde en ¢ok konusulani
ve tartisilan1 ise Bologna Siireci adi altinda baslayan yeniden yapilanma girisimidir.
Fransa, italya, Almanya ve Birlesik Krallik milli egitim bakanlarmin 6nciiliigiinde
baslatilan bu girisim, kisa siirede yalniz Avrupa iilkeleri tarafindan degil diger diinya
tilkeleri tarafindan da benimsenmistir.

Yiiksekogretim sisteminde reform ihtiyaci, yliksekogretim kurumlarini harekete
gecirmis, ancak 20. ylizyilin sona ermesine sayil1 giinler kalincaya kadar somut bir adim
atitlamamistir.  Yiiksekogretim sisteminin  doniisiimiiyle ilgili en kapsamli siireg,
diinyanin ilk tiniversitelerinin kuruldugu Avrupa kitasinda, diinyanin ilk tiniversitesine

ev sahipligi yapan Bologna Universitesi’nde baslatilmistir. Bologna Siireci’nin 19
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Haziran 1999°da yayinlanan Bologna Bildirisi ile resmen basladigi kabul edilmekle
beraber siirecin temellerinin bir yil 6nce, 1998’de yayinlanan Sorbonne Bildirisi ile
atildigin1  sdylemek yanlis olmayacaktir. Sorbonne Universitesi’nin  800. kurulus
y1ldoniimii sebebiyle bir araya gelen Fransa, Almanya, Italya ve Birlesik Krallik
temsilcileri 25 Mayis 1998 tarihinde yaymnladiklart ortak bildiride, Avrupa
yiikksekdgretim sisteminin uyumlastirilmas:t konusunda goriislerini dile getirmisler;
Avrupa Birligi (AB) tiyelerini ve diger Avrupa llkelerini kendilerine katilmaya davet
etmiglerdir. Bu davete olumlu cevap veren 29 Avrupa iilkesinin yliksekdgretimden
sorumlu bakanlari, italya’nin Bologna kentinde bir araya gelerek 2010 yili itibariyle
Avrupa Yiiksekogretim Alani’n1 (AYA) olusturmak ve Avrupa yiiksekogretim sistemini
diinya capinda gelistirmek amaglarin1 dile getirdikleri Bologna Bildirisi’ni, 19 Haziran
1999 tarihinde imzalamis; bdylece yliksekdgretim sisteminin en kapsamli doniisiim
projesini, Bologna Siireci’ni, resmen baslatmiglardir. 29 taraf iilkeyle baslayan Bologna
Siireci’nin iiye sayisi, 2010 Budapeste-Viyana Bakanlar Konferansi’nda, Kazakistan’in
da katilimiyla 47°ye ulasmustir. Siirece taraf olan iilkeler; Almanya, Andora,
Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belgika, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Cek
Cumbhuriyeti, Danimarka, Ermenistan, Estonya, Finlandiya, Fransa, Gliney Kibris Rum
Kesimi, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, irlanda, Ispanya, Isveg, Isvigre,
Italya, Izlanda, Karadag, Kazakistan, Letonya, Lihtenstayn, Litvanya, Liiksemburg,
Macaristan, Makedonya, Malta, Moldova, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Rusya
Federasyonu, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye, Ukrayna, Vatikan ve
Yunanistan’dir. Belgika’nin federal bir devlet yapisina sahip olmasindan dolay: federal
sisteme bagli Flaman Bolgesi ile Valon Bolgesi’ni ayr1 olarak degerlendiren bazi
kaynaklarda iiye iilke say1s1 48 olarak da belirtilmektedir (YOK,2010).

Bologna Siireci’nin olusturmayr hedefledigi, Avrupa Yiiksekogretim Alani
icerisinde yer alan iilke vatandaslarinin, yiiksekdogrenim gérmek ya da calismak
amaclan ile Avrupa’da kolayca dolasabilmesidir. Avrupa, gerek yiiksekogretim ve
gerekse is imkanlar1 agisindan diinyanin diger bolgelerindeki kisiler tarafindan tercih
edilir hale getirilecektir.

Bologna Siireci’nin temel hedeflerinden altis1 bu bildiri ile ilan edilmistir. Bu
hedefler:
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» Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin
gelistirilmesi),

» Yiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak tizere iki asamali derece
sistemine gecmek,

» Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, AKTYS)
uygulamak,

> Ogrencilerin ve dgretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

Y

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,
» Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmektir.

Anket sonuglarina gore, Bologna liyesi lilkelerdeki {iniversitelerin % 63’linde
Ogrenciler, senato veya boliim/fakiilte yonetim kurulu araciligiyla resmi bir sekilde
Bologna Siireci’ne katilmaktadir. Ogrencilerin sadece yaris1t AY A’ nin insasinda oldukga
aktif rol oynadigini hissetmektedir. Gelen ve giden 6grenci hareketliliginin arttigi,
ancak bazi yliksekdgretim kurumlarinda giden Ogrenci sayisinin gelen Ogrenci
sayisindan daha fazla oldugu tespit edilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin 2/3’{iniin
kredi transfer islemlerinde AKTS’yi kullandigi tespit edilmistir. Tiim Bologna
tilkelerinin dis kalite degerlendirmesinden sorumlu kurumlar olusturdugu ya da
olugturma asamasinda oldugu, yiiksekogretim kurumlarinin % 80’inin ise dis kalite
giivence degerlendirmesinden/akreditasyonundan gectigi belirlenmistir(Trends 11
2003). Sonug olarak, 1999°da belirlenen hedeflerin gergeklesmesi yolunda 6nemli yol
alindigi, yapilan calismanin da Bologna hedeflerinin gercek¢i oldugunu kanitladigi
ifade edilmistir. Bologna Siireci’nde bir 6grencinin lisans diizeyinde mezun olabilmesi
icin 240 AKTS (her donem 30 AKTS) almis ve basarili olmasi gerekmektedir. Bologna
ile birlikte olusturulan ders miifredatlarinda en az %25 oraninda se¢meli derslerin
olmasi istenmektedir. (bologna.yok.gov.tr,2013)

Bologna Siireci’nin liniversitelere getirdigi en 6nemli diizenlemelerden birisi de
her bir ders igin Ogrenme ciktilarinin hazirlanmast ve Ogrenme c¢iktilar1 ile ders
iceriklerinin iligkisinin belirlenmesidir. Bunun en 6nemli amaci ise, Ogrenciye ve
egitime katki saglamayan islerin egitim siirecinden ayristirilmasidir. Ayrica Bologna

Siirecindeki diizenlemelerin temelinde iiniversitelerde verilen egitim sonucunda
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ogrencilerin daha kalifiye olmasi ve istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi oldugu
sOylenebilir.

Bologna Siireci’nde olusturulacak ders miifredatlarinda dersler Bologna
oncesindeki gibi ¢ok sayida degil, daha az sayida olmaktadir. Ciinkii 6grencinin alacagi
toplam kredi ulusal diizeyde degil, AKTS Oolgiitine gore olmaktadir. AKTS’nin
hesaplanmasinda ise ulusal krediler sadece bir parametre olmakta, bunun yaninda derse
hazirlik siireleri, Odevler, sinav siireleri gibi diger parametreler de dikkate

alinmaktadir.(bologna.yok.gov.tr,2013)

5.1.2.Tiirkiye’de Bologna Siireci ve Uygulamalari

“Tirkiye’nin  modernlesme  ¢abalari, bugiin  kiiresellesme  siireciyle
stirdliriilmekte ve bu yolla, toplumsal doniisiim siireclerine yeni bir ivme katilmaktadir.
Bu arka planda, Tirkiye’nin egitim Ogretim alaninda diger iilkelerin {iniversite
kurumlarina ayak uydurmak ve bu iilkelerin kendi aralarinda gelisen iliskilerinden yarar
saglamak i¢in, kendi yiiksekogretim sistemini bu talepler dogrultusunda reforme
etmekten bagka bir secenegi kalmamaktadir.”(Glimriik¢ii ,2011)

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskilerinde s6z konusu olan, Avrupa’nin bilgi
temelli ekonomisine ve toplumuna iktisadi bir entegrasyonu degildir. Tiirkiye’nin
Bati’yla tam bir biitiinlesme saglayabilmesi i¢in, bu entegrasyonun ayni zamanda
sosyal, hukuksal, kiiltiirel ve dolayisiyla yiiksekdgretim politikalartyla ilgili diizeyde de
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’nin bir AY A olusturulmasini hedefleyen Bologna Siireci’ne katilimi bu
gerekliligin bir sonucudur(Giimriik¢ii ,2011) . Bologna Siireci, Tiirk iiniversiteleri i¢in
bir firsat sunmakla birlikte onlar1 agir bir yiikiimliiliik altina itmektedir. Tirk
tiniversiteleri, giderek yogunlasan rekabet ortami i¢inde varlifim siirdiirebilmek i¢in
bilgi temelli Avrupa ile uyumlu ve es zamanli hareket etmek zorundadir.

Tiirkiye, 2001 yilinda Bologna Siireci’ne resmen katilmistir. Siirecin
uygulanmasinda ve takip edilmesinde birinci dereceden sorumlu kurum YOK ’tiir. YOK,
Bologna Siireci’ni yliksekogretim sistemimizin yeniden yapilandirilmasi i¢in uygun bir
arag¢ olarak kabul etmektedir. Bologna Siireci’nin yiiksekdgretim sistemimize katkilarini

ise asagidaki gibi siralamaktadir:
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Ulke diginda yiiksekdgretim sistemimizin daha iyi taninmasini saglar ve
yiiksekogretim kurumlarimiza ilgiyi artirir,

Ogrenci ve diger paydaslara kars1 sorumluluklarini yerine getiren yiiksekdgretim
kurumlarini destekler,

Ulusal yeterlilikler g¢ercevesinin olusturulmasini yeterliliklerin bir biitiin olarak
sistem icerisinde birbirleri ile iligkilendirilebilmelerini ve bu sayede egitimin farkli
diizeyleri arasinda ilerleme ve gegisi kolaylastirir,

Degisen toplumsal ihtiyaglara uygun olan yeni yeterliliklerin gelistirilmesine
yardimci olur,

Yeterlilikler ile taninma ve hareketlilik arasindaki iliskiyi agiklayarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve igverenlerin bilincini yiikseltir,

Kalite giivence sistemlerinin gelistirilmesine ve diinya ile rekabet edebilir bir

yiiksekogretim sisteminin olusturulmasina katki saglar.
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5.2. Tiirk Milli Egitim Sistemi

Ulkemizde, egitim yasinin basindan egitimin son noktasi olarak kabul edilen

doktora programinin sonuna kadar, tiim egitim evrelerinin yer aldigi sema sekil 5.1 de

verilmistir.
@ l;ﬂa @
Uzmanhk
n w B
n m
. " " }
Master ! " < “”'D
1 LisansDip. )| | L E
24 1 &
k vi Qum Dlp.\ = S
23 Lisans <Liuns Dip. > 3
v v
22 :
w w W w 7
21 Onlisans Di i
20 n ] " " [0 " ’.ﬁ‘
19
1 1 1 | | 1 5
18 =2
Hazirlik (Istenirse) OnLisans Agikogretim ®
Yiiksekogretim '§' g
= w
| i <
= |8
s >
o
X
17 =
xn x XN
16
X X X
i X X X
1 x HAZIRLIK X
Genel Ortadgretim Mesleki Teknik Ortadgretim
t L4 33 b T 1
¥
13
i
Vil
vi
v
w
n
| 1
6
1
IJ ilkokul + Ortaokul
w * L
3 [ |
Yas ,—1 Okul Oncesi Egitim (Anaokulu ve Anasinifi)

Sekil 5.1.Ulkemizde egitim evreleri(http://sgb.meb.gov.tr/www/mill-egitim-

istatistikleri-yayimlanmistir-orgun-eqitim-2015-2016/icerik/233)

Tiirkiye’de egitim sisteminin yapisini belirleyen 1973 tarih ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na gore, egitim sistemi Orgiin egitim ve yaygin egitim olmak

lizere iki ana boliimden olusur. Orgiin egitim, okuldncesi egitim, ilkdgretim,
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ortaggretim ve yiiksekdgretimi kapsar. 2009 yilindan bu yana, 5 yas grubu cocuklarin
okuloncesi egitime erisimlerinin % 100’e ¢ikarilmasi i¢in calismalar stirdiiriiliiyor.
Zorunlu ve sekiz yil siiren ilkdgretim ise 6-14 yas grubunu kapsiyor. 8 Farkli okul
tiirleri olmayan ilkogretim kademesinde biitiin 6grenciler genel egitim programini
izliyor. Bu kademede mesleki ve teknik egitime yonelik programlar yer almiyor. Sekiz
yillik zorunlu egitimden sonra {i¢ segenek sunuluyor: Genel ortadgretim, mesleki ve
teknik ortadgretim ve yaygin egitim. Tirkiye’de ortadgretim 14-17 yas arasindaki
gengleri hedefliyor. 2006°da siiresi dort yila cikarilan ortadgretimi yiiksekdgretim
izliyor; iki yillik meslek yiiksekokullart ve/veya dort yillik tiniversite egitimi.

Tiirkiye’de Egitim sistemi hem disiik gelirli {ilkelere hem de gelismekte olan
iilkelere 6zgili ozellikler sergiliyor. Bir yandan, temel gelisim sorunlar i¢inde yer alan
ve Ozellikle yoksullukla miicadele ve sosyal icerme acisindan iyilestirilmesi gereken
erisim ve esitlik sorunlart s6z konusudur. Tiirkiye’de egitim sistemi, kadin, erkek,
yoksul ve 6zel gereksinim |li bireyler dahil, herkesin temel becerileri yeterli diizeyde
edinmesini saglayamamaktadir. Diger yandan, egitim ve 0gretime erisim, 0grenmek ve
basarmakla esanlamli degildir. Egitim sistemimizde rekabet giiclinlin artirilmasi ve
bilgili insan giicliniin yetismesi i¢in sart olan kalite sorunlari yogun olarak
yasanmaktadir.

Ancak egitimin ¢iktis1 kabul edilen ve isgiicii kaynagina doniisen calisanlarda
biiyiik eksiklikler goriilmektedir. Avrupa Sanayicileri ve Isadamlar1 Yuvarlak Masasi
calismalar1 cergevesinde yapilan anket sonuglarina gore, sanayi yoneticileri, genglere
verilen egitimde {i¢ eksiklik gormekte, bes istekte bulunmaktadirlar. (Baloglu, 1995: 23)

Eksiklik sunlardur;

v Ekonomik ¢evreyi anlama yetersizligi,

v' I yapma ve is bitirme yetersizligi,

<

Kar etme kavrami yetersizligi.
Bes istekte sunlardir;
[letisim yeteneginin gelistirilmesi,
Ekip halinde ¢alisma yeteneginin gelistirilmesi,
Karsilasilan sorunlar1 ¢6zme yeteneginin gelistirilmesi,

Ogrenmeyi 6grenme yeteneginin gelistirilmesi,

NN NN

Yabanci dil bilinmesidir.
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5.3. Ulkemizde Otomotiv Egitimi

Ulkemizde otomotiv egitimi diploma ve sertifika egitimi olarak verilmektedir.
Diploma egitimi orta egitim diizeyinde meslek liselerinde, on lisans diplomasinin
verildigi meslek yiiksekokullarinda, lisans, lisansiistii ve doktora egitiminin verildigi
teknoloji ve mihendislik fakiilteleri ve fen bilimleri Enstitiilerinde yapilmaktadir.

Sertifika egitimleri ise kisa ve orta siireli olarak egitim merkezlerinde verilmektedir.

Verilen Unvanlar

[Sertifika Egitimﬂ— Mesleki Egitim Merkezle Uzmanllk Belgesi

Lise Egitimi

Universite Egitimi

Sekil 5.2:Tiirkiyede otomotiv egitimi ve ¢iktilar
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Sekil 5.2 de yer alan egitimlerin diginda, kurumlarin hizmet i¢i ve yonlendirme
egitimleri, sektor bazindaki hayat boyu egitim programlari, kamu ve 6zel kuruluslarin

vermis oldugu sertifikali egitim programlar1 da bulunmaktadir.

Sektoriin siirekli gelisen ve degisen ihtiyaclarina uygun, yeni bir egitim modeli
belirleme ve egitim konularinin da ilerleyen ¢ag ve gelisen teknolojiye uygun hale
getirilmesinde, biiyiiyen sektdr ve artan rekabet kosullarinda, genis bir yapilanmaya ve

diizenlemeye gidilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
5.3.1.Mesleki Egitim (Ciraklik Egitim) Merkezleri

1977 yilinda, 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu, 1986 yilinda da reform
niteliginde yeni diizenlemeler iceren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
cikarilarak uygulamaya konulmustur. 2000 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili kanunla okul ve
kanunda isim degisiklikleri yapilarak “Ciraklik Egitim Merkezi” ismi “Mesleki Egitim
Merkezine Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu ise Mesleki egitim kanuna ¢evrilmistir.
Kanunun uygulamaya konulmasi ile birlikte ¢iraklik egitiminde yurt genelinde biiyiik
bir gelisme kaydedilmistir. Bu kanunla okul ve 6grenci sayisinin artisi saglanmis,
mevecut okullarinda fiziki sartlarinin ve alt yapilarmin iyilestirilmesinde oldukca
ilerleme kaydedilmistir. Zamanla sanayinin ihtiyaci olan yetismis nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilayabilecek potansiyele erigmislerdir.

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani, ¢iraklik donemi 6gretim programu ile ¢iraklara;
mesleginin gerektirdigi is ve islemleri, ustasinin gozetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilme yeterliklerinin kazandirilmas: hedeflenmistir. Ayrica yenilige
ve degisime uyum saglayabilen, c¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen,
belirledigi hedeflere ulasmak icin girisimlerde bulunabilen, yaratict ve elestiriye agik
bireyleri yetistirme gayesi giidiilmiistiir.

Bu merkezlerde en az ilkogretim mezunlart egitilmektedir. Motorlu Araclar
Teknolojisi  Alani’'nda Otomotiv elektromekanikerligi, boyaciligi, govdeciligi,
mekanikerligi, elektrik¢iligi, motor yenilestirmeciligi, 6n diizen ayarcilig1 ve lastikgilik,
dizel motorlar1 yakit pompast ve enjektor ayarciligi, motorlu araglar LPG sistemleri
bakim ve onarimcilifi, konusunda cirak niteligindeki kursiyerler yetistirilmektedir.
Sanayinin ihtiyact olan bransa yonelik egitim verildigi goriilmektedir. Bu program

cercevesinde 6grenciler mesleki egitim merkezlerinde haftada 1 tam giin 10 saat ders
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gormekte diger glinler okulla sdzlesmeli bir igsyerinde ¢aligmak mecburiyetindedir.
5.3.2.Mesleki Orta Ogretim Kurumlarinda Egitim Ve Ogretim, Teknisyenlik
Egitimi

Ulkemizde Milli Egitim Bakanligi’na bagli mesleki orta dgretim kurumlari:
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri Mesleki ve Teknik Egitim merkezleri ile ¢ok
programli Anadolu liselerinden olugmaktadir. M.E.B 2016 haziran ay1 verilerine gore
3293 Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik programlarinda egitim ve Ogretim
gergeklestirilmektedir. Bu okullarda okuyan Ogrenci sayisi ise 2014-2015 egitim ve
Ogretim yili itibari ile 638.192 6grencidir. Anadolu meslek programinda mesleki beceri
gelistirmeye yonelik dersler, Anadolu teknik programinda ise akademik becerileri
gelistirmeye yonelik dersler agirliklidir. Mesleki ve orta o6gretim kurumlarinda
uygulanan Mesleki egitim ve oOgretim sistemini giliglendirme projesi (MEGEP)
kapsaminda 53 Alan ve 205 dal bulunmaktadir. Bu alanlardan biri olan Motorlu Araglar
Teknolojisi alan1 ise: Is Makineleri, Otomotiv Boya, Otomotiv Elektromekanik,

Otomotiv Govde olarak 4 dala ayrilmistir. Cizelge 5.1.

Cizelge 5.1. T.C. M.E.B. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar: (M.T.0.K)

Bilgileri

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii | M.T.O.K. Sayisi
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari 3293
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 208
Otomotiv Elektromekanik Dali 195
Otomotiv Gévde Dali 97
Otomotiv Bova Dali 58

Is Makinalar1 Dali 63

M.E.B. bagl tiim Anadolu teknik ve Anadolu meslek lisesi MEGEP kapsaminda
tim okullar bolgesel bazda se¢meli dersler hari¢ ayni miifredat uygulanmaktadir.
Isletmede beceri egitimi ve staj siiresince M.E.B tarafindan &grencilerin is kazalarina
kars1 sigortalanarak gilivence altina alinmistir.

(http://www.megep.meb.gov.tr/?page=alanDal)
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Kalkinma Bakanligi’nin yayinlamis oldugu 10. Kalkinma planina gore; Egitim
sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi
cergevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, Kalite
odakli doniisiim siirdiiriilecektir. Okul tiirlerinin azaltildigi, programlar arasi esnek
gecislerin oldugu, 6grencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya
yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim
teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel
farkliliklar1  gozeten bir donlisim programi uygulanacaktir. Ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinliigli temin
edilecek ve nitelikli iggiliciiniin yetistirilmesinde uygulamali egitime agirlik verilecektir.

(http://www.kalkinma.gov.tr, mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun 0/temelkanun 0.htm)

Anadolu Meslek Programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda
genel bilgi dersleri de yer almaktadir. Anadolu Teknik programinda ise bir meslege
yonelik bilgi ve becerilerin yaninda matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 yil
boyunca agirlikli olarak yer almaktadir. Meslege 10.smifta ilk adim atarak tanigsan
Ogrenciler alan egitimine baglamaktadirlar.

11. ve 12.sinifta ise meslek alanina bagli olarak uzmanlik yan dal egitimi
verilmektedir. Anadolu meslek programinda okuyan 12.sini1f 6grencileri haftanin 3 giinii
isletmelerde mesleki egitim gormekte ve yaslarina uygun asgari iicretin net tutarinin %
30° undan asag1 olmamak {izere iicret almaktadirlar. Isletmede beceri egitimi ve staj
stiresince M.E.B tarafindan i kazalarina karsi sigortalanarak giivence altina alinmistir.

(http://www.megep.meb.qgov.tr/?page=alanDal)

Mesleki ve teknik dgretim okullarinda 9. Sinifta tiim meslek gruplarinda ortak
temel dersler okutulmakta olup, toplam 39 saattir. 10. Siifta ise halen 34 saat
meslek+genel 6gretim ve 10 saat uygulama dersi olmak tiizere 44 saatlik bir ders
programi s6z konusudur. Motor 6gretimine yonelik Anadolu Meslek Lisesi miifredat

cizelge 5.2. de sunulmustur.
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Cizelge 5.2. Anadolu Meslek Lisesi programi miifredati

9. SINIF HDSS 10. SINIF HDSS

BiYOLOJi 3 ARAC TEKNOLOJISI 10
COGRAFYA 2 HIDROLIK PNOMATIK 2
DIL VE ANLATIM 2 BEDEN EGITIMI 2
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 BIYOLOJI 3
Fizik 2 COGRAFYA 2
GORSEL SANATLAR/ MUZIK 1 DIL VE ANLATIM 2
KIMYA 2 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1
MATEMATIK 6 FiziK 2
MESLEKI GELISIM 2 KIMYA 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 MATEMATIK 6
SAGLIK BILGISI 1 OTOMOTIV TEKNIK RESMI 2
SECMELI DIKSIYON VE HITABET 1 REHBERLIK VE YONLENDIRME 1
SECMELI ISLETME 2 TARIH 2
TARIH 2 TURK EDEBIYATI 3
TURK EDEBIYATI 3 YABANCI DiL 4
YABANCI DL 6

BEDEN EGITiMi 2

TOPLAM 39 TOPLAM 44

11.SINIF HDSS 12. SINIF HDSS

BEDEN EGITiMi 2 ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT SISTEMLERI 2
CISIMLERIN DAYANIMI 2 DIL VE ANLATIM 2
DIL VE ANLATIM 2 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 ISLETMELERDE BECERI EGITIMI 24
FELSEFE 2 OTOMOTIV YONETIM SISTEMLERI 2
HAREKET KONTROL SISTEMLERI 8 REHBERLIK VE YONLENDIRME 1
S oy ST (TROMEKANIK 10 | SECMELI EMISYON KONTROL SISTEMLERI 2
OTOMOTIV MESLEK RESMI 2 SECMELI MATEMATIK 2
REHBERLIK VE YONLENDIRME 1 TRAFIK VE ILK YARDIM 1
SECMELI MATEMATIK 2 TURK EDEBIYATI 3
SECMELI MOTOR TERMODINAMIGI 2

T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 2

TURK EDEBIYATI 3

YABANCI DiL 2

MESLEKI GELISIM 2

TOPLAM 43 TOPLAM 40

T.C. M.E.B. Anadolu Teknik Lisesi Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1
Eski Adi : T.C. Adana Motor Teknik Lisesi

Yeni Ad1 : T.C. Sehit idari Atase Bora Siielkan Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi

Cizelge 5.2 incelendiginde meslek derslerinin yogunlugunun az oldugu goriilmektedir.
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Motor 6gretimine yonelik Anadolu Teknik Lisesi miifredati ¢izelge 5.3. de sunulmustur.

Cizelge 5.3. Anadolu Teknik Lisesi programi miifredati

9. SINIF HDSS 10. SINIF HDSS

BEDEN 2 ARAC TEKNOLOJISI 11
BIYOLOJI 3 BEDEN 2
COGRAFYA 2 BIYOLOJI 8
Diksiyon ve Hitabet (Se¢cmeli) 1 COGRAFYA 2
DIL VE ANLATIM 2 DIL VE ANLATIM 2
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1
TURK EDEBIYATI 3 FiZzIK 2
FIZIK 2 KIMYA 2
GORSEL SANATLAR 1 MATEMATIK 6
Isletme (Segmeli) 2 OTOMOTIV TEKNIK RESIM 2
KIMYA 2 REHBERLIK 1
MATEMATIK 6 SECMELI FiZIK 2
MESLEKI GELISIM 2 SECMEL|I GEOMETRI 1
REHBERLIK 1 TARIH 2
SAGLIK BILGISI 1 TURK EDEBIYATI 3
TARIH 2 YABANCI DiL 4
YABANCI DIL 6

TOPLAM 39 TOPLAM 46

11.SINIF HDSS 12. SINIF HDSS

BEDEN 2 ALTERNATIF YAKITLAR 2
CISIMLERIN DAYANIMI 2 DIL VE ANLATIM 2
DIL VE ANLATIM 2 DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 1 TURK EDEBIYATI 8
TURK EDEBIYATI 3 OTOMOTIV ELEKTROMEKANIK TEK. 11
FELSEFE 2 OTO YONETIM SISTEMLERI 2
FiZIK 4 REHBERLIK 1
HAREKET KONTROL SISTEMLERI 9 SECMELI BiYOLOJI 8
HIDROLIK PNOMATIK 2 SECMELI FizIK 2
T.C.INKILAP TARIHI VE ATATURKCULUK 2 SECMEL|I GEOMETRI 8
KIMYA 4 SECMELI KIMYA 2
MATEMATIK 6 SECMELI MATEMATIK 4
MESLEKI GELISIM 2 TEK. YAB. DIL 2
MESLEK RESIM 2 TERMODINAMIK 2
REHBERLIK 1 TRAFIK VE ILK YARDIM 1
YABANCI DiL 4 YABANCI DiL 4
TOPLAM 48 TOPLAM 45

Yukaridaki Cizelge 5.2,3. de goriildiigii gibi M.E.B. bagli tiim Anadolu teknik
ve Anadolu meslek lisesi MEGEP kapsaminda tiim okullarda bolgesel bazda se¢meli
dersler hari¢ ayni miifredat uygulanmaktadir. 1958 yilinda kurulan binlerce mezun
vermis eski kokli bir okul olan halende eski ismi ile anilan Adana Motor Meslek ve
Teknik Lisesi miifredatlar1 6rnek verilmistir. T.C. Kalkinma bakanliginin yaymlamis
oldugu 10. Kalkinma planina gore; Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklasimi gergevesinde isgiicli piyasasiyla
uyumunu giiglendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniisiim siirdiiriilecegi

belirtilmistir.
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Okul tiirlerinin azaltildig1, programlar arasi esnek gecislerin oldugu, 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltii-
rel aktivitelerin daha fazla yer aldigi, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir
miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan, bireysel farkliliklar1 gozeten bir donii-
siim programi hedeflenmeye calisilmistir.

Miifredat ile egitim sistemi ile isgiicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu
O0grenme perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kiiltiirlinlin  benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde
okul-isletme iliskisinin orta ve uzun vadeli sektdr projeksiyonlarini dikkate alacak
bigimde gii¢lendirilmesi yoluyla artirilmasi hedeflenmistir. Buna gore, Ulusal Yeterlilik
Cercevesi olusturularak egitim ve 6gretim programlari ulusal meslek standartlarina gore
giincellenecek, oOnceki Ogrenmelerin  taninmasini igeren, Ogrenci hareketliligini
destekleyen ulusal ve uluslararasi gecerlilige sahip diploma ve sertifikasyon sistemi
gelistirilecektir.

Ortadgretim ve yliksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program
biitiinliigi temin edilecek ve nitelikli isgiliciiniin yetistirilmesinde uygulamali

egitime agirlik verilecektir. (http://www.kalkinma.gov.tr/)

5.3.3.Meslek Yiiksekokullari, Teknikerlik Egitimi

Tiirkiye’de on lisans diizeyinde egitim 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun
20. maddesinde diizenlenmistir. Meslek Yiiksek Yiiksekokullar1 2 yillik Onlisans
diizeyinde mesleki teknik egitim veren yiiksekdgretim kuruluslaridir. Ulkemizde 2014
rakamlarina gore 955 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. (www.yok.gov.tr). Ayni yil
rakamlarma gore Onlisans egitimi alan 6grenci sayilar1 Cizelge 5.4.de sunulmustur.

Cizelge 5.4. Onlisans 6grenci sayilar1 (Www.yok.gov.tr)

Orgiin Ikinci Acik Uzaktan

- . . Toplam
Egitim Ogretim Ogretim Ogretim
540.607 253788 935.750 19.988 1.750.133

Ulkelerin en énemli kaynag nitelikli ve egitimli insan giiciidiir. Elestirel diisiinen, etik
degerlere bagli, cevre bilinci gelismis, yaratici, bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel

formasyonla donanmis; evrensel boyutta bilgi iireterek, insanligin hizmetinde diisiince,
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bilim ve teknoloji iiretimine katkida bulunabilecek, kamuda veya 06zel sektdrde
basariyla gorev yapabilecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in, gelecege yonelik
ihtiyaclar ile is diinyast ve toplumun beklentilerini karsilayacak bilgi, beceri ve
yetkinlige sahip mezunlar verilmesi, yiiksek6gretimin her seviyesinde program
cesitliliginin artirilmasi ve miifredat igeriginin zenginlestirilmesi ve kalite siire¢lerinin
biitlin boyutlartyla uygulanmasi gerekmektedir. (www.yok.gov.tr)Tiirkiye’de 1.000’e
yakin ilge oldugu goz oniine alindiginda merkez il¢eler disinda neredeyse her bes
ilgenin dordiinde bir MYO bulundugu sodylenebilir. Bu ilgelerin yaklasik 1/3’iiniin
niifusunun 10.000 ve alt1 oldugu dikkate alindiginda ise her 3 meslek yiiksekokulundan
birinin, on binden az niifusa sahip bir ilgede yer aldig1 ortaya c¢ikmaktadir. Meslek
Yiiksekokullarinda, Teknik, Iktisadi ve Idari, Saglik ve Denizcilik Programlari adi
altinda egitim-0gretim yapilmaktadir.

Mesleki egitim konusunda iyi bir egitim vermesi ve Tiirkiye'de ara insan giicii
acigmi kapatarak sektore dogrudan, nitelikli bireyler yetistirmesi beklenen meslek
yiiksekokullar1 bir takim olumsuzluklar sebebi ile kendilerinden beklenenleri yerine
getirememektedirler. Mistikoglu S.,2005). Meslek yiiksekokullarina yerlestirilip mezun
olanlar, OSYM’nin her yil temmuz ay1 igerisinde diizenlemis oldugu Dikey Gegis
simavina (DGS) girerek iiniversitelerin ilgili lisans programlarina kontenjanlar dahilinde
yapmis olduklar1 tercihlere gore dikey gecis yapabilmektedirler.

Tiirkiye’deki 955 Meslek Yiiksekokulundan Motorlu Araglar ve Ulastirma
Bolimii  Otomotiv Teknolojisi Programi sadece 55 Meslek Yiiksekokulunda
bulunmaktadir. 30 Mayis 2002 tarihinde tamamlanan Meslek Liseleri ile Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda devamliligi ve biitiinliigii saglamas1 diisiiniilen MEB-YOK
Meslek Yiiksekokullar: miifredat gelistirme projesi ¢ergevesinde Otomotiv Programlari
icin bolgenin ihtiyaglar1 goz Oniine alinarak Onerilen alt dallardan "Satis Sonrasi" ve
tiretim dali olarak iki ayr1 dala ayrilmis olup, 6grencilerin tercihine sunulmustur. Her iki
daldan da mezun olan 6grencilere 6n lisans diplomasi verilerek “Otomotiv Teknikeri”
unvani almaktadirlar. Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araclar ve Ulastirma Boliimii

Otomotiv Teknolojisi Programi bulunan illerimiz sekil 5.3 de sunulmustur.
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Sekil 5.3. Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma Boliimii Otomotiv

Teknolojisi Programi bulunan illerimiz. (Gri renk ile belirtilen illerimizde Meslek
Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programlart mevcuttur.)

Otomotiv teknikerleri ana ve yan sanayi otomotiv fabrikalarinin tim
birimlerinde tekniker karsiligi sayilabilecek unvan ve sorumluluklarda orta kademe
yoneticisi olarak grup liderligi, servis yoneticiligi, satis grup liderligi, yedek parca,
servis atolyesi yoneticiliginden, personel egitimlerine kadar birgok alanda sorumluluk
ve gorev almaktadirlar. http://www.hurriyet.com.tr/yok-ten-meslek-yuksekokullarina-
yeni-duzenleme-29163600 )

Otomotiv teknikerligi verilen 55 Meslek Yiiksekokulu Otomotiv programinda
2014 yili rakamlarina gore kadrolu 6gretim elemani sayilari Cizelge 5.5 de sunulmustur.

Cizelge 5.5. Meslek Yiiksekokulu otomotiv programi kadrolu 6gretim elemani sayilari

2 5 34 123 3 167

Otomotiv alaninda onlisans programi bulunan tiniversitelerimizin listesi ¢izelge

5.6 da sunulmustur.
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Cizelge 5.6. Meslek Yiiksekokullart Motorlu Araglar Ve Ulastirma Boliimii
Otomotiv Teknolojisi Programlari

CUKUROVA UNIVERSITESi (ADANA)

iSTANBUL UNiVERSITESi

Adana Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Y.O.

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

NiSANTASI UNIVERSITESI (ISTANBUL)

Afyo@Meslek Yiksekokulu

Nisantasi Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0) (Bk.316)

Otomotiv Teknolojisi

Cay Meslek Yiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

EGE UNIVERSITESI (izMiR)

AKSARAY UNIVERSITESI

Ege Meslek Yiiksekokulu

Aksaray Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Amasya Teknik Bilimler Meslek Y.O.

KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESi

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Kazan Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Elbistan Meslek Yiiksekokulu

AKDENIiZ UNIVERSITESi (ANTALYA)

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Y.O.

KARABUK UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi

Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

ADNAN MENDERES UNIVERSITESi (AYDIN)

KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESi (KARAMAN)

Aydin Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Soke Meslek Yiiksekokulu

ERCIYES UNIVERSITESi (KAYSERI)

Otomotiv Teknolojisi

Kayseri Meslek Yuksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

BALIKESIR UNIVERSITESI

KIRIKKALE UNIVERSITESI

Balikesir Meslek Yiiksekokulu

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (10)

Otomotiv Teknolojisi (10)

KIRKLARELi UNIiVERSITESI

BATMAN UNIVERSITESI

Lileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

KOCAELi UNIVERSITESI

BiLECiK SEYH EDEBALi UNiIVERSITESIDFHGG

Ford Otosan ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Golciik Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

BiTLiS EREN UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESi (KONYA)

Otomotiv Teknolojisi

Seydisehir Meslek Yiiksekokulu

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESi (BOLU)

Otomotiv Teknolojisi

Bolu Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (10)
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Otomotiv Teknolojisi

DUMLUPINAR UNIVERSITESI (KUTAHYA)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Tavsanl Meslek Yiiksekokulu

Gerede Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

iNONU UNIVERSITESi (MALATYA)

MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESi (BURDUR)

Arapgir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

ULUDAG UNIVERSITESi (BURSA)

CELAL BAYAR UNIVERSITESi (MANiSA)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Akhisar Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

MERSIN UNiVERSITESi

Otomotiv Teknolojisi (ingilizce) (UOOLP-Thames Gateway

~ u f ST ere

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi

Biga Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

NiGDE UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

HITiT UNIVERSITESI (CORUM)

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (10)

Otomotiv Teknolojisi

ORDU UNIVERSITESI

PAMUKKALE UNIVERSITESi (DENIZLi)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

DiCLE UNIVERSITESi (DiYARBAKIR)

Osmaniye Meslek Yiiksekokulu

Diyarbakir Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (10)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI (RiZE)

DUZCE UNIVERSITESI

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

SAKARYA UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Sakarya Meslek Yiiksekokulu

TRAKYA UNIVERSITESi (EDIRNE)

Otomotiv Teknolojisi

Kesan Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

Arifiye Meslek Yiiksekokulu

FIRAT UNIVERSITESI (ELAZIG)

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Y.O.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi (SAMSUN)

Otomotiv Teknolojisi

Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i10) (Bk.418)

Otomotiv Teknolojisi

ERZINCAN UNIVERSITESi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Meslek Yuksekokulu

CUMHURIYET UNIVERSITESI (SiVAS)

Otomotiv Teknolojisi

Sivas Meslek Yiiksekokulu

ATATURK UNIVERSITESi (ERZURUM)

Otomotiv Teknolojisi

Erzurum Meslek Yiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)
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Otomotiv Teknolojisi

HARRAN UNIVERSITESi (SANLIURFA)

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Sanhurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

GAZIANTEP UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

NAMIK KEMAL UNIVERSITESi (TEKIRDAG)

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

iSKENDERUN TEKNiK UNiVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi (i0)

iskenderun Meslek Yiiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Hayrabolu Meslek Yiiksekokulu

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESi (ISPARTA)

Otomotiv Teknolojisi

Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu

GAZIOSMANPASA UNIVERSITESi (TOKAT)

Otomotiv Teknolojisi

Zile Meslek Yiiksekokulu

iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi

Anadolu BiL Meslek Yiiksekokulu

USAK UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (i0)

Otomotiv Teknolojisi

iSTANBUL GELIiSiM UNIVERSITESI

Otomotiv Teknolojisi (10)

istanbul Gelisim Meslek Yiiksekokulu

YUZUNCU YIL UNIVERSITESI (VAN)

Otomotiv Teknolojisi

Van Meslek Yiiksekokulu

YAKIN DOGU UNIVERSITESi (LEFKOSA)

Otomotiv Teknolojisi

Meslek Yiksekokulu

Otomotiv Teknolojisi (10)

Otomotiv Teknolojisi

30 Mayis 2002 tarihinde tamamlanan Meslek Liseleri ile Meslek Yiiksekokullart
arasinda devamlilign  ve biitiinliigii saglamasi diisiinilen MEB-YOK Meslek
Yiiksekokullar1 miifredat gelistirme projesi g¢ercevesinde Otomotiv Programlari ig¢in
bolgenin ihtiyaclari goz oniline alinarak onerilen alt dallardan "Satis Sonras1" ve {iretim
dal1 olarak iki ayr1 dala ayrilmis olup, 6grencilerin tercihine sunulmugtur. Her iki daldan
da mezun olan 6grencilere 6n lisans diplomas: verilmektedir. Buradan mezun olanlar
“Otomotiv Teknikeri” unvam alirlar.

Otomotiv teknikeri, fabrikalarda makina ve otomotiv miithendislerinin gézetimi ve
yonetimi altinda planlanan islerin yapilmasini takip ederler. Programi tamamlayan ve
Otomotiv Teknikeri unvanini alan mezunlar basta otomotiv sektoriiniin her tiirlii tiretim
kademelerinde ve satis sonrasi hizmet sektoriinde, ihracata yonelik kaliteli, becerikli
teknik ara insan giicii ihtiyacin1 karsilayabilecek veya kendi adma isyeri acip
calistirabilecek niteliklere sahip olurlar. Almis oldugu egitim ile iletisimi giiglii, ufku
acik, ozgiliveni yliksek, gelisime agik, merakli, vizyon sahibi, ekip calismasina yatkin,
teknolojiyle barisik, yenilik¢i yiiksek diizeyde el becerisine sahip olmasini temin edecek,

sorumluluk sahibi olmalar1 beklenmektedir.
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Otomotiv teknikerleri ana ve yan sanayi otomotiv fabrikalarinin tiim birimlerinde
tekniker karsilig1 sayilabilecek unvan ve sorumluluklarda orta kademe yoneticisi olarak
grup liderligi, servis yoneticiligi, satis grup liderligi, yedek parca, servis atdlyesi
yoneticiliginden, personel egitimlerine kadar bir¢ok alanda sorumluluk ve gorev
almaktadirlar.

Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar
ve Ulastirma Bolimii Otomotiv Teknolojisi Programi ders miifredati Cizelge 5.7.
verilmigtir.

Cizelge 5.7. Otomotiv Teknolojisi Programi ders miifredat:

Ders Kodu Ders Adi Z/S T+U Saat | Kri AKTS
73631161 | Tark Dili - | YA 2+0 2 2
73631163 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tar.-I z 2+0 2 2
73631167 | Yabanci Dil - | z 2+0 2 2
7381169 | Temel Bilgi Teknoloferi YA 2+0
7363M65 | Matematik-1 z 3+1 3,5 5
73631171 | Fizik z M1 3,5 5
73631173 | Otomotiv Elektrigi Z 3+1 3,5 5
736@75 Motor Teknolojisi z 3+1 3,5 5
7
73631262 | Turk Dili YA 2+0 2 2
73631264 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilaplari TRihi li z 2+0 2 2
7363@68 | Yabanci Dil h z 2+0 2 2
73631266 | Matematik-li z 2+0 3,5 5
73631276 | Malzeme Teknolojisi z 2+0 2 2
736278 Otomotiv Elektronigi z 2+0 2 3
73631270 | Buji Ateslemeli Motorlarin Yakit Ve Atesleme Sistemleri z 3@ 3,5 5
73622 Teknik Resim VA 3+1 38 4
736274 | Dizel MotRlar Ve Yakit Enjeksiyon Sistemleri z 3+1 3,5 5
73631365 | Glic Aktarma OrganRi z 2+0 4 5
73631367 | Hareket Kontrol Sistemleri z 2+0 4 4
73631369 | Makine Elemanlari z 2+0 2 2
7363171 | Alternatif Motorlare YaRla® z plo) 4 5
783137@ | Termodinamik z 3+1 4 4
73631383 | Olgme Bilgisi y 3+1 2 2
73631363 | Bilgisayar Destekli TBRim - | S 2+0 2 2
73631364 | Bilgisayar Destekli Uretim S 2+0 2 2
73631370 | iletisim S 2+0 2 2
73631375 | Mesleki Yabanci Dil-1 S 2+0 2 2
73631378 | isletme YRetimi-L S 2+0 2 2
73631398 | is Givenligi Ve isci SagligR S 2+0 2 2
736472 | Hidrolik Ve Pnomatik z 3+1 3.5 4
73631466 | Motor Test Ve Ayarlari z 3@ 3.5 4
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73631468 | Motorlu Tasitlar Mekanigi z 3@ &5
73631462 | Sistem Analizi Ve Tasarimi z 2+2 3.5 4
73631488 | Staj z 0+0 0 8
73631469 | Bilgisayar Destekli Tas.-l S 2+0 2 2
73631480 | Motor Yenilestirme S 2+0 2 2
73631465 | isletme Yénetimi Ii S 2+0 2 2
73631379 | Kalite Glivence Ve Standartlar S 2+0 2 2
73631467 | Meslek Etigi S 2+0 2
7363@73 | Mesleki Yabanci Dil - i S 240 2 2
73631478 | Toplumsal Hizmet Projesi S 2+0 2 2

5.3.4.Teknoloji ve Miihendislik Fakiilteleri ve Egitimi

Otomotiv miihendisleri motorlu kara tasit araglarinin tasarimini, iiretimini,
analizlerini ve testlerini yapabilen, denetleyen kisidir. Bu araglarin genis yelpazede
tasarim, iiretim, analiz, bakim, onarim, ve iiriin gelistirilmesinde, iyilestirilmesinde
otomotiv miihendisleri gorev alir. Bunlarin yani sira liretim siiregleri, tiretim planlama,
yonetim ve organizasyon konularinda da yeterli bir olguya erismeleri gerekir. Otomotiv
miihendisleri otomotiv malzemeleri, mevcut ve alternatif yakitlar, akilli ulagim sistemleri,
tasit giivenlik sistemleri, konfor, otomotiv ¢evre etkilesimleri, geri doniisiim ve enerjinin
verimli kullanim1 konularinda da malumat sahibi olmalari zaruridir. Otomotiv sektoriine
ait teknolojileri arastirarak, yakindan takip etmek, {iriinleri gelistirerek veya iyilestirerek,
pratige uygulamak otomotiv miithendisinin gorevleridir.

Universitelerde miihendislik ve teknoloji fakiiltelerinde Otomotiv Miihendisligi
Boliimii Anabilim Dallari;

»  Tasit Tasarim Anabilim Dali

»  Tasit Tahrik ve Gii¢ Sistemleri Anabilim Dali

»  Tagit Dinamigi ve Kontrol Anabilim Dali

»  Tasit Transport Anabilim Dalidir.

Ulkemizde lisans diizeyinde Otomotiv Miihendisligi egitimi veren Miihendislik ve
Teknoloji Fakiilteleri mevcuttur. Tiirkiyede 11 tiniversindeki Teknoloji Fakiiltelerinde
Otomotiv miihendisligi egitimi verilmektedir. Bunlar ve bu fakiiltelerde goérev yapan

ogretim elemant sayilar1 Cizelge 5.8 de sunulmustur.
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http://bbsmyo.mku.edu.tr/(S(iejm4bguxx4ubin0ghwha014))/ders_navigator.aspx?InKod=9105
http://bbsmyo.mku.edu.tr/(S(iejm4bguxx4ubin0ghwha014))/ders_navigator.aspx?InKod=9866
http://bbsmyo.mku.edu.tr/(S(iejm4bguxx4ubin0ghwha014))/ders_navigator.aspx?InKod=9818
http://bbsmyo.mku.edu.tr/(S(iejm4bguxx4ubin0ghwha014))/ders_navigator.aspx?InKod=9107
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Cizelge 5.8.0tomotiv Miihendisligi Boliimii olan Teknoloji Fakiilteleri ve akademik

kadrolari

Ogr.Grv.
Okutman

Universite Prof.Dr. Dog¢.Dr. Yrd.Dog.Dr. Uzman  Ars.Grv.

Gazi
Universitesi
Kocaeli
Universitesi
Firat
Universitesi
Kocatepe
Universitesi
Cumbhuriyet
Universitesi
Pamukkale
Universitesi
Mersin
Universitesi
Amasya
Universitesi
Celal Bayar
Universitesi
Adiyaman
Universitesi
Batman

Universitesi

Tiirkiye de 7 devlet 3 vakif iiniversitesindeki Miihendislik Fakiiltelerinde Otomotiv
miihendisligi egitimi verilmektedir. Bunlar ve bu fakiiltelerde gorev yapan Ogretim
eleman1 sayilart Cizelge 5.9 da, Teknoloji ve Miihendislik Fakiiltelerinde Otomotiv

Miihendisligi bulunan illerimizin harita iizerindeki dagilimi ise sekil 5.4 de sunulmustur.
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Cizelge 5.9. Otomotiv Miihendisligi Boliimii olan Miihendislik Fakiilteleri ve akademik

kadrolari

woL Ogr.Grv.
Universite Prof.Dr. Dog¢.Dr. Yrd.Dog.Dr. Uzman Ars.Grv.

Okutman
Hacettepe
Universitesi
Cukurova
Universitesi
Uludag

Universitesi

Karabiik

Universitesi

Siileyman

Demirel

Batman

Universitesi

Adana Bilim ve
Teknoloji

Universitesi
Atilim(vakif)

Universitesi
Isik (vakif)
Universitesi

Okan (vakif)

Universitesi
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Sekil 5.4.Teknoloji ve Mithendislik Fakiiltelerinde Otomotiv Miihendisligi bulunan
illerimiz

*Kahverengi renk ile gosterilen bdlgeler Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde agilmis olan
otomotiv miihendisligi boliimleridir.

**Yesil renk ile gosterilen bolgeler Miihendislik Fakiiltesi ¢atisi altinda acilmis olan
Otomotiv Miihendisligi boliimleridir.

5.3.5.Teknoloji ve Miihendislik fakiilteleri, Yiiksek Lisans Doktora Egitimi

Lisans diizeyinde egitim veren miihendislik fakiiltesine sahip Hacettepe, Cukurova,
Uludag ve Karabiik Universitelerinde ve ii¢ vakif iiniversitesinde yiiksek lisans ve
doktora egitimleri verilmektedir. Ayn1 sekilde lisans diizeyinde egitim veren teknoloji
fakiiltesine sahip Gazi, Kocaeli, Firat, Afyon Kocatepe, Cumhuriyet, Pamukkale ve
Mersin Universitelerinde de yiiksek lisans ve doktora egitimleri verilmektedir. Bunu
yaninda Miihendislik fakiiltelerinin makina miihendisligi boliimlerinde bulunan otomotiv

anabilim dallarinda da yiiksek lisans ve doktora egitimleri verilmektedir.
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5.4. Diinyada Otomotiv Egitimi

Caligmada otomotiv egitiminin tilkemizdeki uygulanan formunun diinyadakilerle
karsilastirilmasini saglama ongoriistiyle gelismis iilkelerdeki durumda incelenmistir.

Bunun i¢in Almanya, ABD, Japonya 6rnekleri ele alinmistir.

5.4.1. Almanya Ornegi

Almanya Egitim Sistemi sekil 5.5 de verilmistir.

35yl

Universite

T
Abitur

(Sinav ve Diploma)

I
Lise ilgi alanlarn

(Sosyal-Fen-Matematik
gibi) 3yil

Uzmanlik Universite Egitimi  ssyw

3.5 yil

Universite

T
Abitur

(Sinav ve Diploma)

Lise ilgi alanlar
(Sosyal-Fen-Matematik
gibi)

s

OO N®OYO

Temel Egitim Kurumu)

1

hizmetleri orta seviye

a|NUOSIOPUOS

Egitimi alacak olan.i¢in

Diploma Diploma Diploma Diploma
Gymnasium Realschule Hauptschule Gesamtschule
(Universiteye hazirlik (Genel idare (En dusuk seviye is

Karma Okul

Sekil 5.5.Almanya Egitim Sistemi (http://www.istesob.org.tr/egitim-mudurlugu)
Almanya’da egitimin 6nemli boliimleri, federal eyaletlerin yetkisindedir. Bu

alana, genel egitim veren okullar, meslek okullari, yetigskinler egitimi, gelistirme

mesleklere yonelik Tem.Egit. Ok.) (1-2-3 Karma)
Temel Egit. Okulu) _3- Temel EgGitim Kurumu
Lo
t 1 ‘
4-Yonlendirme =
3 Yonlendirme ILKOKUL

2-Not Yok Davranis Kazandirma
1-Not Yok Davranis Kazandirma

Grundschule

f

Anaokulu-Kindergarten

yenileme (tekamiil) egitimi ve yiiksekokullar girer.

Okula gitme zorunlulugu, ¢ocugun alt1 yagin1 doldurdugu yildan 18 yasina kadar
on iki yil siirer. Resmi okullarin hepsi iicretsizdir. Ogretim malzemesi, dzellikle okul
kitaplari, 6grenciye kismen parasiz verilir.

Cocuk yuvalari: (Kindergarten) Cocugun yuvaya gitmesi zorunlu degildir. Yuva,
devletin okul sistemine dahil degildir. Cocuk Yuvalarinin Egitim programinin agirlik

noktasini, konusma yetenegini artirmak, kisiligini gelistirmek, sosyal egitim ve oyun

olusturur.
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Temel Okullar(Grundschule); Cocuklar, alti yasinda bu okula giderler. Bu okullar
genellikle dort yildir. Eyaletlerin ¢ogunda ilk iki yilda 6grencilere karne verilmez.
Sadece bir degerlendirme yapilir. Bu okullarda okuma-yazma, temel bilgi ve beceri
dersleri verilir. Ogrenciler zorlanmaz. Okuma-yazma bu siire¢ iginde tamamlanir.
Yiizme, bisiklet siirme, okul kamplari, bu okullarda baglar. Yon tayini okullar-
Yonlendirme smiflari-(Orientierungsstufe) Cocuklar, Temel okullardan sonra,
yonlendirme simiflarina baslarlar. 5.ve 6.smiflar yonlendirme siniflaridir. Bu dénemde
cocuklar, devam edecekleri okul modelini, anne- babalariyla, 6gretmenleriyle, bu
okuldaki bagar1 durumlarina uygun okul modelini secerler. Cocuklarin dniinde bundan
sonra {i¢ secenek vardir. Hauptschule(Esas okul) Yaklasik olarak 6grencilerin tigte biri
bu okula gider. Bu okul dokuzuncu, onuncu (Eyaletlere gore farkli) sinifta bitirenler,
meslek 6grenimine baglarlar. 18 Yasina kadar meslek 6grenirler. Bu okula giden Tiirk
Ogrencilerin oran1 fazladir. Hauptschule'yi tamamlamis veya bu okuldan ayrilmis olan
ve kisa yoldan hayata atilmak isteyen biitiin gengler, Berufsschule'lere devam etmek
zorundadirlar. Bu okullar genellikle 3 yil siirelidir Bu okullarda genel olarak Almanca,
politika, din bilgisi ve beden egitimi derslerinin yani sira meslek dersleri
okutulmaktadir.

Ortaokul (Realschule); Bu okullar, Hauptschule ile lise arasinda yer alir. 10.sinifa
kadar alt1 yil siirer. Bu okulu bitirenler meslek okuluna ya da meslek lisesine girmeye
hak kazanirlar. Ekonomi ve kamu hizmetlerinde orta diizeyde islere girebilmek icin, bu
diploma sarttir. Biitiin 68rencilerin {igte biri bu okullar1 bitirmektedir.

Lise (Gymnasium); Almanya’nin geleneksel iist diizey ortadgretim kurumudur. En
yetenekli 6grencileri biinyesinde barindirir ve onlart iiniversiteye hazirlar 13.Sinifa
kadar devam eder. 11, -13.siniflarda 6grencilerin daha ¢ok kendilerini ilgilendiren
derslerle mesgul olmalar1 Ongoriilmektedir. Bu suretle yiiksekokullara gegisleri
kolaylastirilmaktadir. Lise diplomasi, bilimsel yiiksekokullara girme olanagi saglar. Bu
okullara , Alman 6grencilerin %23’ i, Tirk 6grencilerin ise ancak %5’i bu okullara
gidebilmektedir. Bu tiglii okul sistemi, ¢ocugun izleyecegi yolun ¢ok erken saptandigi
gerekcesiyle, sik sik elestirilmektedir.

Meslek Lisesi(Berufsfachschule); (Tam zamanli Mesleki okul) Berufsfachschule'ler
hem meslege hazirlayan, hem de daha yiiksek okullara devam etme imkani veren

okullardir. Ogrenciler bu okullarda arzu ettikleri bir meslek kolunu segebilirler ve
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meslek derslerine ilaveten genel kiiltiir derslerini de okurlar. Bu okullarin 6grenim
stiresi en az bir yil, en fazla {i¢ yildir. Bitirdikleri programa gore sertifika alirlar.
Almanya'da bu okullar1 bitirenler, meslek lisesi mezuniyeti yapmak istedikleri takdirde
Ogrenimlerine, branslarina gore Fachoberschule'de veya Hohere Handelsschule'de
devam edebilirler.

Teknik Lise(Fachoberschule—Fos); (Tam zamanli Mesleki okul) Fachhochschule’ler
meslek yliksek okullarina 6grenci hazirlayan okullardir. Teknik lise, bir mesleki bransta
Ogrencileri daha list diizeyde kurumsal ve uygulamali bilgiler, beceriler kazandirmakla
gorevli okullardir. Realschule okullarinda sertifika alarak ayrilan &grenciler bu okula
kayit olurlar Bu okullar iki y1l olup, 11.ve 12 yillar1 izleyen okullardir.11 ve 12. siiflari
kapsayan bu lise Teknik, Beslenme, Ticaret/Y&netim/Hukuksal bilgiler, Sosyal Isler,
Tasarim alanlarinda egitim vermektedir. Genel egitim ve brangla ilgili teorik ders
iceriginin yam sira pratik ¢alisma da burada 6nemli yer tutmaktadir. Ogrenciler 11.
Sinifta yarim donem kamu veya 6zel sektorde yada okuldaki atolyelerde pratik ¢alisma
yapabilmektedirler. Zorunlu konular Almanca, sosyal ¢alisma, matematik, doga bilimi,
bir yabanci dil ve spordur. Programin sonunda final sinavi yapilir. Bu sinavda almanca,
matematik, yabanci dil derslerini kapsar. Bireysel uzmanlik konular ise miihendislik,
isletme veya yonetimdir. Sinavi gegen 6grenci Fachhochschule giris sertifikas1 alarak
yiiksek 0gretime gidebilir. Gymnasium egitimi alan lise 6grencileri abitur basarisindan
sonra da Yiiksekogretime gidebilirler.

Yiiksekogretim; Almanya’da iki farkli yiiksek okul g¢esidi vardir, bunlardan birisi
(HAW) “Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften” (eski ismi ile Fachhochschule)
ad1 ile bilinen ve ingilizcesi “University of Applied Science” ve tiirkgesi “Uygulamali
Bilimler Universitesi” olarak bilinen ve pratige yonelik olan mesleki Universitelerdir.
Digeri ise “Universitdt” dedigimiz, daha ¢ok teori icerikli olan akademik
Universitelerdir. Bilimsel egitim-6gretim ve arastirma gorevleri ile doktora, dogentlik
gibi akademik unvanlari verme yetkileri olan {iniversitelerdir. Universitat’ lar ve
Hochschule’ ler Bologna siirecine gére Bachelor sistemine gegmistir.

Universitdt’ler Bachelor sistemine gore genelde 3 yildir, Hochschule’ler Bachelor
sistemine gore 3,5 yildir (Staj dahil) ve her ikisinden de mezun olanlar dalina goére

Miihendis, Ogretmen, Eczaci vb. unvanlar alir.
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Ortak ozellikleri; Her ikisinde de Master yapilabilir. Her ikisinden de mezun olan
Bachelor Degree derecesinde diploma alir. Hochschule’ler stajlar dahil genelde
uiniversitelerden yarim yil daha fazladir. (Bachelor) Hochschule’lerde genelde teknik
boliimler vardir. Informatik (Otomotiv Miihendisligi, bilgisayar miihendisligi) vb,
Universitit’lerde genel olarak hepsi vardir. Universitat’ler i¢in gereken kosul Allgemein
Abitur, Hochschule’ler icin Fachabitur. Fakat bazi eyaletlerde Fachabitur ile 6grenci
alan Universitéit’lerde mevcuttur. Hochschule’yi basariyla bitiren her 6grenci bitirdikten
sonra, ister Universitit’de isterse de Hochschule’de, master yapabilirler. Ayni sekilde
Universitdt bitirip Hochschule’de de master yapabilirler. Yakin zamana kadar,
Universitat’ler doktora programi i¢in Hochschule' larin vermis oldugu master derecesini
tanimiyordu. Doktora egitimine kabul edilmiyordu. Ancak, bu durum giiniimiizde artik
degismeye basliyor ve bazi universitat’lerde Hochschule’larda master yapan yetenekli
ve istiin bagarilt Ogrencileri istisna olarak doktora egitimlerine kabul edildikleri
goriilmektedir.(http://www.zils.uniwuerzburg.de/fileadmin/39030000/ZiLS/Material/Bo
logna/Muster02_Diploma_Supplement_deu-engl.pdf)

Entegre (Gesamtschule); Her ti¢ okul modelini bir araya getiren okul sistemidir. Bu
okula ¢ocuklar, 5.smiftan, 10.smifa kadar devam ederler. Bazi karma okullarin, liselerin
ist kademesi gibi diizenlenmis bir sistemi vardir. Bu okulu bitirenlerin diplomas1 tim
eyaletlerde gecerlidir. Liseyi bitiren 6grenciler i¢in, tniversite kapilar1 agilmistir.
Realschule bitirenler, uzmanlk kazanacaklari, meslek liselerine ve yiiksekokullara
gidebilirler. Hauptschule’yi bitirenler, dnceden belirtilen is yerlerinde ¢iraklik kurslarina
katilarak, pratik yaparlar, uzmanlagirlar. Bu yasalar ¢er¢cevesinde yapilir. Bu ise c¢ok
onem verilir. Ayrica bu sistemin i¢inde, ”Sonderschule” ve Forderschulen okullar1 da
vardir. Oziir gruplari-gérme, isitme vb engelliler-disinda zihinsel engellilerde bu
okullarda egitilerek, yasama hazirlanirlar. Bilgi ve beceriler kazandirilarak bir is meslek
sahibi olmalar1 saglanir. Abitur sinavini basariyla tamamlayan Ogrencilere (The a
Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife (general higher education entrance
qualification) sertifikasi verilir. Bu belgeyi alabilmek igin ortalama 4 veya minimum
280/300 puan almak gerekmektedir. Mesleki egitimi bitiren dgrenciler ise bitirdikleri
konu ile ilgili okul ayrilma belgesi almaktadir. Siav 4 veya 5 dersten yapilmaktadir. En
az akademik standartlardaki 2 ders Almanca, Yabanci dil veya matematik derslerinden

ikisi Bolgenin belirleyecegi zorunlu derslerden biri Not ortalamasi 4 ve {izeri olan
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Ogrenci basarili sayilmaktadir. Yazili ve sozliide olabilir. Alman egitim sisteminde
gorevlendirilecek 6gretmenler ise biiylik bir titizlikle objektif olarak secilmekte ve
degerlendirilmektedir. Atanma kriterleri agir sartlar tasimakta olup, basar1 ve liyakata
biiylik 6nem verilmektedir. Her okul modelinin 6gretmeni ayridir, ona gore yiiksek
egitim alirlar. Lise, meslek okullari, oziirliiler okulu &gretmenlerinin egitim siireleri
daha uzundur. Ogretmen olacak gengler , &gretmenlik egitimden sonra smnava tabi
tutulurlar. Bu sinavlardan sonra okullarda uygulama kurslarinda, pratik 6grenim
goriirler. Bu smavi da basariyla verirlerse 6gretmen olurlar.( Organisation of the
education system in Germany, p123, 2009/2010, EURYBASE.)

5.4.2. ABD (Amerika Birlesik Devletleri) Ornegi

ABD Egitim Sistemi sekil 5.6 da verilmistir.
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Sekil 5.6.ABD Egitim
Sistemi(https://nces.ed.gov/programs/digest/d14/figures/fig 01.as

p?referrer=figures)

ABD'de federal hiikiimet tarafindan finanse edilen, yonetilen ve diizenlenen bir
egitim sistemi yoktur. Egitim, her eyaletin kendi i¢ sorunudur ve egitim ile ilgili
diizenlemeler eyaletler tarafindan yapilir. ABD'de 50 adet eyalet var oldugundan, 50
adet farkli egitim sistemi vardir. Universite ve kolejler; 6zel, eyalete bagli, eyalet
tarafindan yonetilenler olmak {izere ii¢ kategoriye ayrilabilir. Eyalet iiniversite ve
kolejleri, eyalet vergileri ile finanse edilir. Egitim Bakanligi 1980 yilinda daginik
bigimde bulunan bir¢ok boliimiin birlestirilmesiyle kurulmus ve bugiinkii halini almistir.
Bakanligin fonksiyonu iilke capinda egitim konularina oOnderlik etmek, sistemi
degerlendirmek, plan ve hedefleri belirlemek, ulusal arasi egitim faaliyetlerini
diizenlemek gibi makro seviyedeki hususlari igerir. Federal hiikkiimetin egitimle ilgili
yasal bir sorunlulugu yoktur. Eyaletlerde ise egitimle ilgili bir¢ok uygulama eyalet
anayasasinda acik olarak belirtilmektedir. Eyaletlerin bazilarinda egitimle ilgili bazi
yetki ve sorumluluklar daha alt birimler olan bélge idarelerine birakilmistir. Zorunlu
egitim siiresi eyaletlere 10 ile 13 yil arasinda degismektedir. Temel mantik zorunlu
egitimin en az 10 yil olmasidir. Yine eyaletlere bagl olarak zorunlu egitimin 5,6 ve 7
yasinda baglamaktadir. Universiteler arasinda bazi farkliliklar olmasina ragmen, 50
eyalet arasinda standart bir egitim sistemi yoluna gidilmistir. Universitelerin egitim
sistemleri, YOK'e karsilik gelen ancak tamamen 6zerk ve devletten bagimsiz bilim
kurullarinca onaylanmistir. Boylece, Ogrenciler bir {iniversiteden digerine kolaylikla
transfer olabilir. Okullar arasinda akademik sartlar acisindan farkliliklar olmas1 gayet
dogaldir. Transfer olmak, ytiksek lisans seviyesinde daha ciddi bir olaydir. Bir diploma
alabilmek icin gerekli sartlar, Amerikan egitim kurumlarinda standarttir ve 6grencinin
niteligini 6l¢cen benzer yontemler kullanilmaktadir. Basar1 6lgiisti, 6grencinin aldigi
kredilere baglidir. Bizde de oldugu gibi alinan her dersin bir kredisi vardir. Her dersin
kredisi genelde tigtiir. Fakat zaman zaman kredisi 1, 2, 4, 5 veya 6 olan dersler de
vardir. Genellikle ders haftada kag saat ise, o kadar da kredisi olmaktadir. Bir derece
veya diploma alabilmek i¢in, her ogrenci gerekli sayida krediyi tamamlamak
zorundadir. Yiiksekogrenime baslayacak her 6grenci ka¢ kredi tamamlamak zorunda
oldugunu iyi bilmelidir. Ayrica, programin niteligine gore kredilerin dagilimi da

degismektedir. Her 6grencinin almak ve basarmak zorunda oldugu "zorunlu dersler"
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vardir. Bunun yaninda, Ogrencinin isterse alabilecegi "se¢meli dersler" de
bulunmaktadir. Her donemin sonunda, 6grenci aldig1 derslerden notlar alir:

Mesleki Egitim; Mesleki egitimin baglica amaci 6grencilerin belli bir is ya da mesleki
alanda bilgi ve becerisini arttirmaktir. Mesleki egitim ¢ercevesinde kisiye is bulabilmek
icin nitelik kazandirmak ya da mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirmek amaciyla
400’den fazla egitim programi uygulanmaktadir. Mesleki egitim genelde liseden sonra
iki yildir ve yiiksekokullar sistemi igerisinde yer alir. Teknik egitim ise ortadgretim
sonrasi diizeyde okullagsmistir. Teknik egitimde yeterlige sahip olabilmek icin 2 yillik
yiiksekogretim programlarina devam etmek gerekmektedir. Ogrenci, on lisans
seviyesindeki bu egitimden sonra 4 yillik bir yiiksekogretim kurumuna gegebilir.
Ogrencinin erken yasta tek bir konuda uzmanlasma yerine miimkiin oldugu kadar fazla
ve degisik konuda ders alarak ve arastirma yaparak genis bir bilgi ve kiiltiir birikimi
olusturmasina, genig ve hosgoriilii bir bakis acist gelistirmesine 6nem verilmektedir. Bu
amaca yonelik bir programda ge¢mis kisinin olaylar1 daha  saglikli
degerlendirebilecegine, degisen kosullara daha kolay uyum saglayabilecegine,
yenilikleri takip edecegine, ortaya c¢ikabilecek ve hatta is hayatinda her giin
karsilasilmasi  olagan problemlere daha kolay dogru ¢6ziim bulabilecegine
inanilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde halen yiirtirliikte olan egitim sistemi ve
felsefesi Ogrencilere kat1 bir ders programi c¢ergevesinde tek kitaba ve Ogretmenin
metoduna dayali bir takim bilgilerin ezberletilmesi yerine, bagimsiz olarak bilgi edinme
metotlarinin ~ dgretilmesine ve arastirma aliskanlifinin  kazandirilmasina agirlik
vermektedir. Ogrenciye soru sormaya tesvik etmeden bildigini okuyan 6gretmen, ya da
ogretmenti ses ¢ikarmadan dinleyip ancak soru soruldugunda 6gretmeni anlattiklarini ya
da kitaptan ezberlediklerini tekrarlayan 6grenci makbul kabul edilmemektedir. (Gigli
ve Bayrak¢1,2004) Amerikan okullarinda dgrencilere bir ders yilinda verilen derslerin
adedi normal olarak Tiirkiye’dekilerden azdir. Ogrencilerin biitiin yonleri ile gelismesi
acisindan, derslerden baska konulara da bol vakit ayirabilmesi arzu edilmektedir.
Derslerden baska higbir seyle ilgilenmeyen, sosyal, kiiltiirel ve sportif ugraslar1 ya da
6zel meraklar1 olmayan &grenci tipi istenmemektedir. Ogrencilerin spor, satrang, miizik,
tiyatro, resim, fotografcilik, dans, bilimsel arastirma vs. gibi etkinliklerde bulunmalari
Ozendirilmektedir. Hatta biitiin bu ders dis1 faaliyetlerin {liniversitelere giriste ve burs

temininde etkisi vardir. Uzmanlig1 gerektiren ileri diizeyli ve ¢ok ayrintili bilgiler ise o
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konuya ilgi duyan 6grencilere ek derslerle verilmektedir. Ayrica detaylarin ige girdikten
sonra kisa siirede meslek i¢i kurs ve seminerlerle ve is basi egitimi ile daha kolay
ogrenebilecegi diistintilmektedir.

Yiiksekogretim; ABD’de yiiksekogretim, gelismis, oturmus giiglii bir sistem olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. A.B.D.” de genel olarak 3 c¢esit yliksekdgretim kurumu
bulunmaktadir: On lisans veren meslek yiiksekokullar: (junior or community colleges,
vocational technical institutions), Lisans derecesi veren 4 yillik miistakil yiiksekokullar
(colleges) ve Universiteler. Giiniimiizde (2016) ABD de 3600 den fazla yiiksekdgretim
kurumu vardir. Bunlarin 2100 den fazlasi 4 yillik, 1500 den fazlasi ise 2 yilliktir.
Yiiksekogrenim kurumlarinda 6grenim goren Ogrenci sayist yaklasik 14 milyondur.
Universitelerde lisans egitimi, yiiksek lisans ve doktora programlari olmak iizere degisik
seviyelerde egitim verilmektedir. Esnek bir yapilar1 vardir. Ders kredileri {iniversiteler
arasinda transfer edilebilir. Ogrenciler bir iiniversitede aldiklar1 kredileri ikinci bir
tiniversiteye transfer edebilirler ve buradan diploma alabilirler.

iki Yilik On Lisans Egitimi; ki yillik egitim veren okullar, Community College,
Junior College veya vocational technical institutions) olarak adlandirilan okullardir. Bu
okullar Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullar1 gibi diistiniilebilir. Lise egitiminin iizerine
iki yil slire ile mesleki egitime olanak saglayan ve egitim sonunda On lisans
diplomasmin verildigi okullardir. Ogrenciler 60 kredilik ders sorumlulugunu
tamamladiktan sonra, Associate of Arts (A.A) veya Associate of Science (A.S)
derecesine sahip olarak mezun olurlar. Community College’larin en 6nemli avantaji,
dort y1llik okullara gore bu okullara girisin kolay olmast (SAT / ACT simav istenmez),
smiflarmn kiigiik olmasi ve gerekli not ortalamasi sartin1 saglayan 6grencilere dort yillik
okullara gecis (2+2 Transfer) imkani saglamalaridir.

Dort Yihk Lisans Egitimi; Amerika’da lisans egitimine baktigimiz zaman
programlarin ve derslerin ¢esitli olmasinin Amerikan sisteminin esnekligine ¢ok uygun
oldugunu goriirtiz. Lisans Ogrencileri “genel egitim”, “temel lisans egitimi” veya
“cekirdek miifredat1” iceren dersleri alarak baglarlar ve daha sonra “major” denilen ana
dallarin1 segerler. Amerika’da lisans Ogrencilerinin diger lilkelere nazaran daha ¢ok
secenegi vardir. Fikir degistirip farkli bir ana dal segmek istenirse bastan baslanmasi
gerekmez, dnceden alinan derslerin bir kism1 gecerli kabul edilir. Ingilizce seviyesi

yeterli olmayan Ogrencilerin Amerika’da iniversite dil egitimi almalari miimkiindiir.
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Amerika Birlesik Devletleri’nde “school” (okul) insanlarin bir seyler 6grendigi herhangi
bir yer anlaminda kullanilmaktadir. Kolej veya {iniversite: Amerika’da kolej, lise veya
ortadgretim okulu anlamina gelmez. Kolej ve iiniversite programlari okulun 13. yilinda,
ogrenci 17, 18 ya da daha biiyiik bir yasta iken baslar. Iki-y1llik bir kolej (Community
College) Associate’s Degree (On Lisans Derecesi) verir. Dort-yillik bir kolej ya da
tiniversite Bachelor’s Degree (Lisans Derecesi) verir. Bu dereceleri sunan programlara
“lisans” okullar1 denilir. Lisans egitimi kolej ya da tiniversitelerden alinabilmektedir.
Bununla birlikte, Amerika’da 6grenciler, dort-yillik lisans programi ve derecesi igin
“Universite” kelimesi yerine “Kolej” kelimesini tercih ederler. Kolejlerin birgogu
tiniversitelerden bagimsiz sekildedirler. Bazilar1 ise {iniversitelerin bir parcasidir ve
tiniversite kampiisiinde bulunur. Birkag kolej, secilmis bazi konularda lisansiistii egitim
verir. Ancak genellikle lisansiistii programlar {iniversiteler tarafindan verilir. Bu yiizden,
Amerikalilar lisansiistii egitimden bahsederken “Kolej”den ziyade “Universite”
ifadesini kullanir. Amerika’da tiniversite egitim ticretleri okulun devlet okulu mu yoksa
6zel okul mu olduguna gore farklilik gdsterir. Amerika’da devlet iiniversitelerinde okul
harglart 6zel (niversitelere daha makul diizeylerdedir. (http://alternatifecs.com/
universite/abdde-universite-egitimi/). Lisans derecesi, bir alanda genellikle 120 krediyi
tamamladiktan sonra alinan derecedir. Ancak, okullarin mezuniyet i¢in 6n sart saydigi
kredi sayis1 okuldan okula degisiklik gosterebilir. Dort yillik egitim boyunca alinan
dersler, alan dersleri (major) ve se¢meli dersler (minor) olarak ayrilir. Lisans derecesi,
dort yillik tam zamanli egitim sonunda verilir ve egitimlerini basari ile tamamlayan
ogrenciler, egitim aldiklar1 alana gore, Bachelor of Arts (B.A) veya Bachelor of Science
(B.S) diplomasina sahip olurlar. ( http://fulbright.org.tr/amerikada-egitim/amerikada-on-

lisans-ve-lisans-egitimi/). Amerikan okullariyla Tirkiye’ ve diger okullarin arasindaki

farkin en biliyligi Amerika’daki okullar Ogrencilerinin bagimsiz 6grenmelerini
sagliyorlar ve boylece de dgrencilerin merakli bir sekilde 6grenme sevklerini artirmaya
calisiyorlar. Kendi kendilerine Amerika’ daki okullarin ¢ogu bir¢ok programin aslinda
ogrencilerin merkezinde bulundugu bir egitim sistemi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenler 6grencilerle birlikte otururlar. fakat ders boyunca &grencilerin elinden
tutmazlar. Kendi kendilerine 6grenmeleri konusunda onlari tesvik ederler. Kolejlerde,
tiniversitelerde bunu istiyorlar. Ciinkii Ogretmenler kolejlerde ve {iniversitelerde

Ogrencilerin bagimsiz sekilde daha fazlasim kesfetmesini isterler.
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(http://www.globalise.org , https://www.youtube.com/watch?v=leZ_H5uLnF4 )
Amerika Birlesik Devletleri Delaware Technical Community College Otomotiv
Teknolojisi programinin ders miifredati ¢izelge 5.10 da verilmistir.

Cizelge 5.10. Amerika Birlesik Devletleri Delaware Technical Community College
Otomotiv Teknolojisi Stanton Campus Ders Miifredat: (www.dtcc.edu)

Dersler Kredi Teorik Uygulama

I. Yariyil Dersleri

Otomotiv Teknolojisine Giris 3 2 2
Otomotiv Elektrigi 5 4 4
Bilgisayar Kullanimina Girisg 3 2 2
Modern Matematik 3 3 0
Elestirel Disiinme Ve Acad Yazimi 3 3 0
Il. Yariyil Dersleri

Otomatik Direksiyon Ve Slspansiyon 3 2 3
Otomotiv Fren Sistemleri 3 2 3
Otomatik Klima/lsitma 3 2 3
Kompozisyon Ve Arastirma 3 3 0
Girisimcilige Giris 3 3 0
isletmeye Giris 3 3 0
insan iligkileri 3 3 0
lll. Yariyil Dersleri

Endustriye Dayali Egitim -I (Staj) 3 0 9
IV. Yanyil Dersleri

Otomotiv Motor Onarimi 3 2 4
Mekanik Vites Kutusu/Dingil Sistemi 3 2 4
Otomatik Vites Kutusu 3 2 4
Makro Ekonomi 3 3 0
Surdurulebilirlik Ve Toplum 3 3 0
V. Yariyil Dersleri

Otomotiv Motor Performansi 6 3 9
Endustriye Dayal Egitim -2 (Staj) 3 0 9
Modern imalat Teknikleri 3 2 4
Yénetim ilkeleri 3 3 0
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Cizelge 5.11. Amerika Birlesik Devletleri Oakton Community College Chicago
Uygulamali Bilimler On Lisans Otomotiv Teknolojisi Ders Miifredat
(www. oakton.edu)

Genel Egitim Gereksinimleri Kredi Saat
iletisim 3
Matematik 3
Bilim 3
Sosyal Ve Davranig Bilimleri 3
Beseri Bilimler/ Glzel Sanatlar 3

Kiresel Calismalar 0-3

Kiresel Arastirmalar Gereksinimini Karsilayan Bir Ders

Toplam Genel Egitim Kredisi: 18
Ana Egitim Gereksinimleri: Kredi Saat
Ata 102 Otomotiv Teknolojisine Giris 4
Ata 110 Motor Performans Ve Yakit Sistemleri 4
Ata 111 Elektrik Sistemleri 4
Ata 113 Frenler Sistemleri 3
Ata 114 Direksiyon, Dengeleme Ve Hizalama 3
Ata 204 Temel Otomotiv Motorlari 4
Ata 205 Gelismis Otomotiv Motorlari 4
Ata 206 Kavramalar, Sanzimanlar Ve Diferansiyeller 4
Ata 207 Otomotiv Isitma Ve Klima Tesisati 4
Ata 208 Otomatik Vites Kutular 4
Toplam Ana Egitim Kredisi: 38
Secmeli Dersler:
Gelismis Motor Performans Analizi 4
Geligsmis Direksiyon Ve Hizalama 4
Dizel Motorlar 4
Secmeli Derslerden Segerek 60 Saatlik Toplam Krediyi
Tamamlayin.
Toplam Se¢meli Dersler: 4
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Kredi Saati

Uygulamali Bilim On Lisans Derecesi icin D6nemdeki Toplam
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Amerika Birlesik Devletleri Spartanburg Community College Otomotiv Teknolojisi

programinin ders miifredati ¢izelge 5.12. de verilmistir.

Cizelge 5.12. Amerika Birlesik Devletleri Spartanburg Community College Uygulamali

Bilimler On Lisans Otomotiv Teknolojisi Ders Miifredat1 (www.sccsc.edu.)

Ders Kodu Ders Adi Kredi
Col 101* Okul Oryantasyonu 1
Eng 165 Profesyonel iletisim 3
Mat 155 Modern Matematik 3
Psy 103 insan iliskileri 3

Art 101, Art 107 Beseri Bilimler/Guizel Sanatlar 3
Eco 201 Temel Ekonomi 3
Aut 111 Frenler 3
Aut 160 Otomotiv Sistemlerine Giris 1
Aut 132 Otomotiv Elektrigi 4
Cwe 114 Or Aut 156 Ekip Cali§masi.Deneyimi 1\{eya Otomotiv 4
Diagnos &Tamiri

Aut 142 Isitma & Klima Tesisati 3

Aut 221 Suspansiyon & Direksiyon Sistemi
Cwe 124 Or Aut 112 Ekip Calismasi Dfeneyirni 2 Veya Fren 4

Sistemi

Aut 115 Manuel Aktarma Organlari/Aks 3
Aut 145 Motor Performansi 3
Cwe 132 Ekip Calismasi Deneyimi 3 2
Aut 100 Otomobilde Tehlikeli Malzemelere Giris 1
Aut 107 ileri Motor Tamiri 4
Cwe 214 Ekip Calismasi Deneyimi 4 4
Aut 245 lleri Motor Performansi 5
Aut 231 Otomotiv Elektronigi 4
Cwe 224 Ekip Calismasi Deneyimi 5 4
Aut 251 Otomotiv Sanziman Bakimi 5
Aut 275 Alternatif Ara¢ Teknolojileri 3
Cwe 232 Ekip Calismasi Deneyimi 6 2
TOPLAM KREDI 78
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Her {i¢ 6n lisans programi incelendiginde ders planlarinin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir.

5.4.3. Japonya Ornegi

Japonya Egitim Sistemi sekil 5.7 de verilmistir.

YT Y Il

26 g 21| Doctor

5| 8 (20 Lisansiistii Egitim

b ;;:n 19

gg :2 13 Master

21 5 16

20| = (15 University < T |

0| # | (faculy) 1 —r T

18 13 ‘ courses | | Ozel
71 g |12 " of Egitim
lg E 1(1) Secon d'ary Upper secondary school (Lise) o) Okullasi
14 o 91 education

13 ‘E 8 School Lower secondary school (Ortaokul)

2[00 |7

1 6

10 |5 .

9| % |4 Elementary school (Ilkokul)

8 :gl) 3

7| % 2

6| 1

5 -

3|eda

Sekil 5.7. Japonya Egitim Sistemi

Japonya egitim sistemi yaraticiligl, zihinsel giicleri ve muhakeme yetenegini

aragtirmaktan ziyade, gdrevini giivenilir sekilde yerine getirecek, toplumsallastiriimas,

teknik basaris1 olan disiplinli is¢i yetistirmeye yoneliktir. Egitim sistemi ¢aligkanlik,

bireyin kendisini sorgulamast ve diizenli calisma aliskanliklarinin edinilmesinin

gerekliligi lizerine kurulmustur. (http://onedio.com/haber/japon-egitim-sisteminin-one-

cikan-15-ayirt-edici-ozelligi-512208) Japon egitiminin felsefi temelleri mucizevi

olusumun sebebi olan Nihon No Kokoro (Kalbim Japonlarla) kavram ve inancina

dayanir. Egitim sisteminin esas amaci insan haklarina, sevgi gercegine ve barisa saygi

duyan, baris¢1 ve demokratik bir milletin kendine giivenen insanlarini yetistirmektir.

Japon egitim sisteminin en belirgin 6zelligi; egitimle ilgili biitiin unsurlar arasinda

isbirligi saglanmasi, yerel yonetimlerin egitime dahil edilmesi ve 0Ozel sektoriin
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desteginin alinmasi ¢ok biiyiik 6nem tasiyor. Japon egitim felsefesine gore Japon halki
yasam boyu egitilmelidir. Bu egitim, hem resmi hem de 6zel kuruluslar tarafindan
verilmelidir. Halk evleri, genglik merkezleri, ¢ocuklar i¢in tabiat merkezleri, miizeler,
kiitiiphaneler, beden egitimi ve eglence merkezleri yaygin egitim faaliyetlerini
diizenleyen onemli kuruluslardir. Bunlarin igerisinde halk evleri farkli bir yere sahiptir.
Belediyelerin birgcogunda bulunan halk evleri, bireylerin kiiltiir diizeylerini yiikseltecek
cesitli egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Yiiksek derecedeki devlet memurlarinin
cocuklar1 9 yillik bir egitimden gegirilmesi, siradan halk ¢ocuklar1 igin ise
Konfiigyiis’iin klasiklerinden olan “Hayirli Evlat Kitab1”nin her evde bulunmasi ve
stirekli okunmas1 6ngoriilmiistiir. Bugilinkii Japon Egitim Sistemi’nin temel yapisi ve
prensipleri 1947°de kabul edilen Temel Egitim Kanunu ve Okul Egitim Kanunu ile
belirlenmistir. Japonya’nin egitim sisteminin idaresinde yerinden yoOnetim esas
alinmakta ve Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji (MEXT) Bakanlig1 ise bu
yonetimlerin koordinasyonunu saglamaktadir. Bugiin Japonya’da 6-3-3-4 egitim sistemi
uygulanmaktadir. Egitim, 6 yillik ilkokul (Sho gakko), 3 yillik ortaokul (Chi gakko), 3
yillik lise (Ko6to gakk6=Oberschule) ve 4 yillik iniversitelerde(Daigaku =College)
verilmektedir. Bunlarin disinda 6zel 6gretim okullar1 , (senshu- gakko), teknik kolejler
(kotosenmon-gakko), yiiksekokullar (tankidaigaku), ve ana okullar1 (Yochien) da
bulunmaktadir. Zorunlu egitim ilk 9 yillik siiredir. Ulkede iig tiirlii okul vardir; Bunlar,
Ulusal okullar: Hiikiimetin desteginde olan okullar, Kamu okullari: Il ve Belediye
yoneticilerince yiiriitiilen okullar, Ozel okullar: Ozel kuruluslarin okullari. Egitim
ogretim yili 1 Nisan'da baslar. Sonraki yilin 31 Mart'mda biter. Ogrencilerin okul
hayatinin biiyiik bir kismi1 dolayli ya da dolaysiz olarak ahlaki davranislarin ve karakter
gelisiminin 6grenilmesi siirecidir. Okul miifredatlar1 Japon toplumunun ve kiiltiiriiniin
temel degerlerinin Ogretilmesine adanmistir. Ayni zamanda Japon &grencilerin
akademik basarilar1 uluslararasi standartlarin ¢ok iizerindedir. Sistemin temel karakteri
yiiksek okullasma orani ve derslere devam “zorunlulugudur”. Onemli bir yere sahip
olan 6zel egitim kurumlar1 da aym karakteristik 6zellikleri tagimaktadir. Japonya’da
ulusal biit¢enin %12’si egitime ayrilirken %7,7°si askeri harcamalara ayrilmaktadir.
Bunun ilk 6 yili ilkokul, son 3 yili da orta okuldur. Zorunlu egitim 6-15 yas arasindaki
cocuklar1 kapsar ve devlet okullarinda parasizdir. Okullagsma oranlar1 okul dncesinde %

65, ilkokulda %99,9 , ortaokulda % 99 , lisede %92 ve yiiksek 6gretimde %39’ dur.
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Japonya’da ortaokuldan liseye gecis, Bolge Egitim Kurullari tarafindan Mart ayinda
yapilan bir sinavla gerceklestirilir. Belli idari yapiya sahip biitiin devlet liseleri ayn1 testi
uygular. Ancak, bolgesel yapiya ve yerel yonetime gore verilen testler degisir. Siav
sorular1 {ic konudan olusmaktadir. Bunlar Japonca , Ingilizce ve matematiktir. Ancak
baz1 yonetimler , fen bilimleri ve sosyal bilimlerle ilgili konular1 da sinav sorularina
eklemisglerdir. Okullar 6grencileri giris sinavlarindaki derecelerine ve ortaokullardaki
basarilarina ve basar1 derecelerine gore secerler. Lise’de egitimin zorunlu ve iicretsiz
olmamasma ragmen ortaokul mezunlarmin %95’i liseye devam etmektedir. Ozel
liselerin toplam lisedeki oranit %24’tiir. Normal egitim veren genel liseler, teknik
okullar ve meslek liseleri Japonya’da egitim veren ortadgretim kurumlaridir.
Ogrencilerin durumuna gore devam edebilecegi ii¢ tiir lise bulunmaktadir; Ug yillik
egitim veren tam giin liseleri, Calisan gencglere yonelik en az 4 yillik yarim giin liseleri,
Okuldan uzak bulunanlara mektupla egitim veren 4 yillik liseler.

Genel liseler; Yiiksekogretime devam edecek genglerin gereksinimlerini saglayacak
programlar sunmakta, mesleki liseler ise; Ogrencilerin gelecekte meslek olarak
sececekleri 6zel mesleki alan egitimi saglamaktadir.

Yiiksekogretim; Japon yiliksekdgretim sistemi 4 temel kurumdan olusur:

Universiteler:

Lisans Derecesi (4 yil)

Yiiksek Lisans Derecesi (2 yil)

Doktora Derecesi (5 y1l)

Profesyonellik Derecesi (2 yil)

Yiiksek Okullar:

On Lisans Derecesi (2 veya 3 yil)

Teknik Okullar (Colleges of Technology):

On Lisans Derecesi (5 yil)

Uzmanlik Egitimi Okullar1 (Specialized Training Colleges):

Uzmanlik Derecesi (2 veya 3 yil)

Yiiksek Uzmanlik Derecesi (4 yil)

Ulkede ii¢ cesit iiniversite vardir, Bunlar; Ulusal, Kamu ve Ozel Universitelerdir.

Ulusal Universiteler, biitiin yerel bdlgelerde kurulmustur ve Japonlarin yiiksek egitim

seviyesinin ve akademik arastirmalarin iyi bir dengede gelismesini ve ilerlemesini
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hedefleyen organizasyona sahiptir. Bunlar bolgesel arastirma merkezleri olarak 6nemli
rol oynarlar. Kamu iiniversiteleri yerel kamu kuruluslart veya kamu {iniversitesi
sirketleri tarafindan kurulup yonetilmektedir. Yiksekogretimde 6nemli bir rol oynarlar
ve yerel toplulukta entelektiiel ve kiiltiir merkezleri olarak yerel insanlara yliksek egitim
firsatlar1 saglarlar. Ozel iiniversiteler biitiin iiniversitelerin yaklasik %80’i olusturur ve
biitiin {liniversite Ogrencilerinde yaklasik %80°1 barindirir. Her 6zel {iniversite kendi
essiz egitim ve arastirma aktivitesini belirler ve bunu kurulusunun manevi mirasina gore
yapar. Hem nitelik hem de nicelik olarak 6nemli roller istlenirler. Boylece Japon
yiikksek egitiminin gelisimine biiyiik Ol¢iide katki saglarlar. Giiniimiizde gengler igin
istihdam piyasasinin siki olmasi, bazi 6grencilerin tiniversite ile ayn1 anda veya mezun
olduktan sonra 6zel egitim kolejlerine giderek islere girmelerinde yardimci olacak pratik
egitim ve sertifika almak i¢in 6zel egitim kolejlerine gitmelerine neden olmaktadir.
YiiksekOgretim politikasi temel olarak kamu fonlarinin devlet {iniversitelerine
yonlendirilerek egitim sektoriinde kalitenin saglanmasi, diger yandan ise &zel
iniversitelere lise sonrasi egitim verme sansinin artirilmasi yoniindeki talep ile
ugrasmasimna miisaade edilmesi seklinde goriilmiistiir. Hiikiimet destegi ve
yonlendirmesinin olmadig1 ortamda 6zel sektdr pazar talebine olduke¢a duyarlidir. Ozel
sektor egitim sansinin ¢ogunu tiniversitelerde, Yiiksekokullarda, 6zel egitim okullarinda
ve diger okullarda gostermistir.

Yiiksekokullar; Lise mezunlarina 2 ya da 3 yillik egitim vermektedirler. II. Diinya
Savasi isgal doneminden miras kurumlardir. Giliniimiizde savas oncesinden kalan ¢ogu
kurum kolej statiisiine gecis yapmistir. Bu okullardaki 6grencilerin %90’ dan ¢ogu
kizdir ve yiiksek egitim kizlar icin biiyiik dl¢tide evlilige hazirlik olarak algilanmaktadir.
Ayrica bu egitim kizlar icin evlilik Oncesi kisa siireli bir kariyer olmaktadir. Bu
okullarda miifredat olarak genellikle ev ekonomisi, hemsirelik, 6gretmenlik, beseri ve
sosyal bilimler okutulmaktadir.

Lisans Egitimi; Giris sinavlarina hazirlanirken 6grenciler kuliip ¢calismalar ve diger
aktivitelerden vazge¢mek zorunda kalmaktadirlar. Bunun sonucu olarak ogrenciler
tiniversitedeki ilk iki yil1 bir rahatlama devresi olarak kullanmaktadirlar. Universiteye
kabul edilen 6grencinin mezuniyet i¢in oldukg¢a yiiksek sansi vardir. Zor kisim
mezuniyet degil, liniversiteyi kazanmaktir. Edward Fiske: “Amerikan 6grencileri okulu

bitirmek i¢in, Japon Ogrenciler ise okula girmek ic¢in smava girerler.” Japon
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yiiksekdgretiminde bazi bolimler , genel egitimi ¢ok ciddi olarak yiiriitmektedirler.
Ozellikle miihendislik , bilim , tarim ve tip fakiiltelerinde genel egitim ile ihtisas egitimi
arasinda onemli Olgiide entegrasyon ve koordinasyon soz konusudur. Bu alanlarin
bazilarinda egitimle ilgili dersleri yogunlastirmak yerine, dort yillik devreye
yaymiglardir. Bu nedenle 6grenciler lisans devresi boyunca daha ciddi bir sekilde
calismaktadirlar. Bu tip boliimlerde 6grenci/6gretmen orani daha diisiiktiir.

Lisansiistii Egitim; Master Egitim: Lisansiistii egitim II. Diinya Savasi’ndan sonra
yiiksekdgretimin bir parcast olmustur. Universitelerin %60’1na yakini lisansiistii
programlara sahip olmasina ragmen, ilniversite mezunlarinin sadece %7’si master
programlarina basvurmaktadir ve lisansiistii egitime kayit biitlin liniversite 6grenci
niifusunun %4’ kadardir. Lisansiistii egitimde lisans egitimin tersine Ogrencilerin
cogunlugu %63’ Ozel Universiteler yerine ulusal tniversiteleri tercih etmektedir.
Lisansiistii egitim genellikle erkekler tarafindan tercih edilmektedir. Bayanlar 6zellikle
mastir agamasinda beseri, sosyal ve egitim bilimlerini tercih etmektedirler. Erkekler ise
miihendislik bilimlerinde egitim gérmektedir.

Doktora Egitimi; Doktora asamasinda bayanlarin en ¢ok bulundugu alanlar tip ve
beseri bilimlerdir. Esas olarak Japon 6grencilerinin lisansiistii 6grenim yapmaya karsi
geleneksel isteksizligi lisansiistii mezunlart i¢in is sansinin sinirlt olmasindan ve
sanayinin geleneksel ise alma modelinden kaynaklanmaktadir. Akademik sektoriin
disinda gerek devlet niversitelerinin  gereckse biiylik sirketlerin  arastirma
laboratuvarlarinda ¢ok az sayida is olanagi mevcuttur. Bu olanaklar miihendislik ve
temel bilimler gibi alanlarda yiiksek lisans mezunlar1 igindir. Ozel sirketler, kendi
arastirmacisini yeni lisans mezunlarindan kendi yetistirmeyi tercih etmektedir. Doktora
mezunlar i¢in ise talep daha azdir. Biitiin Japon {iniversiteleri biitgelerinin bir kismini
daimi olarak fakiilte aragtirmalarina ayirirlar. Devlet iniversitelerinde biiyiik ¢apta
temel arastirmalar1 desteklemek amaciyla gerekli finansmanin tamamina yakini devlet
tarafindan saglanmaktadir. Arastirmalar sadece iiniversiteler tarafindan degil ayni
zamanda ilgili aragtirma enstitiileri tarafindan da yiiriitiilmektedir. Diger taraftan yiiksek
enerji fizigi, kutup aragtirmalari, uzay ve genetik gibi degisik alanlarda faaliyet gosteren
tiniversite i¢i devlet arastirma enstitiileri mevcuttur. Bu enstitiiler, iiniversiteler gibi

hukuki yapiya sahip olup, misafir arastirmacilara aciktir.
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6.ARASTIRMA BULGULARI ve TARTISMA

Gerek iilkemizde gerekse diinyada verilen her alana yonelik mesleki teknik

egitimin her kademesinin bir sonraki kademeyle uyum i¢inde ve devami niteliginde

olmas1 beklenilir. Bu gériis otomotiv egitimi icinde gecerlidir. Ulkemizde otomotiv

egitiminin kademelerinde goriilen mesleki dersler incelenmis olup ¢izelge 6.1 de

sunulmustur.

Cizelge 6.1. Tiirkiye’de Otomotiv egitimi veren Orgiin orta ogretim Onlisans ve lisans

egitim kurumlarinin miifredatlarinda yer alan alana yonelik dersler.

Adana Anadolu
Motor Meslek Lisesi
Mesleki Zorunlu Dersleri

Adana Anadolu
Motor Teknik Lisesi

Mesleki Zorunlu Dersleri

iskenderun MYO
Otomotiv Teknolojileri
Programi Zorunlu
Dersleri

Gazi Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi
Otomotiv
Mihendisligi
Zorunlu Dersleri

Arag Teknolojisi

Arag Teknolojisi

Motor Teknolojisi

Motor Teknolojisi

Se¢meli Motor
Termodinamigi

Termodinamik

Termodinamik

Termodinamik-L

Hareket Kontrol Sistemleri

Hareket Kontrol

Hareket Kontrol

Kontrol Sistemleri

Sistemleri Sistemleri
Otomotiv Meslek Resmi Meslek Resim Bilgisayar Destekli B.ll.glsayar Destekli
Tasarim - | gizim
Otomotiv Teknik Resmi Otomotiv Teknik Resim Teknik Resim Teknik Resim
Otomotiv Elektromekanik Otomotiv Motor Test Ve Ayarlar Motor Ve Tasit

Tekn.

Elektromekanik Tek.

Performans Testleri

Alternatif Motorlar Ve Yakit
Sistemleri

Alternatif Yakitlar

Alternatif Motorlar Ve
Yakitlar

Hidrolik Pnomatik

Hidrolik Pnomatik

Hidrolik Ve Pnomatik

Otomotiv Yonetim
Sistemleri

Oto Yonetim Sistemleri

Cisimlerin Dayanimi

Cisimlerin Dayanimi

Trafik Ve ilk Yardim

Trafik Ve ilk Yardim

Mesleki Gelisim

Se¢meli Emisyon Kontrol
Sistemleri

Mesleki Gelisim

Motor Yonetim
Sistemleri

Cisimlerin Dayanimi

isletmelerde Beceri Egitimi

Yaz Staji- |

Staj-I

Staj

Teknik Yabanci Dil

Mesleki Yabanci Dil -1 - I

Teknik ingilizce | - II
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Motorlu Tagitlar
Mekanigi

Tasit Teknolojisi

Otomotiv Elektrigi

Temel Elektrik Ve
Elektronik

Otomotiv Elektronigi

Otomotiv Elektrik Ve
Elektronik Sistemleri

Malzeme Teknolojisi

Malzeme Bilimi | - 1l

Gii¢ Aktarma Organlan

Gii¢ Aktarma Organlan

Makine Elemanlari

Makine Elemanlari - |

Bilgisayar Destekli
Uretim

Bilgisayar Destekli
imalat-II

Bilgisayar Destekli Tas.- I

Sistem Analizi ve
Tasarimi

Buji Ateslemeli
Motorlarin Yakit Ve
Atesleme Sistemleri

Dizel Motorlar Ve Yakit
Enjeksiyon Sistemleri

Olgme Bilgisi

Kalite Giivence ve
Standartlari

Motor Yenilestirme

Otomotiv Tasarimi

Hibrit ve Elektrikli
Tagitlar

Temel imalat islemleri

Otomotiv
Miihendisligine Giris

Statik

Diferansiyel
Denklemler

Dinamik

Termodinamik - 11

Sayisal Analiz

istatistik

Ekonomi

Akigkanlar Mekanigi- |

Otomotiv imalat
islemleri
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Tagitlarda Mekanik
Titresimler

Govde Tasarimi Ve
imalati

Motor Dinamigi

Isi Transferi

Akigkanlar Mekanigi -
1l

Tagit Dinamigi

MAN Uretim Siiregleri

Servis yonetimi

Girisimcilik

Miihendislik igin
Hukuk

Kaza Hasar Analizi

isyeri Egitimi

Mezuniyet Tezi

Cizelge yer alan dersler incelendiginde M.E.B. bagli olan Mesleki orta 6gretim
kurumlart (MTOK) Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi ders miifredatlar
Bologna siireci kapsamindaki meslek yiiksekokullarinin miifredatlariyla ortiistiigii
goriilmektedir. Tiim Tiirkiye’deki Mesleki Teknik orta Ogretim kurumlari bélgesel
bazda birkag¢ se¢cmeli dersin haricinde ayni dersleri okutmaktadir. Meslek
yiiksekokullar1t M.T.O.K larin devami seklinde oldugundan diizenlemenin birkag¢ ders
disinda uygun ve yerinde oldugu goriilmektedir.

Anadolu meslek ve Anadolu Teknik Liselerin miifredatlar1 incelendiginde
Malzeme Bilgisi dersinin olmamasi biiyiik bir eksikliktir. Zira otomotivdeki girdilerin
en Onemlilerinden birisi malzemedir. Giinlimiizde imalat ve stratejisi malzemeye gore
sekillenmektedir. Bu dersi almadan mezun olacaklar, demirle ¢eligi ayirt edemeden, ve
kursunla demirin alasim olamayacagini 6grenemeden teknisyen linvanini alacaklardir.

Ayrica Anadolu meslek ve Anadolu Teknik Liselerinde kaynak ve lehim,
tesviye, motor yenilestirme, temel imalat islemleri dersinin olmamasi da mesleki

gelisimleri ve el becerileri agisindan yetersiz kalmaktadir.
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Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu teknik Lisesi Ogrencilerinin yasamis
oldugumuz Teknoloji ve bilisim ¢aginda bilgisayar dersleri gdrmemeleri teknoloji
tabanli bir alana uyum agisindan sikintilara neden olmaktadir.

Otomotiv endiistrisinde teknik ara insan gilicii olarak c¢alisacak olan bu
ogrencilerin miihendisligi ilgilendiren Termodinamik ve cisimlerin dayanimi
(mukavemet) derslerini gérmeleri de tartigiimalidir.

Girisimcilik dersinin olmamast dikkat cekici olup, sektérde kisa yoldan is
hayatina atilmak ve kendi isini kurmak isteyenlere girisimciligin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢inde bir firsattir.

Meslek Yiiksekokulu Otomotiv teknolojileri boliimii meslek derslerinin
Teknoloji Fakiiltesi otomotiv miihendisligi bolimii dersleriyle % 40 civarinda
ortiistiigii goriilmektedir.

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile kurulan teknoloji fakiilteleri 2010-2011 &gretim yilindan itibaren 6grenci
alimina baslanmistir.

Tiirkiye’de ac¢ilmis olan 21 teknoloji fakiiltesinden sadece 11 tanesinde otomotiv
miihendisligi bolimii mevcuttur. Ogrencilerin %70’ini genel liselerden, kalani ise
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumundan (M.T.O.K) almaktadir. Genel liselerden ve
M.T.O.K’ dan gelen 6grencilerin hepsi OSYM tarafindan LYS smaviyla MF-4 puan
tiriinden yerlestirilmeleri saglanmaktadir. Kabul edilen &grencilerden toplam
kontenjanin %70 i genel liselere %30’ luk kismi1 ise M.T.O.K lara ayrilmistir. M.T.0.K
dan gelen 6grenciler ilk yilda matematik, fizik ve kimya konularinda bilimsel Hazirlik
siifi okumaktadirlar. Hazirlik sinifin1 gegemeyen 6g8renciler tekrar hazirlhik okumakta,
dolayisiyla bilimsel hazirligi  gecemeyen Ogrenci miihendislik  boliimlerine
gecememektedir. Yiizde 70’1 genel liselerden gelen dgrenciler ise dogrudan miithendislik
boliimlerinin birinci sinifindan baslamakta ve dort yillik egitimlerinin sonunda
“OTOMOTIV MUHENDISI ” unvanini almaktadirlar.

Teknoloji fakiiltesi otomotiv miihendisligi boliimiiniin miifredati genelde
uygulamaya yonelik sektoriin, piyasanin ve is diinyasinin ihtiyaclarini karsilayabilecek
bilgi ve beceriye sahip miihendislerdir. Miihendislik fakiiltelerinden mezun olan

mihendisler 1yi birer teorisyen olup % 60 teorik % 40 dolayinda pratik egitim
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gormekteyken Teknoloji Fakiiltelerinin pratik uygulama dersleri % 60 pratik, teorik ise
% 40 civaridadir.

Teknoloji Fakiiltesindeki Ogrenciler 8 yariyillik egitimlerinin son dénemleri
fakiiltelere gore degisiklik goriilmekle beraber 7. veya 8. donemlerini tamamen staj (is
yeri egitimi) yaparak gecirmektedirler. Bu Teknoloji Fakiilteleri i¢in bir zaruriyettir.
Teknoloji ve Miihendislik Fakiiltesini ayiwran temel fark da budur. Ancak bu
Miihendislik Fakiiltesinde uygulama olmadigr anlamina gelmemelidir. Zira benzer
uygulama (hatta daha iyisi) bazi tiniversitelerin Miithendislik Fakiiltelerinde uygulanmak
tadir. (6rnegin: Uludag Universitesi Miih.Fak.) Bu uygulama sdyledir: Miihendislik
Fakiiltesinde okuyan 6grenciler son siifa geldiklerinde haftanin 3 giinii teorik dersleri
almakta, haftanin iki giinii ise anlasmali sirketlerde stajyer (donem ici stajyer) olarak
staj yapmaktadir. Miihendislik Fakiiltesindeki bu uygulama bir adim daha ileri
gotiriilmiistiir. Sdyle ki: Ogrenciler mezun olabilmek igin bitirme tezleri yazmak
zorundadir. Normal sartlar altinda bu tezler genellikle kendi sectikleri konularda veya
hocalarinin verdikleri konularda olmaktadir. Ancak Miihendislik Fakiiltesindeki dénem
ici staj yapan 0grenciler bitirme tezlerini sanayiden gelen problemler iizerine yapmakta,
bdylece gercek bir probleme ¢oziim getirmektedirler.

Ulkemizdeki Meslek Yiiksekokullar: ile ABD ve japonya’da bulunan aymi alana yonelik
MYO larin alana yonelik derslerinin bulundugu ¢izelge 6.2. de verilmistir.
Cizelge 6.2. Otomotiv egitimi veren Orgiin On lisans programlarinda yer alan alana

yonelik dersler.

ISKENDERUN TEKNiK UNIVERSITESI U.S.A DELAWARE TECHNICAL

iskenderun MYO COMMUNITTY COLLEGE JAPONYA
. S . ANABUKI COLLEGE
Otomotiv Teknolojileri Dersleri (Stanton Campus)
Tiirk Dili - 1
Kompozisyon Ve Arastirma
Tiirk Dili - 11
Temel Bilgi Teknolojileri Bilgisayar Kullanimina Giris PC egitimi
Matematik - |
Modern Matematik
Matematik - Il
Elektrik bilegen yapisi
Otomotiv Elektrigi Otomotiv Elektrigi
Elektrik bakim egitimi
Motor Teknolojisi Otomotiv Teknolojisine Girig Motor egitimi
Mekanik Vites Kutusu/Dingil Sl
Sistemi e
Guig Aktarma Organlari
Otomatik Vites Kutusu Sasi bakim egitimi
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Hareket Kontrol Sistemleri

Otomatik Direksiyon Ve
Siispansiyon

Otomotiv Fren Sistemleri

Otomobil bakim araglari,
ekipmanlari

iletisim

insan iliskileri

isletm Yénetimi - |

isletmeye Giris

Girisimcilige Giris

Motor Test Ve Ayarlari

Otomotiv Motor Performansi

Ariza, hata tespit ve giderilme
uygulamalan

Otomotiv Motor Onarimi

Motor bakim egitimi

isletme Yonetimi - 11

Yonetim ilkeleri

Makro Ekonomi

Toplumsal Hizmet Projesi

Sirdiiriilebilirlik Ve Toplum

Bilgisayar Destekli Tasarim - |

Elestirel Diisinme Ve Acad
Yazilimi

Bilgisayar Destekli Uretim

Modern Uretim Teknikleri

Staj

Endustriye Dayali Egitim(Staj) -

Endistriye Dayali Egitim(Staj) -

Otomatik Klima/Isitma

Malzeme Teknolojisi

Otomotiv Elektronigi

Buji Ateslemeli Motorlarin Yakit Ve
Ategleme Sistemleri

Teknik Resim

Dizel Motorlar Ve Yakit Enjeksiyon
Sistemleri

Makine Elemanlari

Alternatif Motorlar Ve Yakitlar

Termodinamik

Olgme Bilgisi

Mesleki Yabanci Dil - |

is Giivenlig Ve isci Saghgi

Hidrolik Ve Pnématik

Sistem Analizi Ve Tasarimi

Motorlu Tagitlar Mekanigi

Bilgisayar Destekli Tasarim - I

Motor Yenilestirme
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Otomotiv malzemeleri

Benzinli motor yapisi

Teknik gizim

Dizel motor yapisi

icten yanmali motor, yakit, sivi
ve kati yaglar

Temel 6l¢iim uygulamasi

Yasalar ve yonetmelikler

Oto ve gevre sorunlari

El iggiligi, is egitimi

is uygulamalari
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Kalite Giivence Ve Standartlari

Meslek Etigi

Mesleki Yabanci Dil - I

Makine araci egitimi

Motorlu ara¢ muayene

Motorlu ara¢ muayene egitimi

Cizelge 6.2. de goruldugi gibi meslek yiiksekokullar1 2 yillik kisa bir siirede
verilen egitimle Otomotiv sektoriiniin ihtiyact olan teknik ara insan giicii ihtiyacim
kargilamak maksadiyla kurulmuslardir. Amerika ve Japonya haricinde Avrupa ve diger
cogu tlilkelerde on lisans programlari bulunmamaktadir.

Bologna siireci kapsaminda tilkemizde meslek yiiksekokulu otomotiv teknolojisi
programi tiim Tiirkiye’de bolgesel baz da se¢meli dersler hari¢ aynidir. Amerika ve
Japonya meslek yliksekokulu dersleriyle % 50 ortiismektedir.

Ulkemizdeki Otomotiv miihendisligi boliimleri ile ABD, Almanya ve Japonya
da bulunan ayni alana yonelik derslerinin bulundugu ¢izelge 6.3. de verilmistir.

Cizelge 6.3. Otomotiv egitimi veren Orgiin lisans programlarinda yer alan alana

yonelik dersler.

Westachsische

Hacettepe University Hochshule Zwickau

Montana State Nagoya University

Aut tive Engi i Aut ti
utomotive Engineering University Northern u ('Jmo '|ve University Of Applied
Program . Engineering X
N Amerikan Sciences Deutschland
Tirkiye Japonya
Malzeme Bilimi Tenlel Ma!ze?Te Malzeme Bilimi
Mihendisligi
L. Secilmis Malzemeler /
Malzeme Mekanigi Hafif Metaller
Yiizey Teknolojisi Ve
Otomotiv Malzemeleri
Teknik Tasarim Ve
Bilgi Destekli T
figlsayar e: el Tasanm Cizim Ve Tasarim Miihendislik / 2d
Autocad
. X Tagitlardaki Elektrik / . Tagit Elektrik /
Elektrik Devreleri Elektronik Sistemler - | Tagit Elektronigi Elektronik

Temel Elektrik-
Elektronik Ve Bilisim
Miihendisligi

Tagitlardaki Elektrik /
Elektronik Sistemler - i

Elektrik Miihendisligi /
Elektronik Sistemleri

Motorlu Tagitlarda
Network Elektronik
Sistemler

At / D1 Elektrik
/Elektronik Sistemler - In

Elektrik Siiriiciileri

Statik
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Sasi Ve Aktarma Organlari
ilkeleri

Otomatik Manuel
Aktarma Organi / Akslar

Yeni Tahrik Sistemi

Gii¢ Aktarma
Organlarina Girig
Rehberi

Gelismis Aktarma
Organlari

Otomatik Vites Kutulari

Otomatik Vites
Kutularinin Onarimi Ve
Adaptasyonu

Uretim Miihendisligi

Uretim Teknolojisi
Temelleri

Uretim Teknolojisinde
Yenilikci Teknolojiler

Tasit Yapim

Uretim Teknolojisi -
Gelismis ilke Ve
Teknolojiler, Uygulama

Tasit Tasarimi

Otomatik Direksiyon Ve
Silispansiyon

Bilgisayar Programlama

Dil Bilgisi Becerisi

Otomasyon
Miihendisligi

Hidrolik - 1 / Pnématik
1

Triboloji - 1

Isitma Ve Klima

Temel Kimyasal Ve
Biyolojik Miihendisligi

Miihendislik Uygulama
Birimleri

Alternatif Yakit
Sistemleri

Temel Bilgi Ve iletisim
Teknolojileri

Temel Makine
Mihendisligi

Atélye Prosedirleri

Temel ingaat
Mihendisligi

Otomotiv Miihendisligine
Giris

Otomotiv Frenler

Tagit Parga Tasarimi

Makine Elemanlarinin
Tasarim / Cad 2d

Otomotiv Motor
Onarimi

Tasit Kimyasal Sistemi

Endustriyel
Miihendislik Ve
Ekonomi (Temelleri)

Miihendislik Grafikleri

Motor Performansina
Giris

Fabrika Planlama
Yontemleri

Dil Bilgisi Becerisi - li

Motor Performansi

Tasit Dinamikleri

Otomotiv Vaka
Caligmasi
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Tiirkge - Ii

Giincel Egilimler
Mobilite Tech

Giivenlik & Cevre

isletmeye Giris *

Gelismis Motor
Performansi

Its (intelligent
Transportation
System) Akilli Ulagim
Sistemi

Termodinamik - |

Otomotiv Uygulamasi

Proje Yonetimi

3d Uretim Siireci
Tasarimi

Atatiirk ilkeleri - |

Miisterek Egitim

Tagsit Algilayicilar

Montaj Planlamasi

Yaz Staji - |

Yaz Staji- h

Makine Atélyesi Egitimi

Sayisal Analiz

Dinamik

Atatiirk ilkeleri - I

Girisimcilik Teknolojisi *

Akiskanlar Mekanigi

Makine Elemanlari
Tasarimi

Makine Teorisi

icten Yanmali Motorlar
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Fabrika Gezisi

Vaka Calismasi imalat
Sistemi Planlamasi

Otomobil Uretiminde
Tekstil

Staj

Cevre Koruma /
Otomotiv Geri
DOnlisiim Sorunlar

Lisans Tezi

Miihendislik Mekanigi
Temelleri - | (Statik,
Kinematik , Kinetik)

Olgme (Temel)

Bilimsel Calisma
Uygulamasi

Diploma Projesi

Uretim Teknolojisi -
Temel Uygulamali
Ders/Teknik Rapor

Arag Govde Miihendis
Liginde Segilen Uretim
Teknolojisi - Plastik
isleme, Metal
Birlestirme,
Sekillendirme

Birlestirme Teknikleri

i¢ Logistic

Siire¢ Modelleme Ve
Simulasyon
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https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjNq8SDyenNAhVJNhoKHd2cAUsQFggeMAA&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FIntelligent_transportation_system&usg=AFQjCNEujPYgwoVqdutP4kmiSD9KDFPfuQ&sig2=8i0RJHTaLNCNRXKJtI1FTA&bvm=bv.126130881,d.d2s&cad=rjt

Is1 Transferi

Sistem Dinamigi Ve
Kontrolii

Mekanik Titregsimler

Miihendislik Olgiimleri

Tagit Dinamigi

Tasarim Projesi - li

Miihendislik Ekonomisi *

Elektrikli Ve Hibrit Tagitlar
*

Tasit Govde Uretimi *

Tasarim Projesi - li

Kalite Kontrol

Uretim Planlama Ve
Kontrol

Geometrik Olgiim - |

Geometrik Olgiim - h

Kalite Yonetimi

Uretim Planlama Ve
Programlama

Ergonomi

Olgiim Siireci Ve
Fabrika Veri Toplama

Tasit Teknik Esaslari - |

Tasit Teknik Esaslari - i

Lisans Arastirma Projesi

Tasit Aerodinamigi

Tasit Carpisma Giivenligi
ilkeleri

Otomotiv Miihendisliginde
Ozel Konular

Uygulamali Bilisim

ileri Teknik ingilizce
(c1)
Otomotiv Sektoriinde
Teknik ingilizce

isletme Bilisim
Sistemleri Uriin Ve
Uretim / E Ve C-
Teknolojileri

Otomotiv Uretiminde
Lojistik Alt Siiregleri

Cizelge incelendiginde {ilkeler arasinda Otomotiv miihendisligi lisans

miifredatindaki farkliliklar goriillmektedir.
Otomotiv Mithendisligi egitiminde, geleneksel mekanik miihendislik egitiminin
yant sira giinlimiiz otomotiv teknolojisinde farkli disiplinler aras1 egitiminde sart oldugu

agikardir. Bunlardan endiistriyel tasarim miihendisligi ag yazilim miihendisligi, modern
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akill tasit sistemleri, yeni tahrik sistemleri, elektrikli hibrid tasitlar ve navigasyon, arag
takip, iletisim sistemleri gibi konularda giincel derslerin konulmasi zaruriyet haline
gelmistir. Otomotiv miihendisligi lisans programlarinin miifredatlarinda temel ve
mesleki brang derslerinin yan1 sira yonetim ve iiretim planlama ile ilgili derslerin de
konulmasi1 sarttir. Mezuniyet Otesinde nihayetinde ekip lideri, koordinatdr vs. amir
pozisyonunda gorev alacaklarindan kalite yonetimi, insan iligkileri, ¢cevre ve sosyal
derslerinde konulmasinda biiyilik fayda vardir. Bu {i¢ tiirden dengeyi saglayabilecek bir
miifredat programi olusturuldugunda mezunlar iiretken, becerikli, vizyonu genis iyi
birer miihendis olarak sektorde gorev alabileceklerdir.

Ulkemizde yiiksek lisans egitimi ile ABD, Almanya ve Japonya da bulunan ayni
alana yonelik derslerinin bulundugu cizelge 6.4. de verilmistir.

Cizelge 6.4. Diinya’da Otomotiv egitimi veren Orgiin Yiiksek Lisans programlarinda yer

alan dersler.

Uludag Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Turkiye

Clemsen Universitesi
Otomotiv Miihendisligi
Amerika

Kurume Institute Of
Technology Automotive
System Engineering
Japonya

Fh Aaechen University
Of Applied Scinces
Germany

Otomotiv Mihendisliginde
Numerik Analiz Ve
Optimizasyon Yontemleri

Otomotiv Tasarimi Ve
Proje Yonetimi

Otomotiv Sistemleri
Miihendisligi Ozel
Semineri

ileri Glgme Ve Kontrol
Sistemi

Otomotiv Miihendisligi

Otomotiv Sistemlerine
Genel Bakis

Otomotiv Sistemleri
Miihendisligi Ozel
Deneysel Calismalari

Sonlu Elemanlar
Metodu

Tagsit Tasarimi

Sistem Entegrasyon
Konseptleri Ve Metotlari

Otomotiv Sistem
Miihendisligi Ozel Ders

Kiiresel Otomotiv
Onay Ve Seri Uretime

Gegis
Uygulamali Sistemlerin Ty I
. . Entegrasyonu (Sadece Otomotiv Sistemleri ygulamall
Otomotiv Malzemeleri Hesaplamali

Deep Orange Projesine
Kayit Olanlar)

Miihendisligi Ozel Rapor

Akigkanlar Dinamigi

Motorlu Araglar Ve Geligimi

Otomotiv imalat
Sistemlerine Genel Bakig

Uygulamali Matematik
Ve
ileri Mekanik Kursu

Gli¢ Aktarma
Organlarinin
Kalibrasyonu - Motor

Tasit Transmisyon
Sistemleri Tasarimi

Otomotiv Elektronigine
Genel Bakis

Sivi Enerji Mihendisligi

Genel Yeterlikleri
Modiilleri

Govde Tasarim Ve Form
Gelistirme

Otomotiv Uygulamalari
icin Malzemeler

Titresim Ve Kontrol
Miihendisligi ileri Kursu

ileri Cad Yontemleri

Tagitlarda Elektrik Ve

Arag Uretim Siiregleri

Simiilasyon Hesaplama

Geligmis Kontrol

Elektronik Sistemler Bilim Teknolojisi
. Tagit Glg Akt
Icten Yanmal Motorlarin . Otomotiv Elektronik astt Gtig Aktarma
. . Arag Hafif Tasarim . —— Organlarinin Cevresel
Hesabi Ve Gelistirilmesi Miihendisligi Etkileri
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Motorlarda Karisim Olusum
Teknikleri

Otomotiv Sistemleri igin
Kalite Kontrol

Gelismis Motor Sistemi |

Arag¢ Miihendislik -
Fem Simiilasyon Ve
Uygulama

icten Yanmali Motorlar

Arag Teghis

Gelismis Motor Sistemi li

Arag Akustik

icten Yanmali Motorun
Tasita Uygulanmasi

Otomotiv ( Glig Aktarma
Organlari ) Kontrol
Sistemleri

Lastik Miihendisligi

Elektronik Giig
Aktarma Organlari
Yonetim Sistemleri

Tasarimi

Tasitlarda Titresim Ve
Giiralta

Lastik Davranigi Ve
Performansi

Otomotiv Sistem
Dinamigi

Otomotiv Arastirma
Projesi

Sonlu Elemanlar Analizinin
Esaslari

Kararlilik Ve Gilivenlik
Sistemleri

Alternatif Enerji Araglari

Yiiksek Lisans Tezi

Sayisal Modelleme Ve
Benzetim

Tagit (Nvh)
Noise/Vibration/Harshne
ss (Guralta, Titresim,
Sertlik)

Otomobil Malzeme Bilimi
Ve Mukavemeti

Colloquium =
Miizakere

Tasit iklimlendirme
Sistemleri Ve Isil Konfor

Arag Test Yontemleri

Otomotiv Bilimi Ve Giig

Tasitlarda Biitiinlesik Tani
Koyma Sistemleri

Geligmis Arag¢ Dinamigi

Oto Teknigi Eleman
Tasarimi

Otomotivde Miihendislik
Sistemlerinin Modellenmesi

Araglarin Dinamik
Performansi

Otomobil Modelleme
Tasarim

Tasitlarda Polimerlerin
Kullanimi

Motor Yanma Ve
Emisyon Temelleri

Otomotiv Gelistirme
Tasarim Miihendisligi
ileri Kursu

Tasitlarda Ayrik Zamanl
Denetim Sistemleri

Hibrid Tahrik Sistemleri

Trafik Giivenligi
Miihendisligi

Yiksek Lisans Uzmanhk

Alan Dersi li Arag Teshis Gevre Miihendisligi
Tasit Dinamigi Control Otomotiv Motor Giivenlik Yonetim
? e Kontrol Miihendisligi ileri Kursu
Arag Giig Aktarma

Alternatif Tahrik Sistemleri

Organlan Ve Motor
Entegrasyon Temelleri

Uretim Ve Montaj
Teknolojileri

Motor Sistem Analiz,
Tasarim Ve Deney

Motor Tasarim Ve Kontrol
Temelleri

Geligmis Ic Motor
Konseptleri

Otomotiv Miihendisliginde
Sonlu Elemanlar
Uygulamalari

Hibrid Arag Aktarma
Organlarn Kontrol

Tasit i¢ Tasarimi

Arag Teghis

Aerodinamik Modelleme
Esaslari

Arag Topraklama Ve
Blendaj Koruma

icten Yanmali Motorlarda
Ozel Konular

Yiksek Lisans Tezi
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Tasit Kaynakh Kirleticiler Ve
Kontrolii

Tasitlarda ileri Uretim
Teknolojileri

Otomotiv Elektroniginde
Ara Yiiz Devreleri

Tasitlarda Gomiilii Kontrol
Sistemleri

icten Yanmali Motor
Testleri

Otomotivde Tribolojik
Sistemler

Otomotivde Akigskan
Denetim Sistemleri Ve
Uygulamalari

Yiksek Lisans Uzmanhk
Alan Dersi

Seminer (Derste)

Seminer (Tezde)

Yiksek Lisans Tezi

Tezli yiiksek lisans programinin amaci, 6grencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yeteneginin kazanmasini
saglamaktir. Program miifredatlari liderlik ve kiiresel ekonomi de rekabete dayali olarak
gelismek i¢in gerekli 1s zekasi iizerinde durularak, yogun teknik calisma ve giiclii bir
miithendislik bilimi tabanli beceri olusturulmasi i¢in diizenlenmistir. Yiiksek lisans
mezuniyeti ile otomotiv Yiiksek Miihendisi linvanini alirlar.

Ulkemizde Doktora egitimi ile ve Macaristan da bulunan aym1 alana ydnelik
derslerinin bulundugu ¢izelge 6.5. de verilmistir.

Cizelge 6.5. Diinya’da Otomotiv egitimi veren doktora programlarinda yer alan dersler.

Uludag Universitesi Otomotiv Budapest University Of

Clemsen Universitesi Otomotiv

Mullenf:hsllgl Miihendisligi Amerika Technology An'd Economics
Tiirkiye Macaristan
Tasitlarda lleri Malzemelerin Otomotiv Uygulamalari Igin Malzeme Bilimi
Kullanimi Malzemeler
Otomotiv T imalat Ve Proj . .
omotiv asaﬂrlm,. m_a at Ye Froje Arag Uretim Suregleri Plastik Deformasyon Mekanigi
Yonetimi
Bl el e Brapeil Motor Yanma Ve_Emisyon Dogrusal .Olmz?\yan Mekanik
Temelleri Titresimler
Arastirma Yontemleri Arag Hafif Tasarim Kati Stireklilik Mekanigi
Otomotiv Miihendisliginde Kontrol Otomotiv Sistemleri icin Kalite

. > Makine Tasarim - |
Sistemleri Kontrol

82



Gelisim Ve Ogrenme

Arag Teshis

Makine Tasarim -li

Ogretimde Planlama Ve
Degerlendirme

Otomotiv ( Gli¢ Aktarma Organlari
) Kontrol Sistemleri

Elektronik Kontrolli Tasit
Sistemleri Ph.D.

Motorlu Araglar Ve Geligimi

Lastik Davranis Ve Performansi

Analitik Mekanigi

Tasitlarda Carpma Analizi Yontemleri

Sarsilmazlik Ve Glvenlik Sistemleri

Tasit Yapi Malzemeleri

Otomotiv Miihendisliginde Ozel
Konular

Tasit (Nvh)
Noise/Vibration/Harshness
(GUrdlth, Titresim, Sertlik)

Arag Uretim Ve Onarim

Tasitlarda Hesaplamal Akiskanlar
Dinamigi Yontemleri

Arag Test Yontemleri

Arag Uretim Siiregleri

Otomotiv Miihendisliginde
Mekatronik

Gelismis Arag Dinamigi

Arag Uretim Sistemleri

Otomotiv Mithendisliginde ileri Diizey
Programlama

Araglarin Dinamik Performansi

Elastik Yapilarin Dinamik
Dengeleri

Yakit Hicreleri

Hibrid Tahrik Sistemleri

Sistem Miihendisligi igin
Analitik Yontemler - |

Tasit Fren Sistemleri

Arag Teshis

Sistem Mihendisligi igin
Analitik Yontemler - Ii

Tasitlarda Kompozit Ve Sandvig
Yapilar

Otomotiv Motor Kontrol

Sistem Mihendisligi igin
Analitik Yontemler - li

Tasitlarda Elektronik Kontrol Unitesi
Tasarimi

Arag Gli¢ Aktarma Organlari Ve
Motor Entegrasyon Temelleri

Arag Sistem Dinamigi - |

Tasitlarda Hasar Analizi

Motor Sistem Analiz, Tasarim Ve
Deney

Arag Sistem Dinamigi - li

Seminer (Derste)

Hibrid Ara¢ Motor Kontrol

Stokastik Stiregler Sistem
Dinamigi —I

Seminer (Tezde)

Otomotiv Topraklama Ve
Koruyucu

Stokastik Stiregler Sistem
Dinamigi —li

Doktora Uzmanlk Alan Dersi — I-l-li-
Iv-V-VI=Vu-Vin

Doktora Tezi (Phd)

Stokastik Stiregler Sistem
Dinamigi —li

Doktora Tezi (Phd)
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Arag Sistem Dinamigi ln.

Miihendisler icin Fonksiyonel
Analiz

Ulastirma Ekonomisi Doktora

Doktora Tezi (Phd)

Matematiksel Yontemleri |

Matematiksel Yontemleri li

Finansman Ulastirma Altyapisi

Ulastirma Ekonomisi Doktora

Lojistik Yoneylem Arastirmasi

Simulasyon Sistemleri Ve
Yazilm

Lojistik Bilgi Teknolojisi

Goriinti isleme

Modern Yonetim Kurami - |

Modern Yonetim Teorisi - li
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Doktora Tezi (Phd)

Doktora Programlar1 temel arastirma ve misyon odakli aragtirmalar
destekleyerek, bilimsel temellerini giiclendirmek icin yiliksek nitelikli uzmanhk egitimi
saglamay1 hedefleyen iist diizeyde akademik egitimin verildigi programdir.

Almanya Japonya, Ingiltere ve ¢ogu Avrupa iilkelerinde Amerika, Macaristan ve
diger iilkelerdeki gibi yapilandirilmis konusu ve alani belli bir doktora egitim sistemi
yoktur. Doktora egitimi yapmak isteyen bir 6grenci dil sorununu hallettikten sonra ilgi
duydugu kendi ¢alisma konusuyla alakali ¢alismalar yapan bir profesor ile iletisime
gecerek, ona caligmalarini anlatmak ve yapmak istediginiz doktora calismasinda
kendisine siipervizorliik etmesi i¢in ikna etmek ondan sonra da hocadan veya gidip bir
yerlerden burs bakmaktir. Fen bilimleri alanindaki doktoralarda ders yoktur. Katilim
mecburiyeti olan seminerler disinda direk tez ¢alismalarina baslanilir.

Almanya, Japonya ve diger ¢ogu iilkelerde doktora egitiminin en giizel yani
direkt sirketlerde de yapilabilmesidir "doktora arastirmasini sirket biinyesinde danigman
nezaretinde /sirkete faydali bir konuda" yapmak sartiyla, maas karsilign teze
odaklanarak doktora egitimi yapma firsat1 vardir.

Doktora programinin amaci; Ogrenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
olaylar1 genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere
ulagabilme yetenegi kazandirmaktir.

» Beseri sermayenin ve uluslararasi diizeyde de arastirma projeleri gelistirmek;

> Universiteler, kamu veya 6zel kuruluslar yiiksek profilli arastirma yapmak icin
gerekli becerileri tesvik;

» Kamu arastirma sistemi ve isletmeler arasindaki isbirliginin yogunlastirilmast;

» Yonetici diizeyinde '"igletmelerin rekabet gelisimi icin yliksek profesyonellik
olusumunu" desteklemek;

» Yeni yiiksek yogunluklu bilgi ve tesvik iiretim sisteminin teknolojik diizeyini
arttirmak.

(PhD, D.Phil.,, DPhil ), acilim olarak “Doctor of Philosophy”dir. Buradaki
“Philosophy” ile, bildigimiz modern Felsefe degil, eski Yunanca’daki karsilig1 olan
‘Bilgelik sevgisi’ kastedilir. Doctor of Philosophy, pek c¢ok {iniversite tarafindan belli
alanlarda verilen ve mezuniyet sonrasinda alinan akademik bir iinvandir. Bu {invanin

almist iilkeden iilkeye degistigi gibi, okuldan okula hatta bazen siipervizérden
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stipervizore de degisiklik gosterir. Cogu Ph.D. Programi, belli bir ¢alisma siiresi, se¢ilen
alana ait kapsamli sinavlar ve bir doktora tezi teslimini icermektedir. Ornegin, Amerika,
Kanada ve Danimarka’daki bazi1 okullarda Ph.D. unvani i¢in yapilacak aragtirmaya ek
olarak bir ¢esit 6devlendirme de sart kosulur. Orta ve Kuzey Avupa’nin ¢ogunda ise
Ph.D iinvani verilecek kisilerde, “Master” iinvanina denk olan bir {invan istenir. Bazi
ilkelerde Ph.D adayi kisi, tezini sunmadan 6nce ortalama 2-3 yil tam zamanli olarak
caligmak yiikiimliiliiglindedir. ABD’de Ph.D. Programlari, “Bachelor” iinvanindan
sonra, secilen alana gore 4 ila 8 yil arasinda degisen bir siireci kapsar. Lisans egitimi
gibi bir egitim olmadigindan, kisiden kisiye bitirme siiresi degisir, ancak bazi yerler,
egitimi 10 seneyi asmis olan kisilerin Ph.D. tinvanini reddedebilmektedir. Ortalama
olarak, ABD’de bir Ph.D. programina baslayan kisilerin %57’s1 10 y1l i¢inde egitimini
tamamlarken, yaklasik %30’u ayriliyor ya da atiliyor. Bazi yerler Ph.D 6grencilerinin
calismalarina sicak bakmayip, okul iicretinden muaf tutarak, yillik bir miktar burs
verebiliyorken, bazi iiniversitelerde ise Ph.D. Ogrencileri arastirma gorevlisi ya da
Ogretim gorevlisi olarak calisabilmektedirler. Ph.D aday1 olan kisi, genellikle bir tez
hazirlar ve bazi iilkelerde aday heyetin karsisina ¢ikmadan Once tezinin savunmasini
yaparken, bazi iilkelerde ise hazirlanan tez, olusturulan heyetin incelemesine sunulur.
Uzaktan egitimin ve elektronik dgrenme teknolojilerinin gelismesiyle ise, su an bazi
tilkeler, ‘kismi zamanli uzaktan egitim modeliyle 6grenci kabul edebilmektedir.

(http://www.blog.usmer.org/2012/03/phd-nedir/)

Doktora Programlarimin hedefleri ; Uluslararasi diizeyde de dahil olmak {izere insan
sermayesi ve arastrma projelerinin gelistirilmesi, Universiteler, yiiksek kaliteli
arastirma kamu veya 6zel kurumlarda, tasimak i¢in gerekli yetkinliklerin gelistirilmesi

Kamu arastirma sistemi ve isletmeler arasindaki isbirliginin yogunlastirilmasi; Ayrica
yonetici  diizeyinde '"isletmelerin rekabet gelisimi i¢in yiiksek profesyonellik
olusumunu" desteklemek; Ayrica, yeni yiiksek yogunluklu bilgi spin-off ve start-up

tesvik tiretim sisteminin teknolojik diizeyini arttirmak.
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7. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUCLAR

Tiirk egitim sistemi igerisinde Otomotiv sektoriine hizmet vermeyi kendilerine
misyon edinmis olan tiim egitim kurumlarina genis bir perspektif igerisinde bir biitiin
olarak bakildiginda, otomotiv sektoriindeki egitimlerin hiyerarsik yapida bir
koordinasyon eksikligi goriilmektedir. Egitim kurumlar1 arasindaki miifredat
programlarinda birtakim uyumsuzluklarin ve eksikliklerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Miifredat programlarinda; Mesleki Egitim Merkezlerinde Ogrenciler haftada 1
giin silireyle verilen 10 saatlik bir programla teorik egitim almakta geri kalan siire
icerisinde isyerinde 3308 sayili kanun gercevesinde calisma zorunlulugu vardir. Amag;
ders miifredat programlari da piyasanin ihtiyacina ve meslegin niteliklerine uygun
olarak az teorik bilgiyle, pratik metotlarla meslegin inceliklerini 6gretmek piyasanin
ihtiyacini karsilayacak kadar bransa yonelik bilgi ve tecriibe sahibi yaparak, piyasanin
ihtiya¢ duydugu vasifli teknik insan giiciinii yetistirmektir.

Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Liselerinde ise hem yiiksekdgretime
hem de sektoriin ihtiya¢ duydugu teknik ara insan giicli yetistirmek {izere kurulmus olan
liseye denk gelen okullardir. Bu okullarda meslege yonelik derslerin yani sira temel ve
sosyal derslerde okutulmaktadir. Otomotiv mithendisligi lisans ve lisansiistii dersleri ise
hedef kitle otomotiv sektdrii olunca verilen egitim yontem farkiyla hemen hemen
aynidir. Tasitlarin tiim sistemlerinin tasarimindan tasit aerodinamigi, ara¢ dinamigi,
motoruna, glic aktarma organlarina, otomotiv sanzimanlarina, lretim tekniklerine,
hareket kontrol sistemlerine giivenlik sistemlerine ara¢ govde iiretimine enerji depolama
ve arag¢ entegrasyonu ve konfor 6zelligi dedigimiz elektrik ve elektronik sistemlerine
varincaya kadar ele alinmasi gereken baglica temel konulardir. Tiirkiye’deki ve
Diinya’daki otomotiv sektdriinde oldukca gelismis olan ve diinyayla rekabet giiciine
sahip stiper devletler konumunda olan basta Amerika, Almanya, Macaristan Giliney
Kore ve Japonya’daki her kademedeki egitim programlarindan Ornekler verilerek
incelenmistir.

Son yillardaki bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler ¢cagimizda
son derece ileri bir seviyeye ulasmistir. Otomotiv sektoriiniin ihtiyaclarinin da bu
gelismelere paralel olarak da arttigi ve siirekli bir degisim icerisinde oldugu da

unutulmamalidir. Glinlimiizde yasanan bu gelismelerin temel amaci insan yasantisina
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konfor saglamaktir. Hizla ilerleyen ve siirekli gelisen ¢agimiza ayak uydurabilmemiz ve
otomotiv sektdriinde s6z sahibi olabilmemiz i¢in otomotiv sektoriinde gorev alabilecek
olan sektoriin her kademedeki ihtiyag duydugu nitelikli elemanlar1 kendimiz yetistirmek
zorundayiz. Bunun i¢in gerek hiikiimet politikas1 gerekse de 6zel sektér bu konuda daha
duyarli olup, gereken katkiy1 ve destegi saglamasi igveren ve iilke ekonomisi acisindan
¢ok onemlidir. Otomotiv Egitimi konusunda atilacak adimlar, sektérde nasil bir gelecek
tasarladigimizin da gostergesi olacaktir. Egitim konusunda bugilinden atilacak adimlarla,
kaliteyi artirabilir, gelecegi yakalayabilir, sektorde s6z sahibi olan gelismis {ilkeler
icerisinde bulunabiliriz. Kaliteyi yaratan ayrintilardir. Ayrintilar yaratacak olanda basta
uygun egitim politikasi, ve icermis oldugu yerinde, ve zamaninda uygulanabilecek
hedef kitleye tam uygun egitim programlaridir.

M.E.B. bagl olan Mesleki orta 6gretim kurumlari (MTOK) Anadolu Meslek
Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi ders miifredatlar1 Bologna siireci kapsamindaki meslek
yiiksekokullarinin miifredatlariyla ortiistiigi goriilmektedir. Tim Tirkiye’deki Mesleki
Teknik orta Ogretim Kurumlar1 bolgesel bazda birkag segmeli dersin haricinde ayni
dersleri okutmaktadir. Meslek yiiksekokullar1 M.T.O.K’ larin devami seklinde
oldugundan diizenlemenin birka¢ ders disinda uygun ve yerinde oldugu goriilmektedir.
Anadolu meslek ve Anadolu Teknik Liselerin miifredatlar1 incelendiginde Malzeme
Bilgisi dersinin olmamas1 biiyiik bir eksiklik ve mesleki teknik egitim agisindan bir
kayiptir. Buda demektir ki bu okullardan mezun olacak 6grencilerin demirle ¢eligi ayirt
edemeden, ve kursunla demirin alagim olamayacagini dgrenemeden mezun olmalari
demektir. Buna ilave olarak Anadolu meslek ve Anadolu Teknik Liselerinde kaynak ve
lehim, tesviye, motor yenilestirme, temel imalat islemleri dersinin olmamasi da mesleki
gelisimleri ve el becerileri agisindan yetersiz kalmaktadir. Anadolu Meslek Lisesi ve
Anadolu teknik Lisesi 6grencilerinin yasamis oldugumuz Teknoloji ve bilisim ¢aginda
bilgisayar dersleri gormemeleri de cagin gereklerinden mahrum kalmaktadirlar.
Miifredatlar da Girisimcilik dersinin olmamas: dikkat ¢ekici olup, sektorde kisa yoldan
is hayatina atilmak ve kendi igini kurmak isteyenlere girisimciliin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢inde bir firsattir.

Meslek Yiiksekokulu Otomotiv teknolojileri bolimii meslek derslerinin
Teknoloji Fakiiltesi otomotiv miihendisligi boliimii dersleriyle % 40 civarinda

ortlistiigli goriilmektedir. 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan
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Bakanlar Kurulu karar ile kurulan teknoloji fakiilteleri 2010-2011 6gretim yilindan
itibaren Ogrenci alimma baslanmistir. Tiirkiye’de acilmis olan 21 teknoloji
fakiiltesinden sadece 11 tanesinde otomotiv miihendisligi boliimii mevcuttur.
Ogrencilerin %70’ini genel liselerden, kalam ise Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
Kurumundan (M.T.O.K) almaktadir. Genel liselerden ve M.T.O.K’ dan gelen
ogrencilerin  hepsi OSYM tarafindan LYS sinaviyla MF-4 puan tiirlinden
yerlestirilmeleri saglanmaktadir. Kabul edilen 6grencilerden toplam kontenjanin %70 i
genel liselere %30’ luk kismi ise M.T.O.K lara ayrilmistir. M.T.O.K dan gelen
ogrenciler ilk yilda matematik, fizik ve kimya konularinda bilimsel hazirlik sinifi
okumaktadirlar. Hazirlik sinifin1 gecemeyen Ogrenciler tekrar hazirlik okumakta,
dolayisiyla  bilimsel hazirligt gecemeyen Ogrenci miihendislik  bdliimlerine
gecememektedir. Yiizde 70’1 genel liselerden gelen 6grenciler ise dogrudan miihendislik
boliimlerinin birinci sinifindan baglamakta ve dort yillik egitimlerinin sonunda
“OTOMOTIV MUHENDISI ” unvanini almaktadirlar.

Teknoloji fakiiltesi otomotiv miihendisligi boliimiiniin miifredatt genelde
uygulamaya yonelik sektoriin, piyasanin ve is diinyasinin ihtiyaglarini karsilayabilecek
bilgi ve beceriye sahip miihendislerdir. Miihendislik fakiiltelerinden mezun olan
miihendisler iyi birer teorisyen olup % 60 teorik % 40 dolayinda pratik egitim
gormekteyken, Teknoloji Fakiiltelerinin pratik uygulama dersleri % 60 pratik, teorik ise
% 40 civarindadir. Teknoloji Fakiiltesindeki 6grenciler 8 donemlik (donem=yar1yil)
egitimlerinin son donemlerini fakiiltelere gore degisiklik goriilmekle beraber 7. veya 8.
donemlerini tamamen staj (i yeri egitimi) yaparak gecirmektedirler. Bu Teknoloji
Fakiilteleri icin bir zaruriyettir. Teknoloji ve Mithendislik Fakiiltesini ayiran temel fark
da budur. Bu Miihendislik Fakiiltesinde uygulama olmadigi anlamina gelmemelidir.
Zira benzer uygulama (hatta daha 1yisi) bazi liniversitelerin Miithendislik Fakiiltelerinde
uygulanmak tadir. (6rnegin: Uludag Universitesi Miih.Fak.) Bu uygulama sdyledir;
Miihendislik Fakiiltesinde okuyan 6grenciler son smifa geldiklerinde haftanin 3 giinii
teorik dersleri almakta, haftanin iki giinii ise anlagmali sirketlerde stajyer (donem igi
stajyer) olarak staj yapmaktadir. Miihendislik Fakiiltesindeki bu uygulama bir adim
daha ileri gotiiriilmiistiir. Ogrenciler mezun olabilmek icin bitirme tezleri yazmak
zorundadir. Normal sartlar altinda bu tezler genellikle kendi segtikleri konularda veya

hocalarinin verdikleri konularda olmaktadir. Ancak Mithendislik Fakiiltesindeki donem
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ici staj yapan Ogrenciler bitirme tezlerini sanayiden gelen problemler lizerine yapmakta,
boylece gercek bir probleme ¢oziim getirmektedirler. Tiirk egitim sistemi icerisinde
Otomotiv sektoriine hizmet vermeyi kendilerine misyon edinmis olan tiim egitim
kurumlarina genis bir perspektif icerisinde bir biitiin olarak bakildiginda, otomotiv
sektoriindeki egitimlerin hiyerarsik yapida bir koordinasyon eksikligi goriilmektedir.
Egitim kurumlar1 arasindaki miifredat programlarinda birtakim uyumsuzluklarin ve
eksikliklerin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Son yillardaki bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler ¢cagimizda
son derece ileri bir seviyeye ulagsmistir. Otomotiv sektoriiniin ihtiyaglarinin da bu
gelismelere paralel olarak da arttigi ve siirekli bir degisim icerisinde oldugu da
unutulmamalidir. Glinlimiizde yasanan bu geligsmelerin temel amaci insan yasantisina
konfor saglamaktir.

Otomotiv Egitimi konusunda atilacak adimlar, sektérde nasil bir gelecek
tasarladigimizin da gostergesi olacaktir. Egitim konusunda bugiinden atilacak adimlarla,
kaliteyi artirabilir, gelecegi yakalayabilir, sektorde s6z sahibi olan gelismis tilkeler
icerisinde bulunabiliriz. Kaliteyi yaratan ayrintilardir. Ayrintilar1 yaratacak olanda basta
uygun egitim politikasi ve igermis oldugu yerinde, ve zamaninda uygulanabilecek hedef

kitleye tam uygun egitim programlaridir.
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OZGECMIS

1965 yilinda Adana’da dogdum. ilk ve orta 6greniminin ardindan Adana Motor
Teknik Lisesinden mezun oldum. Daha sonra Elazig Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi Makine Egitimi Béliimii Otomotiv Ogretmenligi Ana bilim dalindan mezun
oldum. ilk gorev yerim M.E.B. Kirikkale Merkez Anadolu Endiistri Meslek ve Teknik
Lisesi Motor Boliimiinde, daha sonra Adana Yeni Sanayi Sitesi Metal isleri Ciraklik
Egitim Merkezi Motorlu Araglar Teknolojisi Boliimiinde ve Adana Mannesmann
Tirk-Alman Mesleki Egitim Merkezi Makina Boliimiinde c¢esitli mesleki dersler
verdim. Adana Tiirk-Amerikan Kiiltir Dernegi ile Ingiltere’nin Bournemouth
kentindeki Anglo World Education Language Schooll’ daki lisan kurslarina katildim.

Meslek Yiiksekokullarinda okutulan biri ¢eviri olmak tizere 2 ders kitab1 bolim
yazarligim ve ¢esitli bilimsel dergilerde yayilanmis makale ve bildirilerim mevcut
olup, Halen Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Motorlu
Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliim Baskani olarak gorevimi siirdiirmekteyim.

Evli ve 2 ¢cocuk babastyim.
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