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BEVEZETO

A turbulens piaci kérnyezettel érkezé varatlan
kihivasok ellenére a 2022-es rekordév utan
tavaly tovabb gyorsitott a BioTechUSA-cég-
csoport, amely kézel 15%-os béviiléssel 90,49
milliard forintra névelte az arbevételét. A kozel
S millidrd forint értékd beruhdzds és az ujonnan
piacra dobott 120 darab termék nemcsak a jelen-
legi igényekre ad vdlaszt, hanem a jovébe mutato
terveknek kézép- és hosszu tavon is megagyaz.
A magas koltségszint ellenére javult tavaly a val-
lalat pénzigyi helyzete, miutan az EBITDA, vagyis
a kamatok, adozds, értékcsokkenés és amorti-
zdcio elétti eredmény éves alapon tébb mint 3,5
szdzalékkal 10,47 milliard forintra nétt. Lassuk a
részleteket!

Ot marka, egy kdzés t

103 ORSZAG 49 WEBSHOP

4500 PARTNER

1800 MUNKAVALLALO

90,49 MRD FT ARBEVETEL

10,47 MRD FT EBITDA

15%-0S FORGALOMNOVEKEDES

2022 évhez képest
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Folyamatos kétszamjegyii boviilés

2021

Total (HUF)

EBITDA (HUF)

Adozott
eredmény (HUF)

Total (EUR)

EBITDA (EUR)

Adoézott
eredmény (EUR)

Novekmény (%)

2022

Total (HUF)

EBITDA (HUF)

Adozott
eredmény (HUF)

Total (EUR)

EBITDA (EUR)

Adozott
eredmény (EUR)

NGvekmény (%)

2023

Total (HUF)

EBITDA (HUF)

Adoézott
eredmény (HUF)

Total (EUR)

EBITDA (EUR)

Adozott
eredmény (EUR)

Novekmény (%)

58,67 millard

8,59 milliard
6,32 milliard
160,03 millé

23,28 millié

17,14 millé
42%

82,25 millard

10,1 milliard

6,29 milliard

25,25 millié
15,73 millié
29%
90,49 millard

10,47 milliard

7.17 milliard

27,36 millié
21,11 millié
15%



,AZ etrendkiege-
Szitok piaca nem

valsagallo, mi
vagyunk egy
valsagallo ceg
a piacon”
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Aktudlis trendek, avagy ezt az arcat mutatta a piac

Az étrendkiegésziték piaca az edzétermekbdl egyrészt a sportpalyakra, masrészt az otthonokba
és a munkahelyekre kélt6zott. Az egészségtudatos fogyasztoknak ugyanis mind nagyobb hdanyada
ismerifel, hogy egy jomindségu, sportos élet és aktiv idéskor elérésében nagy szerepe van az életmaod-
nak, ezen belll a gondosan vdlogatott vegyes étrendnek. Mindezek kiegészitésében pedig segitsé-
gunkre lehetnek a kilonboz6 étrendkiegésziték. A legnagyobb kereslet tovabbra is a fehérjeporok
irant van, de ma mdr minden eddiginél szélesebb termékportfélid épll koré. Az étrendkiegésziték
térhéditdsa ugy folytatodott tavaly, hogy a technikai jellegl kiegésziték - igy a kapszuldk, a tablet-
ték — mellett egyre tobb specidlis élelmiszer jelent meg. A gazdasdgi kornyezettel egylitt azonban
a vasarléi szokdasok is valtoztak, amihez minden egyes szaktertletnek alkalmazkodnia kellett, hogy a
fenntarthato fejlédeés utjdn maradjon a vdllalat.

Tanulni a valsagokbdl: f6 kihivasok a 2023-as évben

Az étrendkiegészitok piaca nem vdlsagallé, mi vagyunk egy valsdgallé cég a piacon” - igy 6ssze-
gezhetd leginkdbb a BioTechUSA 2023-as éve, miutdn szdmos olyan akaddllyal kellett megktzdenie
a cégcsoportnak, ami kordbban nem keresztezte az Gtjat. Az esztendd megitélését alapjaiban hata-
rozta meg, hogy

« egy vdlsdg alatt 6t-hatszor annyit tanul az ember, mint konjunktira idején, és ez barmely
vallalatra igaz;

- mig stabil, kiszdmithatd gazdasdgi kdrnyezetben inkdbb a konkurencidra koncentrdalunk, addig
ilyenkor sokkal inkdbb magunkra, a sajat folyamataink fejlesztésére;

+ az emberek jobban odafigyeltek az egészségukre, ami fogyasztoi bdzist épitett, igy organiku-
san nétt a piac;

« ugyanakkor az alapanyagok aremelkedése és hektikus elérhetésége megnehezitette a be-
szerzést és a gydrtdst;

+ megfelel6 gazddlkoddssal a raktarkészletek révid idé alatt felértékelddtek;
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LEVAI BALINT

vezérigazgato, tarstulajdonos
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+ avdlsagok kordban a volatilis energiadrak mellett elétérbe keriilt az egyensily megteremté-
se az ellatasi lancokban;

+  megoldandé feladat volt a bérkdltségek kigazddlkoddsa a magas infldcids kérnyezetben;

- mikdzben rendkivil feszitett a munkaerdépiac, az iparban tovdbbra is magas a fluktudacio;

+ mindezek ellensulyozdsdara onfinanszirozé vallalatként gondoskodni kellett arrél is, hogy az
eldre nem latott tokeigénynek meglegyen a fedezete.

~Nehezitett palyan is meneteliink tovabb"”
Levai Bdlint vezerigazgatdi ertekelese

A pandémia idészaka elsésorban a kereskedelmi labat tette probara, a hdboru kbzvetett hatdasa-
kent jelentkezé energiavdlsag és magas inflacio pedig gyartoi oldalon vizsgdztatta a cégcsoportot.
A két idészak annyiban mégis hasonlitott egymdsra, hogy a Covidhoz kéthetd pdnikvasarlasokat
idézte szdmtalan gydrté részérdl a fehérjekészletek felhalmozdsa. Es bar ugyanugy meghatdrozé
alapanyag a kreatin, az aminosavak, a kllénbézé vitaminok, a két-hdromszoros fehéerjedrakkal
alaposan dtgondolt beszerzési stratégiaval a hatunk mégdétt sem volt konnyl szembenézni. llyen
és ehhez hasonlo krizishelyzetekben a megoldds kulcsa egyertelmien a csapat.

Az a filozofidnk, hogy ha valakinek a terlletet barmilyen belsé vagy kllsé hatds éri, azt ne izoldltan
kezelje, hanem a tdrsosztdlyokkal és a menedzsmenttel k6zésen gondolkodva dobja be mindenki az
otleteit, igy szlletnek a legjobb javaslatok, végll déntések. Tébb mulik a kommunikdcié minéségeén,
mint azt barki is gondolnd. Ha egy irdnyba tudunk mozogni, kbnnyebben célba ériink, barmilyen ter-
meészetd is legyen az eléttink allo kihivds. Ahogy a vilagjarvany idészakdban versenyelényt hoztak
a webshopok, ugy a lezarasokbdl ocsudva a kiterjedt fizikai bolthalézat volt a névekedés motorja.
Az elmult évben pedig azzal kellett megbirkéznunk csapatként, hogy a fogyasztdi drak névekedeésevel
- nemcsak Magyarorszagon, hanem Eurdpa-, sét vildgszerte - hidba egyre egészségtudatosabbak
a vasarlok, a pénztarcdjukra is egyre jobban figyelnek. Mikézben a préemiumtermékek névekedési pd-
lydgja toretlen maradt, minden mas druosztalyban dtalakult a keresleti oldal. Hullamhegyek és -vol-
gyek eddig is voltak, ezutdn is lesznek, de mi a nehezitett pdlydn is meneteltiink tovabb. Eppen ezért
hiszek abban, hogy ha a BiolechUSA-cegcsoport Utja egy maratoni futds, akkor a 42-bdl még csak



,Ha a BiolechUSA-ceg-
csoport utja egy ma-

ratoni futas, akkor a
42-bol meg csak az S.
kilometernel jarunk.”
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az 5. kilométernél jarunk. Vagyis messze meg a vége, de ez azt is jelenti, hogy nagyon sok fejlédési
teruletlink van, szamtalan piacon varnak még rdnk eddig kiakndzatlan lehetéségek. Ha a kdvetkezd tiz
évben “csak”10-20 szdzalékos névekedési lépesekkel haladunk elére, azzal mar elégedettek lehetlink,
de ennél vannak ambiciézusabb terveink is.

A cégcsoportban rejlé lehetéségek attraktivak a befekteték szamdra is, mi azonban tovabbra is
100 szdazalékban magyar tulajdonu csaladi vdllalkozdsként kivanjuk vinni tovabb a BioTechUSA-t.
Ezzel egyditt kitartunk a konzervativ Uzletviteli felfogasunk mellett, ennek szellemében ezutdn is a
megtermelt 6sszegbdl fektetlink vissza, és addig névekedlink, amig a takard ér, hogy ne legylnk
kiszolgdltatva se a jové valtozdsainak, se barmilyen befektetének, mert ugy érezzik jol magunkat,
ha a sajat sorsunk urai vagyunk. Mellettliink szél, hogy bar egy piacon dolgozunk, az arbevételink
rendkivul diverzifikalt: az export 80 szdzalékos sulyanak az adja a valodi értékét, hogy tébb mint
20 desztindcidban bonyolitunk mdr ma is forintban kifejezve millidrdos forgalmat. Es itt nem di-
lunk meg, a beruhdzdsaink, igy a technoldgia- és termékfejlesztéseink, a dolgozdink folyamatos
képzése mind azt célozza, hogy a belféldi igények mellett egyre nagyobb szelet legyen a miénk a
nemzetkoézi tortabdl is.”
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KETSZAMJEGYU NOVEKEDES:
KERESKEDELMI ES GAZDASAGI EREDMENYEK

A vdllalathoz az aldbbi 6t marka tartozik, az egyes mdrkdk marketing és termékfejlesztési stratégi-
djat és céljait pedig ugy alakitottak ki, hogy a fitnesz- és beauty-iparagban azonosithaté minél tébb
célcsoport szegmenst és a legkulonfélébb fogyasztéi igényeket egyardant lefedjék:

. a BioTechUSA a ,The Feeling of Success” mottoval az dtlagembereket motivdlja egyéni
céljaik elérésében, legyen sz6 alakformdldsrol, alloképesseégi sportokrol, vagy éppen tartés
életmodvaltasrol;

. a Scitec Nutrition, a ,Make a Difference” szlogennel az edzétermi edzés irdnt hosszutavon

elkotelezettek markdja;

. a Builder Magyarorszdag tébb mint 20 éves étrendkiegészité webdruhdza;

. a VitaminShop a vitaminfogyasztdkat megszolitd multibrand webdruhaz;

. a ShakerStore pedig egyedi shakereket, kulacsokat, gallonokat, tablettatartdkat, ruhdzati és
textiltermékeket gyart.

Nagy eredmény, hogy a vdlsagok kordban is — a B2B és B2C értékesitési adatokat dsszegezve
- 15 szazalékos névekedést ért el a vdllalat az egy évvel kordbbi bdzisidészak kiugréan magas
forgalmdhoz képest is. Azt ugyanakkor tudomasul kell venni, hogy a valtozatlanul domindns hazai
jelenlét mellett is az arbevétel mintegy 80 szazalékat mar az exporttevékenység generilja,
igy alapvetden a kulpiaci teljesitmény hatdrozza meg a BioTechUSA-cégcsoport tovabbi fejlédési
ivét. A vasarléi szokdsok valtozdsara megfelelé valaszokat adva, a bel- és a kulkereskedelemben
egyardnt erds évet zart a cégcsoport. A hazai piacvezetd szerep megérzése mellett exportérként
olyan kulcsfontossagu célorszagokban névelte a részesedését, mint Franciaorszdg, Német-
orszdg vagy Lengyelorszdg. Dinamikusan ndvekedett a régiés piacokon tul Dél-Eurépdban, igy
Spanyolorszagban, Portugdlidban és Gorogorszdagban is, északon pedig Norvégidban és Izlan-
don. Eurépdn kivil tovabbra is figyelemremélté az a massziv bévilés, amit példaul Irakban vagy
Vietndmban ért el a vdllalat. A fenntarthaté fejlédés egyik zdloga, hogy a fizikai boltokban meg
nagyobb hangsulyt kapott a dolgozdk képzése, az e-kereskedelemben pedig a sajat webshopok
mellett egyre meghatdrozébb |db az Amazon és a Marketplace.


https://biotechusa.hu/
https://scitec.hu/
https://shopbuilder.hu/
https://vitaminshop.hu/
https://shaker-store.com/

A sikerhez vezetd
ut az omnichannel

Néhdny éve sokan még egyenléségjelet tettek
az étrendkiegésziték és a fehérjeporok kozé,
pedig ezen mdr régen tul vannak az ipardgi
elitbe sorolt gydrtok, forgalmazok, élen a Bio-
TechUSA-val. Egyre szélesebb azok kére, akik
a tejsavéfehérjén tul rendszeresen fogyasz-
tanak kalonbozé aminosav- és vitamin-ké-
szitményeket, étrendkiegészité tablettdkat,
a fehérjeszeletekrdl és a lifestyle termékekrél
nem is beszélve. Amilyen széles a termék-
paletta, olyan vdltozatos az értékesitési mo-
dell is: a cégcsoport omnichannel stratégiat
folytat, azaz minden hangszeren jdtszva az
osszes lehetséges platformon proaktivan jelen
van: a termékek elérheték offline és online,
sajat, illetve partneri webaruhazakban és
boltokban, edzétermekben, szuper-, hiper-
marketekben és diszkontlancokban, drogé-
riakban, toltédllomasokon és patikakban
egyarant. A vdllalat szemlélete a rovid tavu
célok helyett a hosszu tavu értékteremtés, az
oda vezeté Ut pedig omnichannel megoldda-
sokkal van kikdvezve: a stratégia fenntartha-
téan hatékony salest eredményez, a legma-
gasabb fordulatszadmon porgd volumennel és
profitabilitdssal.
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Best seller termékek

BioTechUSA TOPS

2000 termékbdl allé
portfolid

Iso Whey Zero
tejsavofehérje-izoldtum

100% Pure Whey
tejsavofehérje-komplex

Zero Bar
fehérjeszelet

Arthro Forte
étrendkiegeészité tabletta

BCAA Zerro
aminosav-készitmény

sScITeC
NUTRITION

2000 termékbdl allo
portfolid

100% Whey Protein
Professional
tejsavofeherje-
koncentrdtum

Multi-Pro Plus
Multifunkciondlis
vitamin-
készitmény

Collagen Liquid
Etrendkiegészits ital

100% Creatine Monohydrate
Kreatinkészitmény

Mega Daily One
Multifunkciondlis
vitaminkeészitmeény




Valtozo vasarloéi szokasok: tovabbra is toretlen kereslet a prémium termékek irant

Szélesedik a kor: az étrendkiegészitéket ma mar nem csak a profi testépitdk keresik, hanem a ,,tudatos életmédaak” tabora is. Az Uj vasarlok megjele-
nése érzékelheté nyomot hagy az egészségtudatos termékek forgalmadn, ennek megfeleléen ezeknek a lifestyle-kategériaknak a kovetkezd években vér-
hatéan dinamikusan né a szortimenten beliili szerepe, ezdltal az drbevétel-ardnyos sulya. Osszhangban a BicTechUSA és a Scitec Nutrition filozéfigjéval
a vallalat arra torekszik, hogy a fogyasztoi lojalitast ne csupdn idészakos akcidkkal és egyedi kedvezményekkel tartsa fenn, hanem elsésorban a termékek
prémium minéségének biztositasaval, melyekre a globdlis gazdasdgi visszaesés ellenére tovdbbra is valtozatlanul kiugré a kereslet. Ugyancsak megfi-

gyelhetd, hogy megnétt a monokomponenses termékek kereslete. Egyre tudatosabbak a vasarlék, alaposan utdnajarnak annak, hogy a céljaikhoz melyik
készitmény passzol a leginkdbb.
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B2C-eredmények a bel- és kiilkereskedelemben:
éles verseny és boviilo bolthalézat

A teljes B2C értékesitési vonalon - beleértve az Amazon értékesitési csatorndt is - a BiolechUSA
és a Scitec Nutrition termékei egyardant szignifikans arbevétel névekményt produkdltak. S hogy

mi all emogott?

. Amint a cégcsoport Franciaorszagban ipardgi top 3-as szereplé lett, gyakorlatilag éllo-
vassad is valt.

. A német és az osztrdk piacon a BioTechUSA és a Scitec Nutrition egyUttesen poziciét fogott
az élbolyban, a webdruhdzas értékesitésre szlkitve a kort viszont azt |atni, hogy inkdbb a

sajat brandek futnak, és a nagy influenszerbdzissal rendelkezé markdk.

. Mérfoldkéhoz ért a haldzat is, miutan 2023-ban megnyitotta kapuit a 100. nemzetkozi
iizlete is, igy a BioTechUSA-cégcsoport 6sszesen 307 Uzlettel biszkélkedhet 8 orszdgban.

. Miutdn a cégcsoport megvetette a labat Spanyolorszdgban, az elsé bolt utdn tovdbbi 6t is
megnyitott.

J Franciaorszagban tovabbi 13 egység jelent meg a térképen, de a német nyelvterileteken

sem tétlenkedett a vallalat: Németorszagban 10 Gj tizlet (9 BioTechUSA, 1 Scitec Nutrition)
varja a vasdarlokat, de elébbi mdrka termékei Ausztridban is plusz két kereskedelmi egység-
ben emelhetdk le a polcokral.

. Az emlitett Scitec Nutrition bolt az elsé a kllpiacokon, amely novemberben Németorszdgban
valt elérhetévé a nagykozonség szdmdra. A nemzetkozi szintéren Szlovakidban volt a legval-

tozatosabb a boltok hétérképe: egy nyitdsra jutott ugyanis egy koltdzés és két rekonstrudlds.

A 2024-es esztendd hozzavetdleg tobb mint 50 boltnyitast hozhat: 15-15-6t a francia és né-
met, nyolcat a spanyol, 6t6t-6tot pedig a lengyel és az olasz piacon, utébbival Ujabb orszdgot
satirozhat be a vdllalatcsoport az eddig érintetlen desztindciok listdjan. A tervek szerint a szom-
szédos dllamok kozUl Ausztridban és Szlovdkidban is megnyilik két-két Gzlet, ha pedig Romani-
dban sikerdl meghyomni a startgombot, az régton S-10 boltot is magdaval hozhat. Mindekoézben

Magyarorszagon redlisan 6-7 Scitec Nutrition és 1-2 BioTechUSA lzlettel béviilhet a hdlézat.



Folyamatosan béviil6 bolthalézat

45 yj uzletnyitas 307 uzlet

Magyarorszag
BioTechUSA 103db ~ SCITEC s0db  BUILDER

Németrorszag
B 30db @ 1db

Lengyelorszag o,

B 4db SIS

Franciaorszag Hollandia
B 40db B 1db

Szlovdkia Ausztria cecoooole

B 30db B3 10db e0cccccoe

Spanyolorszag
B 6db
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Am a mennyiségi névekedés valddi értékét az adja,
ha azt a kiszolgdlds mindsége, a magasabb szin-
th Ugyfélélmény is lekdveti, ennek érdekében nagy
hangsilyt helyez a cégcsoport a szaktandacs-
adok képzésére - ahogy itthon, ugy az exportpia-
cokon is. Elsédleges szempont, hogy az alkalmazot-
tak naprakész informdciok birtokdban, személyre
szabott, a vasarlok igényeinek és a cégcsoport ér-
tékeinek megfelel6 szolgdltatdsokat nyujtsanak.

Ennek szellemében szintet Iépett az e-learning,
amely Németorszdgban tavaly novemberben
startolt el, Franciaorszdgban - és Szlovdkidban
- viszont az Uj belépdktd! eltekintve mar csaknem
100 szdzalékos elérést produkalt a program. Az
utobbi ket terlleten az eredményesseéghez nagy-
ban hozzdjdrult, hogy egy Uj képzb fogta 6ssze az
e-learninget. A képzést Magyarorszéagon kiter-
jesztették a franchise partnerekre is, aminek
rendkivil kedvezé volt a fogadtatdsa. A tananyag
folyamatos megujuldson esik at, reagdlva a piaci
és generdcios vdaltozdsokra, valamint a dolgozok

visszajelzéseére.

Ez alapjan elmondhatd, hogy a kordbbindl joval
szinesebb és konnyebben befogadhatd a képzési
anyag, ami azt Uzeni a vdllalatnak, hogy érdemes
volt optimalizdlni az egyes modulokat, a szdraz
tananyaggal szemben vdltozatos megkdzelitésben

elényben részesitve az Ujdonsagokat.
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B2B-eredmények: sajatmarkas termékek az aruhazlancok és nagykereskedék polcain

Az élelmiszer-kiskereskedelemben - a hiper- és szupermarketek, illetve a diszkontldncok esetén - tapasztalhato, a magas inflacids kdrnyezet kdvetkezté-
ben fellépd vasdrldsi trendekkel 6sszhangban a BioTechUSA egyre tébb aruhazlancnak kinal a gyartéi brand mellett sajat markas megoldasokat. Ez
is hozzdjdrulhatott ahhoz, hogy a vdllalat annak ellenére jelentés novekedést tudhat maga mogott a bolthdlézatokkal kooperdlva, hogy a vasarlok egyre

tudatosabbak. Emellett szdmos exportpiacon is érdemben erésodott a jelenlét az druhdzldncokban, amire j6 példa Németorszag (Famila, Markant) és
Ddnia (Bilka, Foetex, Helsam) is.

Nagykereskeddként Magyarorszagon tovabbra is piacvezetd a cégcsoport a két mdrka, a BioTechUSA, illetve a Scitec Nutrition révén. Ezek a brandek
minden jelentésebb teremhalézatban hozzdférhetdk, dm kulcsfontossdgu volt igy is az értékesitési csatorndk bévitése. Rdaddsul mar a Covid alatt érez-
heté volt, hogy a vasarlok kevesebbet jarnak boltokba, igaz, akkor viszont dltaldban tobbet is koltenek.

Mindezt konzervdlta a hdbord, az energiavdlsdg, s dltaluk a fogyasztéi arak meredek emelkedése, ami hatdssal van a vésarlészamra. A trendet a valla-
latnak Uj fogyasztok megszerzésével sikerllt megtornie, amiben kulcsszerepet jatszanak az akciés napok, idészakos kedvezmények.

EVES JELENTES - 2023 12



Ertékesités minden platformon
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Telitett piac, valtozé alapanyagarak

Szdmos kilpiac meglehetdsen telitett, ezért éles a verseny, radaddsul rovid idén bellil nagy kilengé-
seket mutattak az alapanyagarak. A fehérjék esetében két-hdromszoros eltérést is lehetett ta-
pasztalni, az aminosav- és vitamin-készitmények terén ennél kisebb, de szintén jelentds hulldmokat
verd kilengések mutatkoztak az drakban. Eppen ezért kulcsfontossagu volt a megfelels beszerzési
stratégia és a készletezés, a gyors alkalmazkodds az elére nem Idtott kihivdsokhoz. Az egyes orszd-
gokban ebben fészerepet kaptak a jol mikodd, kézvetlen partneri viszonyok. Az orosz-ukrdn hdboru
és annak minden gazdasdgi kdvetkezménye a két érintett dllamon tul a BioTechUSA szemtivegén at
béven felitétte a fejét Anglidban, irorszédgban, Skandinaviaban, de délen Gérégorszagban is, illet-
ve tobb EU-n kivili piacon. A cégcsoport szembesilt exportérkéent az elszalld energiadrak, ezaltal

a magas Uzemanyagdrak, a megugro logisztikai kdltségek mellett az alapanyagokndl mar emlitett,

vastagon fogd ceruzdkkal és az elldtdsi problémadkkal is — és mindezek fogyasztoi hatdsdval. Ebben a

turbulens gazdasagi kdrnyezetben is sikeriilt azonban névekedési palyan maradni, ami 6nma-

gdban jelentés eredmény, emellett pedig:

. a B2B-szegmensben Lengyelorszagban is az elsé 6t helyezett k6zé keriilt a vdllalat,
amely a BioTechUSA és a Scitec Nutrition vonatkozdsdban is jo évet zart.

. Kelet-Kézép-Europdban tovdbb tudta névelni a BioTechUSA és a Scitec Nutrition |&dthatésdgat
a cégcsoport, amely Szlovakiaban és Csehorszagban is iparagi top 3-as gyarté mind a fi-
zikai boltokban, mind pedig az online csatorndban.

. A Balkan-félsziget dllamaiban jelentds ndvekedeést értek el a disztributorok, a markaépitést
a rendezvényeken valé részveétel is nagyban segitette a térségben.

. A fegyveres konfliktus ellenére Ukrajnaban és Oroszorszagban is bovitette piacat a valla-
lat, miutadn megbizhato kilpiaci partnereire tdmaszkodva folytatta exporttevékenységét.

. Dél-Eurépdban hasit a BioTechUSA: Gorogorszagban piacvezetd, de hatalmas béviléssel
a hata mogétt immar a spanyol és a portugdl piacon is ott van az ipardgi elsé hat kozott.

. Eszakra tekintve, az elmult év kiemelkedéen sikeres volt Norvégidban és Izlandon is, mint
ahogy irorszdgban is szép ivl ndvekedési palydra dllt a cégesoport.

. Eurépdn kivil tovdbbra is szembetiiné a vietnami piac dinamikaja, de hosszu elékészitési fo-
lyamat utdn az iraki piacra is igen igéretes eredmeényekkel sikerilt betdrni — mindkét mdrkdaval.
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E-kereskedelem: hegymenetben a webshopok
BioTechUSA és Scitec Nutrition

A 11 darab BioTechUSA webshop az eurépai online kiskereskedelmi piac névekedési iitemét talszarnyalta, melynek motorja egyértelmien az export-
piacok és a madrkaismertség ndvelése volt. Kardindlis jelentéséggel birt az Uj vasdrldk megnyerése mellett a meglévék megtartdsa, a tovdbbi vasarldsaik
dsztdnzése. Eppen ezért a magyar, a német, az osztrdk, a lengyel és a francia piacok mellett immar Szlovéakiaban és Spanyolorszégban is elstartolt a
hiiségrendszer.

Az Amazon értékesitési csatorna ekdzben diiborog: elindult az Amazon-kereskedelem a belga, a holland és a lengyel piacon is, de az e téren térténé
EU-n kivlli terjeszkedés is el6készités alatt dall. Sajdt Amazon-arculatot kapott mindkét brand, a BioTechUSA és a Scitec Nutrition is, a platformhoz igazodo
ondllé tartalomgydrtdssal. Az eddigi kedvezé tapasztalatokbol erét meritve indul a tébbi nagy piactéren valé B2C-kereskedelem is.

A Scitec Nutrition, a Builder és a VitaminShop 37 webshopja jelentés mértékben jarult hozzd a cégcsoport 6sszdrbevételének novekedéséhez. Ezen a

csatorndn a Scitec Nutrition nagy mértékben milta feliil az egy évvel kordbbi e-kereskedelmi teljesitményét: a magyar mellett Idtvdnyosan fejl6dott a
német, a horvdat és a romdn oldala is.

Ot marka, egy kézds Gt - 49 webshop 20 orszagban

BioTechUSA

scitTecC
NUTRITION

BUILDER

EU

vitaminswop.ny ==
HU
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https://www.amazon.co.uk/stores/page/D200B613-C39D-4D65-AE5E-6CB4454256FC?ingress=3

Builder és VitaminShop

elégedettségen at vezet az ut. Ezért tlzte zdszlajara a minél tébb Uj tartalmat és a jobb felhaszndléi éiményt a cégecsoport, amely a nagy forgalmat
hozo csatorndk mellett Gj hirdetési platformokon is megjelenik, mint példaul a TikTok. Az egyelére a hazai piacra fékuszdlé VitaminShop kiemelt
ajanlatokkal épiti bazisat, a megfeleld készitmények kivdlasztasat pedig szakmai cikkekkel segiti.

ShakerStore

A cégcsoport egyedi logoval ellatott termékeket gydrt edzétermeknek és étrendkiegészité-forgalmazoknak Eurdpa-szerte a ShakerStore égisze alatt. A
madrka 44 orszagban 732 partnerrel van jelen, a fuvarokat a vdllalat sajat transzport koordindtora szervezi. A ShakerStore-ral a BioTechUSA immadr
lefedi egész Eurépat, de a legnagyobb partnerei Németorszagban vannak. Meghatdrozé még a jelenléte az Egyesillt Kirdlysagban, az Egyesiilt Al-
lamokban, valamint a Kézel-Keleten. A Wave és a Wave+ shakerek mellett keresettek a kulacsok, a gallonok, a pillboxok, de jél fogynak az olyan ruhdzati
és textil termékek is, mint a gymbag, a torolkozé vagy a kilonbdzé polok, tank topok, hoodie-k.

EVES JELENTES - 2023
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HATEKONYSAGNOVELES, JOBB MUNKA KORULMENYEK ES MODERNIZA-
LAS AZ ELLATASI TERULETEKEN

A BioTechUSA-cégcsoport sajdt tulajdonban lévé gyartéiizemeit és logisztikai kozpontjat Szadan és Dunakeszin alakitotta ki 6sszesen kézel 44 000 négy-
zetméteres hasznos alapteriileten, 24 000 raklap tarolasi kapacitassal. Itt gydrtja és csomagolja termékei tulnyomo részét: éves gyartasi kapacitasa 20
millié szelet, 20 000 tonna por, 1 millidrd kapszula és tabletta. A vildgon kevés étrendkiegészité és specidlis élelmiszer gyarté cég mondhatja el magarsl, hogy
sajat gyarral és logisztikai kdzponttal rendelkezik, mely lehetéséget ad arra, hogy a vdllalat egyedi, mindségi termékeket dllithasson el6, masrészrél pedig arra,
hogy a fogyasztoi igényeket gyorsan, flexibilisen és magas minéségben szolgdlja ki. A szadai gyartébazison jellemzéen BioTechUSA termékek késziilnek, mig
a dunakeszi iizem felel a Scitec Nutrition termékek eldallitasaért, illetve a bérgyartas Uzletagtél érkezé igények zomének kielégitéséért. A hatékony mun-
kaerékihaszndlds érdekében ugyanakkor egy-egy projektben szikség esetén a két gydrtdlzem egylttmikodik, hogy egymds tdmogatdasdval a vevéi igények

mentén hatdridére teljesitsék a készletek feltdltését. A két gydrtolzem kozott az egylttmikodés és a kommunikdcid kiemelkedd.

A logisztikai folyamatok és a koltségek optimalizaldsatol vezérelve egy stratégiai dontés keretében nagy Iépésre szanta el magdt a vallalat: kézponti logiszti-
kai bazist hozott Iétre a Pest varmegyei Szadan lévé telephelyén. A Scitec Nutrition készdru raktdra ugyanis hosszu évek éta a budapesti, IV. kerlleti Ezred
utcdban Uzemelt, mint bérlemény. A bérleti szerz6dés 2023 év végi lejaratdval azonban az Ujabb hosszabbitds helyett életre kelt a kdzponti logisztikai bazis,
aminek az elékészitését két éven at tartd komplex beruhdzdsi program elézte meg. Az Ezred utcai drukészlet Szaddra mozgatdsa komoly kihivast és gondos

elékészlleteket igényelt, de az integracié kovetkeztében a vevoket mostantdl egy telephelyrdl képes kiszolgdlni a vallalat vilagszerte.

Fokuszban a fejlesztések és kapacitdsnovelés

Mind a logisztika, mind a gydrtds szempontjabdl elmondhaté, hogy a malt év legnagyobb kihivasa
a megfelelé munkaerd biztositasa, valamint a meglévé megtartdasa volt. A kékgalléros kollégdak
elvandorldasa, a fluktudciéd folyamatos problémdt jelent, amivel napi szinten kell megkizdeni. igy el-
sédleges célla vdlt, hogy a vdllalat minéségi munkakdrnyezetet és megfeleld juttatdsi csomagot biz-
tositson, amely lehetéve teszi a termelés és a logisztika magasszintl teljesitékepesseget. A regiondlis
telephelyeken a bérszinteket Ggy alakitotta ki a cégcsoport, hogy azok versenyképesek legyenek
a vonzaskorzetiikben miikodé vallalkozasokkal szemben. A munkaeréhidny presszié ald helyez és
fejlesztéseket indukdl. Ez elsésorban a mikodési folyamatok dllandé feltlvizsgdlataval jar a gydrtds
és a logisztika észszerUsitése érdekében, a felesleges mUveletek kiiktatasdaval. Emellett pedig a kapa-
citds novelését, az Uzemek optimadlis kihaszndlasdt gépesitési projektekkel tdmogatjak meg.
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Epliletbévités és folyamatoptimalizélas a cégcsoport szadai kozpontjaban

A 2007-ben felépitett szadai logisztikai kdzpont tavaly hatalmasat nétt, épiiletbovités és belsd strukturdlis atalakitas is tortént. Munkaszervezési szempont-
bdl az jelentette a kihivast, hogy mindez a napi munkavégzéssel pdrhuzamosan zajlott. A logisztikai részlegen az év sordn egyre nagyobb volt a teher, ami az Ezred
utcai raktar atkoltoztetésével csucsosodott ki. Az idészakos akciok, valamint a nagy mennyiségu, sok esetben egyedi kezelést igényld export-szdllitmdnyok hatdridé-
re torténd kiszolgdldsa a terhelés hektikussdgat hozta, ami mind a létszadm, mind pedig az atfutdsi idd terén dllandd megoldandé feladatot jelentett.

Szamottevd érdeklédés mutatkozott az elmult évben a logisztikai kdzpont és a gydrtolzemek bemutatdsa irdnt. Az igényeket kiszolgdlva a vdllalat rendszeresen
szervezett logisztikai és lizemi bejarasokat partnereknek, influenszereknek, illetve Uj dolgozéknak. Egy-egy ilyen Idtogatds sordn a cégcsoport képviselsi be-
mutattdk, hogyan készllnek a termékek az alapanyag beérkezésétdl az elszdllitdsig, kdstoldkat szerveztek, de lehetéség nyilt az analitikai labor megtekintésére is.

A 2014 6ta mikodé szadai gydrtélizem az elmult évek sordn folyamatosan béviilt, szdmos belsé dtalakitdst is végeztek rajta. A fékusz 2023-ban a folya-
matoptimalizdalason volt. A gydrtds fellilvizsgalataval az iizemi kiegészité folyamatok jelentds részét is automatizdltak, hogy a gydrtds minden lépése
lekdvethet6 legyen a vdllalatirdnyitdsi rendszerben, ezdltal megfeleld riportrendszer tdmogassa a munkat. Az onfejlesztés érdekében minden folyamati alul-
mUkodést kivizsgdltak és akcidtervet dllitottak fel. A gydrtds sordn minimdlis a nem tervezett dllasidd, a termelési tervek rugalmasan kdvetik le az igényeket,
ugyanakkor jol tervezettek, a selejt mértéke csekély. A gydrak hatékonysdagat hlien tikrozi, hogy késztermékhidny minimdlis mértékben fordul elé, ellenben ki-
egyensiilyozott és finanszirozhaté készletszint a jellemzé. A munkaerdhidny is hozzdjarult ahhoz, hogy a kordbbi évek gépesitési projektjeit tovabb folytassa
annak érdekében a cégcsoport, hogy a meglévé munkaerét hatékonyabban tudja szervezni. A kollégdakat folyamatosan fejleszti, figyelve arra, hogy szamukra
belsé karrierutat, ezdltal kiszadmithatd jovéképet biztositson. Jelzésértékd, hogy a szadai lizem létszama nem novekedett, a termelési volumen viszont igen.

EVES JELENTES - 2023 17



EVES JELENTES - 2023

A Multiuser rendszer révén a szadai logisztika és gydrtds, illetve a két gyartéiizem dolgozoéi ké-
pesek mas teriileten is munkat végezni, hozzdjarulva ezzel a kiegyensulyozott Iétszadmgazdalko-
ddashoz és az esetleges id6szakos tulterhelés enyhitéséhez. Az év végére kialakult munkaerdhidny
olyan helyzet elé dllitotta a vallalatot, hogy kordbban nem Idtott gyakorlatot vezetett be: a buda-
pesti lll. kertletben, a Huszti tti telephelyen dolgozé kollégak szamara lehetéséget biztositott a
logisztikai kozpontban és a gyartéiizemekben végezhetd hétvégi munkara projektjelleggel, a
kezdeményezés nem vdrt sikert aratott. A szokatlan megoldds hozzdjdrult a csapategység formala-
sdhoz is, miutdn a kdzponti telephelyrél érkezé kollégdk dltala megismerhették a regiondlis telephe-
lyek mikodését, munkafolyamatait és az ott dolgozdkat.

Tavaly megalakult a szadai lizemben a miiszaki fejlesztd csoport is, igy a gépesitési projektek
nagy része mar hdzon bellli tervezéssel és kivitelezéssel valdésul meg. A kapacitdsbdvitéshez az el-
mult évben tébb gydrtéberendezés Gzembe dllitdsa jarult hozzd, de a meglévd eszkozok, gépek je-
lentds részét is korszerdsitettek.

Szervezetfejlesztés, korszerusités és a
munkaerémegtartoé képesség novelése
a cégcsoport dunakeszi kozpontjaban

Szdmos kihivast tartogatott 2023 a dunakeszi gydrtélzem szdmdra is. Mdar 2022 végén megkez-

dett a vdllalat tobb, a gydartokdrnyezet korszeriisitését célzé operativ beruhazast, amelyek a mult
év végére meg is valdsultak. A beruhdzdsok kozil a viz- és csatornarendszer korszeriisitése, vala-
mint az Ecolab és RO vizhdlézat kiépitése nagy mértékben hozzdjarult a gydrtds fejlesztéséhez, de
szamos egyéb folyamatfejlesztési projekt elindult vagy mdr le is zdrult. Ezek zomét a szadai bdzison
mar kialakitottdk és bevezették, ugyanakkor szlkség volt az eltéré lokdcid és a dunakeszi gydrtéizem
egyedi igényeinek figyelembevételére. A kapszulagyartas gordiilékenységét segitd paramentesitd
berendezések lehetéve tették az ilyen tipusu termékek gyorsabb, dllasidé-mentes elédllitasdat.

A munkaeréhidnynak annak ellenére is kézzelfoghato jelei mutatkoztak a dunakeszi gydrtolzemben,
hogy a ndvekvé terhelést a gyartdsi folyamatok dallando felllvizsgdlatdval és gépesitési projektek
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segitségével is probdltdk enyhiteni. Az év tulnyomod részében hidnyos |étszammal
Uzemelt a bazis. Kiemelt szerepet kapott a szervezetfejlesztés, részlegeket alakitott
at a vdllalat, feladat- és felelésségi koroket moédositott, mind nagyobb figyelmet
forditott az egészséges vdllalati kultura kialakitdsra és megtartasdra. Ennek része
a dolgozok motivdldsa, dtleteik meghallgatasa. A béreket a munkaltaté - Szada-
hoz hasonléan - folyamatosan emelte az év sordn, hogy Uj munkaeréhoz jusson, a
meglévé dllomdnyt pedig megtartsa. A fluktuacié nem haladja meg a hazai ter-
melé-gyarté iparvallalatokra jellemzé atlagos értéket, ugyanakkor az Uj dolgo-
zO0k bevonzdsa, betanitdsa és megtartdsa rengeteg energidt és kiemelt figyelmet
igényel. A BioTechUSA-cégcsoport az lzemeiben 100 szazalékban sajat munka-

erdvel dolgozik.

Dunakeszin kialakitottak tavaly egy olyan készaruraktarat is, amely dedikdaltan a
bérgydrtds Uzletdgat tdmogatja, ezdltal a partnerek madra innen szdllitjgk el a bér-
gyartdsi tevékenységbdl szadrmazéd termékek zomét. Szadan is végez bérgydrtdast a
vdllalat, dm elsésorban a dunakeszi Gzem profiljdba tartozik ez a tevékenyseég.

Gyartoé- és logisztikai kézpontjaink:

HASZNOS ALAPTERULET: KOZEL 44 000 M?
TAROLASI KAPACITAS: 24 000 RAKLAP

EVES GYARTASI KAPACITAS:

20 000 TONNA POR 20 MILLIO SZELET

r 4 y 4

1 MILLIARD KAPSZULAES TABLETTA




Milliardos beruhazas, automata raktar,
uj szocialis blokkok

A szadai logisztikai k6zpont tavaly kiegésziilt egy temperalt alapanyag-raktarral, melynek ko-
szonhetéen az alapanyag-raktdrozdsi kapacitds megdupldzédott. Bovitette a cégecsoport a ké-
szaruraktarat is, megépitette Uj, részben temperdilt, galéridzott raktarhajoéjat, ahonnan az export-
szdllitmdnyok indulnak. Ezzel egydtt atstrukturdlta a vdllalat a teljes készdruraktdri terlletet, hogy a
logisztikai folyamatok gordulékenyen és optimdlisan makodtethetéek legyenek. A gydrtéizem mellett
kozvetlenul elhelyezkedd, kordbban készdru tdroldsdra haszndlt raktarhajé uj funkciét kapott, itt ala-

kitjak ki az j, komplex fehérjeszelet gyartasara alkalmas korszerii lizemrészt.

A BioTechUSA a kiscsomagos kiszdllitdsok biztositasara szolgdld raktarhajot is dtalakitotta, galériat
épitett be annak érdekében, hogy a csomagolésorok szamdt és a manipuldcios tereket névelje, maxi-
madlisan kihaszndlva ezzel a rendelkezésre dllé teret. Ekdzben Gj irodaval és raktarral Iépett szintet
a ShakerStore Uzletdg is.

A logisztikai részen uj, négyszintes szocidlis blokkot alakitottak ki, iroddkkal, targyaldkkal, 61t6-
z8kkel, szocidlis helyiségekkel, étkezével, vezetdi iroddval és targyaldval, illetve egy két szinten elhe-
lyezkedd edzéteremmel. Az Uj épliletrész lUzembe dllitasaval a kollégdak szocidlis elldtottsaga és a
munkakornyezet nagymeértékben javult.

Az elmilt év egyik kiemelt eredménye az ,,arut az emberhez” elven miik6dé automata késza-

ruraktdar beiizemelése és miikddtetése, amellyel lerdvidil a termékek kiszedésének ideje, ezdltal a
vevéi rendelések logisztikai telephelyen eltdltott ideje is csdkken. A beruhdzds és a hozzd kapcsolddd
infrastrukturdlis, szoftveres és folyamatirdnyu fejlesztések 6sszességében kozel 1 milliard forintos
koltségvetéssel valésultak meg, amelyhez a cég 245,4 millids dllami tdmogatdst is kapott.

Kiemelt figyelmet forditott tovdbbd a cégcsoport a létesitmények dllapotdnak fenntartdsara és kor-
szerUsitésére, igy a szadai gydrtélzemben az ilyen jellegl beruhdzdsi projektek tavaly is folytatédtak.
Uj kompresszorhazat és gépmiihelyt alakitottak ki, az éves lizemi ledllds sordn pedig szamos dllag-
megovo javitdst végeztek el.
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Bovitették a termelégépparkot, immar Gj kapszulazégép noveli a gydrtdsi volument, a portdltés és a csomagolds kapacitasanak bévitéséhez is vasa-
roltak Gj berendezéseket. Koszonhetéen a hdzon belll mikodé miszaki fejlesztési csoport fejlesztd tevékenységének, szdmos gydrtégépet és berendezést
épitettek és korszerulsitettek a cégnél sajat maguk.

A vdllalatvezeték még 2021 elején dontdttek Ugy, hogy a fehérjeszeletek gyartasi kapacitdasat jelentds mértékben ndvelni kivanjak. Az ehhez sziikséges
szeletgydrtosor és a kapcsolédo berendezések beszerzése megkezdddott, ezzel egylitt a hozzd sziikséges épliletrész épitési- és gépészeti kivitelezése is. A
rendszer varhatéan 2024 6szére dllhat készen a probatizemre. Az idei feladatok kozé tartozik az Gzemi szocidlis blokk bévitése, az 61t6z6k, az étkezétertletek
novelése, ezdltal lekdvethetd a letszdmbdviilés is.

Tavaly a dunakeszi gydrtélizemben szamos technolégiai és épiiletkorszeriisitési tevékenységet végeztek el. Megujult az épllet viz- és csatornahdlézata, a
mosdsi hatékonysdag novelése érdekében Ecolab tisztitd rendszer és RO viz felhaszndldsi pontot épitettek ki. A gydrtdsi hatékonysdgnovelés jegyeben Uj tzemi
pdraelszivd berendezéseket helyeztek Gzembe, illetve meglévé gydrtoberendezéseket kiegészité egységeket integrdltak azzal a céllal, hogy egy-egy termelé-
sort kisebb létszdmmal lehessen Gzemeltetni. A dunakeszi telephelyen megiijult tavaly a targonca géppark is.

Energetikai fejlesztéseket célzé palyazatot is benyujtott 2023-ban a cégcsoport, mely keretében 43,5 szdzalékos tdmogatdsi intenzitdssal, mintegy 200
millié forint értékii vissza nem téritendé forrashoz jutott. A projekt kiemelkedd eleme a napelemrendszer kiépitése, amely a szadai és a dunakeszi telep-
helyen is az éves aramfogyasztas hozzavetdleg 30 szazalékat lesz majd képes biztositani. A vilagitdskorszerUsités jegyében a Szaddn és Dunakeszin eddig
le nem cserélt fényforrdsokat korszerl LED-es megolddasok valtjak. A dunakeszi Uzemben a fltéskorszerusités is folytatodik, Uj kazdnok beépitésével. Emellett
a szadai Uzemben Uj kompresszort és hltveszdritot épitettek be. A kompresszor dltal a hulladékhé felhaszndlasaval a melegviz-elédllitdson keletkezik megta-
karitds az energiafogyasztdsban, a raktari feketesugarzok fistgdzenergia-visszanyerésével pedig a muikddési hatdsfok novelhetd.

Automata komissiozé raktar:

450 M2 ALAPTERULET 6 KEZELOPULT 300 000 DB TERMEK TAROLASA
9 600 LADA 2 SZINTEN 60 000 RENDELES HAVONTA PERCENKENT 8 RENDELES KISZEDESE

KOZEL 1 MILLIARD FORINTOS BERUHAZAS 245,4 MILLIO FORINTOS ALLAMI TAMOGATASSAL
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Folyamatfejlesztések az ellatasi lanc hatékonysa-
ganak biztositasa érdekében

A cégcsoport Folyamatfejlesztés és optimalizacié osztdlya foglalkozik a vallalatiranyitasi rend-
szert érintd fejlesztések nagy részével, illetve az lizleti teriiletek igényeihez kapcsolédé folya-
matfejlesztésekkel a tervezéstdl a projektszintl lebonyolitdsig. Az osztdly tevékenységébe tartozd
folyamatfejlesztések nagy része az elldtdsi ldnchoz kapcsolddik, ugymint gydrtds, logisztika, beszer-
zés, mindsegiranyitds, ugyanakkor tdmogatja a gazdasdagi eés kereskedelmi terlletek, valamint a Ter-
mékfejlesztési és engedélyeztetési osztdly folyamatait is.

Az osztalyon beliil miikédik az ellatasi lanc IFS backoffice csoport, amely tobbek kozott a vdllalati
alap- és torzsadatok, termékrecepturdk kezelésével, karbantartdsdval, a mukodési folyamatok adat-
szintl hattérbdazisanak kialakitdsaval, a bekerilési drak kalkulacidjaval, gydrtaskontrollinggal foglal-
kozik, illetve support tevékenységgel segiti a felhasznalékat az IFS folyamatokndl.

A Folyamatfejlesztés és optimalizécié osztdly felel a jovobeli varhaté eladasok tervezéséért (fore-
casting) az értékesitéstdl kapott irdnyszamok figyelembevételével, a termeléstervezésért, a nagyobb
gydartdsi projektek folyamatszintl koordindcidjdért, a szadai és dunakeszi anyagmozgdsok tervezése-
ért és a készletgazddlkoddsért is.

Az elmiilt év kiemelt aktivitasai kozé tartozott a készletoptimalizalasi projekt, melynek célja az
osszvdllalati készletérték optimdlis szintjének kialakitdsa és az ezzel kapcsolatos alapvetések meg-
hatdrozdsa volt. A projekt egy év eleji helyzetfelméréssel kezd6dott, melyet szdmos, kordbbi mu-
kédeési folyamatot modositd, vagy felllird [épés kdvetett az érintett osztdlyok egyuttmukodésével.
A vdllalat tobbek kozott dtvildgitotta és atalakitotta a vallalatirdnyitdsi rendszer készletfoglaldsi
logikdjat, mellyel készleteket szabaditott fel. Ugyanigy felllvizsgdlta és Ujraszabdlyozta az alap- és
csomagoloanyagok készletezési politikdjat, a bérgydrtdsi Uzletdg készletezési folyamatait, a bol-
tokban, illetve a partnereknél |évé készletek szintjét. Valtozott az Uj termékek kihozataldnak kordbbi
gyakorlata is, de a gydrtdshoz kapcsoldédd gazdasdgossdagi elemzések is hozzdjdrulnak ezentul a
raciondlis termékportfolié kialakitdsdhoz.
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2023 nagy projektje volt a szadai automata raktar miikodéséhez sziikséges logikai folyamatok kialakitasa és a raktdr belsé készletkezelési rendszeré-
nek a vallalatirdnyitdsi rendszerrel torténé 6sszekapcsoldsa. A kdvetkezd 1épcsdfokot az Uzembehelyezést kdvetden az éles mukddés sordn nyert tapasztala-
tokhoz kapcsolddo javito fejlesztések tervezése és kivitelezése jelentette. A projektvezetdk a szadai logisztika vezetésével és az ott dolgozo kollegakkal, valamint
a kivitelezd cég dolgozdival szoros egylttmUikddésben végezték munkdjukat.

Az Ezred utcai telephely kdltézése a Folyamatfejlesztés és optimalizdcié osztdlyra is jelentés terhet rott, mivel a folyamatokat egytelephelyes mikodésre kellett
Gtalakitani. Akimend szdllitmdnyokra keriilé nyelvi cimkék elédllitdsa nagy mértékben terheli a szadai logisztikat. Ehhez kapcsoldddan a milt év nagy munkadi kézé
tartozott a pétcimke nyomtatasi rendszer automatizalasa, amely lehetévé teszi a munkaeré hatékonyabb felhaszndldsat és az igen munkaigényes folyamat
gyorsitdsat, egyszerusitéseét.

Szintén az osztdly fejleszté munkdjdt dicséri a dunakeszi telephelyen mikods, a gydrtasbodl kikerilé készaru kartonokat palettara rakodé robotkar at-
programozdsa és a vdllalati rendszerbe torténé integraldsa.

A mindségiranyitas a mindennapokrésze

A minéseg mindkeét gydrban a mindennapok része: a vdllalat nem auditokra
készul fel, hanem a mindennapokat eleve a szabvdnyok adta eldirdsoknak
megfeleléen éli. Kiemelt figyelmet forditanak a tdrsasdgnal a higiénidra, a
hibamentes gydrtdsra, a minéségi termékek elédllitdsara. Ennek készénhetd,
hogy tavaly kiemelkedd eredménnyel zarultak az auditok, legyenek azok
fellgyeleti auditok vagy be nem jelentettek.

2023-ban egy be nem jelentett IFS Food audit mellett 11 bejelentett
feliilvizsgalati audit tortént a cégcsoport hdza tdjan. A vdllalat a szadai
és a dunakeszi telephelyen is azonos szabvdnyok szerint dolgozik:

. ISO 9001,

. ISO 22000,

. FSSC 22000,
. és IFS Food.
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,Eves szinten
atlagosan 200 000
vizsgalatot vegeznek.

A be nem jelentett
IFS Food audit ered-
menye 99 szdzalek.”

EVES JELENTES - 2023

Ezeken felll figgetlen tanusitd ellendrzi, hogy megfelel-e a vdllalat a Global Guide to Good Manufa-
cturing Practice for Supplements — GMP - irdinyelveknek és a HALAL étkezési szokdsoknak. A be nem
jelentett IFS Food audit eredménye 99 szazalék, a bejelentett IFS Food audit eredménye pedig
98,65 szazalék. A tobbi felligyeleti audit is sikeresen zdrult.

Tavaly elvégeztek 17 belsd auditot is, amelyek az élelmiszerbiztonsdgi szabvénypontoknak vald
megfeleléségek ellendrzésére terjednek ki, ugymint

« személyi és lzemi higiéniai elSirdsoknak vald megfelelés,

- akritikus szabdlyozdsi pontok feligyelete,

+ amunkautasitdsok megléte és azok betartdsa,

« azoktatdsi terv és annak megvalésuldsa,

- az Uzemikornyezet, aviz és a levegé megfelelésége,

« azidegenanyag-kockdzat mérseéklésének folyamata és annak megvaldsuldsa,
+  nyomonkdvethetdseg,

« allergénkockdzat csokkentésének folyamata és annak megvalésuldsa,

« abeszdllitdk és szolgdltatdk mindsitésének folyamata és annak megléte,
- oz élelmiszercsalds dltali sebezhetéség értékelésének megléte,

+ telephelyvédelmi eléirasok megléte és azok betartdsa,

« éberségiteszt,

- valamint méréeszkoz-felligyelet megvaldsuldsa.

Amult évet érintd jelentds vdltozds, hogy létrehoztak egy kétszintes kézponti andlitikai labort Sza-
dan, ezdltal sikerilt tetd ald hozni a két telephelyet érinté alapanyagvizsgdlatokat és egyes készter-
meékvizsgdlatokat. A kdzponti labor |étrehozdsdaval a dunakeszi telephelyen dolgozo kollégdkat integ-
raltak, ami az eréforras-gazddalkodds teren hatékonyabb munkavegzest eredmenyez.

Eves szinten Gtlagosan 200 000 vizsgdlatot végeznek, koztiik gydrtaskdzi minéség-ellendrzések-
kel, csomagoléanyag-vizsgdlatokkal, illetve a belsé laborokban végzett analitikai, fizikai, kémiai és ér-
zékszervi ellenérzésekkel, valamint a kilsé, akkreditdlt laborokban végeztetett hatdéanyagtartalom és

......

f6 végez munkdt, Szadan 21 6, kéttelephelyes feladata pedig tovabbi 8 fének van.
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......

minisztracios folyamatainak automatizaldsa. Minden vizsgdlati eredményt rogzitenek a vdllalat-
irdnyitasi rendszerben, igy azok elemzése és visszakereshetésége gyors, egyszerU és pontos. A kllsé
laborokbdl érkezé eredmények kildon manudlis régzités nélkil téltédnek be a vdllalatirdnyitdsi rend-
szerbe. Ezek a folyamatok hozzajarulnak ahhoz, hogy a kimené szallitmanyokhoz sziikséges mi-
ndségi bizonyitvanyok is automatikus folyamat alapjan generalédjanak. A mult év eredménye a
késer és a vegdn gyartds folyamatszabdlyozdsa az adott telephelyi feltételekkel, a j6 gydrtasi gyakor-

latba valo beillesztéssel.

......

lalkozasok mindkét telephelyen, szikség esetén rendkiviili jelleggel. A cégcsoportndl a gydrtds-
ban dolgozé kollégdk minéségi szemléletét folyamotoson fejlesztik e célra sojdt fejlesztés(] okta-
figyelmet szentel a vallalat az osztdlyon belliili tematikus oktatdsokkal, de kiilsé fél dltal szervezett
programokat, igy szakmai konferencidkat is rendszeresen |ladtogatnak. Utdbbiak motivacidja lehet a
szabvdnyokhoz kapcsolodé Uj kovetelmeények, az élelmiszerbiztonsdgot, mindséglgyet vagy éppen
az élelmiszeripari rendeletet érinté valtozdsok megismerése.
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Beszerzés és készletérték optimalizalas

A Beszerzési osztdly alaptevékenysége a gyartashoz sziikséges alap- és csomagoléanyagok, va-
lamint a vasarolt késztermékek biztositasa, mint ahogy ez a szervezeti egység felel a gydrtds és a
logisztika mUkodéséhez kapcsoldédd anyagbeszerzésekért és az indirekt beszerzési projektek le-
bonyolitasaért.

Tavaly a savéfehérjék piacan az év elején extrém magas arakkal kellett szembenézni, majd
egy hirtelen és gyors esés kezdddott, hogy aztdn a régen |dtott mélységek utdn az drak ismét
magasra torjenek. A megfeleld stratégia, a jé ritmus megtaldldsa kiemelt figyelmet kdvetelt a Be-
szerzési osztalyon. Emellett a termékkindlatban jelentds kreatin alapanyag piacanak alakulasa
is minden korabbinal hektikusabba valt. E téren az elmult év rendkivil magas dron indult, meg-
lehetésen korlatozott elérhetéség mellett. Késébb az arak fokozatosan mérséklédtek, majd varat-
lanul idészakos hidny és ezzel pdrhuzamos dremelkedés kdvetkezett be, alaposan megnehezitve a
beszerzést. Kedvezd piaci helyzetként élte meg ugyanakkor a cégcsoport, hogy 2023-ban tébb
alapanyag ara is régen latott szintre csékkent, a jo belépési pontok révén pedig stratégiailag
fontos szegmensekben sikerllt hosszu tavon is versenyképes szerzédést kotni. A mdarkatermékek
volumenndvekedése mellett a bérgyartdas Uzletdg gyors fejlédését is lekovették a beszerzések.
Szdmos kiemelt gydrtdsi projekt sikerességéhez jarult hozzd a szakterilet, amihez a beszdllitokkal
hosszu évek 6ta dpolt korrekt Uzleti kapcsolat is j6 hdtteret biztositott.

Az indirekt beszerzési teriileten jellemzden a termelés és az IT feldl érkezé igények kielégitése
volt a feladat. Ezen tulmenden jelentds kihivast tdmasztottak a logisztikai szolgaltatok, az lGzemi ta-
karitds vagy a mobilkommunikdciés szolgdltatok kivalasztasara irdnyuld tenderek is. Legaldbb ilyen
hangsulyos volt a 2024-es energetikai szerzédések kialakitasa is, amit az energiadrak alakuldsa-
nak alapos és folyamatos vizsgdlata el6zott meg.

A mult év egyik kiemelt projektje volt az 6sszvallalati készletérték optimalizdlasa, ebben a Be-

szerzési osztdlyra kiemelt feladat hdrult az alap- és csomagoléanyagok, valamint a vasarolt készter-
meékek készletszintjének racionalizdldsa terén.
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Uzemeltetés: megvalésult a Huszti Gti régi
irodahaz feldjitasa

45 iizlethelyiséget nyitott a vallalat Eurépa-szerte, mikozben 2022-ben még ,csak” 41 boltépités-
sel, atkoltoztetéssel, megsziintetéssel kapcsolatos projektet szamldlt a BioTechUSA, a Scitec Nutrition
és a Builder markdk révén. Ennek jegyében - a tobb esetben szimultdn zqjlé kivitelezések miatt - az
optimalis munkaszervezésre még nagyobb hangsuly kerdlt.

Emellett a Huszti Gti régi irodahaz - mely kézvetleniil a 2020-ban dtadott, az Ev iroddja fédijat
nyert Uj irodahdz mellett helyezkedik el - feltjitasa befejezéddtt és a kollégdk bekdltoztetése is
megkezdédott. A beruhdzds eredményeképpen 2024 februdrjatdl korszerl, az eddiginél is kényel-
mesebb, hangulatos irodai kérnyezetet biztositanak a dolgozoknak. Az épulletben ket emeleten iro-
ddkat, exkluziv targyaldhelyiségeket, hangulatos kozosségi tereket, a féldszinten pedig fitnesz- és
boxtermet épitettek 6It6zdkkel, szaundval, illetve pihendszobat séfallal, ezzel is hozzdjarulva a
kollégdk még egészségesebb életviteléhez.

Modern munkakérnyezet

1500 M>-ES BEEPITETT HASZNOS OSSZTERULET

KB. 170 DB UJ MUNKAALLOMAS

IRODASZINTENKENT 1-1 EXKLUZiV TARGYALO

470 M>-ES EDZOTERMI EGYSEG

m PIHENOSZOBA SOFALLAL

EVES JELENTES - 2023 27




TERMEKFEJLESZTES: AZ ELELMISZER- ES GYOGYSZERIPAR HATARAN

Az étrendkiegészitdk az élelmiszerek kozé tartoznak, de ez az dllitds Snmagdban annyira leegyszerusiti a helyzetet, hogy hamar téves felfogdshoz ve-
zet. Az étrendkiegésziték céljuk, megjelenési formajuk, fogyasztasi jellegzetességiik tekintetében gyakran jobban hasonlitanak a gyégyszerekre.
Gondoljunk csak a kapszuldkra, tablettdkra, ezek elédllitdsa sem a mindennapos élelmiszertechnolégiai eljardsok réven torténik. Olyan termékekrél van
sz6 tehdt, amelyek szabdlyozdasuk szerint az élelmiszerek egy specidlis csoportjat képezik, elédllitasuk sok elemében esik egybe a gydgyszeripari for-
muldzdsokkal, a fogyasztdsi éiményen tul azonban konkrét élettani hatdssal is rendelkeznek. Tobb tertilet sajdtossdgait kell ismernie annak, aki étrendki-

egeszité fejlesztéssel szeretne foglalkozni.
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Az In-house termékfejlesztés elonyei
A vasarléi igényeket egy sajat, 39 fot szamlalé termékfejlesztdi csapat koveti le, melyben élelmi-
szermérnok, élelmiszerbiztonsdagi szakember, biomérndk, bioldgus, dietetikus, tdplalkozdstudomdanyi
szakember, gyogyszereész és orvos dolgozik.

Az aktudlis portfoélioban megtaldlhatok cukor- és laktézmentes termékek, de a gluténérzékenység-
gel élék, vagy a vegdn életmddot folytatok is fellelhetik a szdmukra megfeleld verziot kindlatukban.
A vdllalat termékei izvilagat agy alakitja ki, hogy fogyasztasuk élményt jelentsen és valtoza-
tos legyen. A klasszikus étrendkiegészité formuldk, tablettdk, kapszuldk mellett egyre né a kereslet
a dusitott élelmiszerek irant, amelyek megjelenési formdjukat, élvezeti értékiket tekintve a normdl,
kozfogyasztdsra szant élelmiszerekhez hasonlitanak, de tapldalé funkcidjukon tul bizonyitottan pozitiv
élettani hatdasokkal birnak.

A kllsé és a belsé hatdsok egyardnt fontosak, igy a termékfejlesztés iranydt ugyanugy megszabhat-
ja a piaci igények alakuldsa, mint a hdzon beldl szlletd dtletek megvaldsitdsa. A piaci valtozdsok és
fogyasztéi igények folyamatos figyelemmel kisérése az alap, ami magdba foglalja a versenytdrsak
tevékenységének elemzését, a kindlat vdltozdsainak nyomon kdvetését, valamint a fogyasztéi prefe-
rencidk és a vasdrldsi szokdsok monitorozdsat. A piacon megjelend Uj nemzetkozi trendek lehetéséget
és kihivast is jelentenek egyben, a BioTechUSA-cégcsoport célja ezek lekdvetése, de olyan modon,
hogy minden rendelkezésre dll6 informdciot megfeleléen hasznositva beazonositsa, mi az, amire valo-
ban érdemes nagyobb figyelmet forditani, és ennek eredményeképpen még idejében piacra is kerul-
hessenek ezek a termékek. A cégcsoporton bellil szlileté dtletek leggyakrabban a menedzsment, a
Marketing és a Termékfejlesztési osztdly iranydabol érkeznek. Megkerilhetetlen azonban ezekben
az esetekben is mérlegelni a fejlesztések megkezdése elétt, hogy az Ujonnan piacra dobott termékek
sikeres és hosszu életutat jarhassanak be.

Trendek, visszajelzések és orszagspecifikus
vasarloi igények

Folytatédott az elImult évben az étrendkiegésziték térhoditdsa, a technikai jellegl kiegésziték - ugy,
mint kapszuldk és tablettak — mellett egyre tobb élelmiszerre emlékeztetd termék jelenik meg. llyen
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LA termekfejlesztesek
iIranyat meghataroz-
za, hogy a fogyasz-

tok egyre nagyobb
hangsulyt fektetnek a
termeszetes Osszete-
vokre”
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slager példaul a gumicukor formula, de a ready-to-eat termékek is megkeriilhetetlenné valtak,
ami dsszefliggésben all azzal, hogy a gydrtok egyre szélesebb rétegeket céloznak meg. Erdekesség,
hogy olyan régi 6sszetevdk keriiltek ujra rivaldafénybe, mint a kollagén, de kdzben Ujak is he-
lyet kdveteltek maguknak, ilyen az Ashwagandha. Az alapanyag népszeriségét latva dobta piacra a
cégcsoport az Ashwa+ terméket, amit olyan tovabbi ndvényi kivonatokkal egészitett ki, mint a ginzeng
és a zoldtea. A meghatdrozé szereplék folyamatos drgus szemekkel figyelik egymds tevékenységét, a
versenytdrsak kore raaddsul egytermékes gyartokbdl lett nagyhatalmakkal béviilt.

Kulcsfontossaguak a meglévd termékekre kapott visszajelzések, mind a Marketing és a Kereskedelmi
osztdlyon keresztll érkezd, mind pedig a webshopos értékelések. Nagy segitséget nyujtanak ebben a
franchise boltok dolgozdi is, akik egy kérddiv mentén gydjtenek informdciokat a vasdarloktol az uj ter-
mékek fogadtatdsarol. llyen fogyasztéi visszajelzések nyoman keriilt be példaul az allandé szor-
timentbe az eredetileg szezondlisnak induld, de anndl nagyobb népszeriségnek 6rvendd almds pités
100% Pure Whey. Fontos figyelembe venni a fogyasztéi igényeket az izek és kiszerelések terén is a
sokszinlUség és praktikussag jegyében. Olyan is eléfordul, hogy az orszagonként eltéré helyi tren-
deknek megfeleléen valtoztatnak az izpalettan vagy a kiszereléseken, hogy azok a helyi piacok-
hoz és fogyasztdi elvardsokhoz igazodjanak. Németorszagban peélddul kimondottan kedvelik a clear
fehérjetermékeket és az egykilds kiszereléseket.

Aktuadlis iranyok: természetes o6sszetevdk,
kornyezettudatossag, novényi alapu taplalkozas

Szamos Gj terméket fejlesztett a vallalat, mig mdasokat kivezetett az aktudlis kindlatbdl. Tavaly nagyi-
t6 ald kerilltek a fejlesztendd folyamatok, a médszertan, ami régi gyakorlatok revidedldsat is magdaval
hozta. A termékfejlesztések iranydt meghatdrozza, hogy a fogyasztok egyre nagyobb hangsulyt fektet-
nek a természetes 6sszetevdkre. Egyértelmuien preferdljdk azokat a termékeket, melyek az egészséges
és természetkozeli tapldlkozds elveit kovetik, igy az adalékanyagok szamdanak csokkentése is fontos
szempontta valt. Az elkészités egyszerlsége szintén kiemelt aspektus a gyors tempoju mindennapok-
ban. Csokkent ugyanakkor a vegdn termékek iranti kereslet, ezzel egylitt a névényi alapu tépldalkozds
tovdbbra is fontos szegmens marad. Megfigyelhetd tovabbd, hogy elétérbe keriilt a fogyasztok kér-
nyezettudatossaga. Erdeklédést mutatnak a kérnyezetbardt csomagoldsi megolddsok és Ujrahasz-
nosithaté csomagoldsok irant, amely a vdllalat stratégiai céljai kozott szerepel az eléttlink allé években.
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MARKETING

A BioTechUSA és a Scitec Nutrition kiildetése és markaiizenetei

A BioTechUSA-cégcsoport kiildetése, hogy termékei és tobb mint 20 éves szakértelme segitségével vilagszerte millidkat motivaljon egy tudatosabb és
sportosabb életre. A BioTechUSA marka a ,The Feeling of Success” mottéval az dtlagembereket motivdlja egyéni céljaik elérésében, legyen szé alakfor-

maldsrol, dlloképességi sportokrol vagy éppen tartods életmodvdltdsrol. A Scitec Nutrition pedig a ,Make a Difference” szlogenjével az edzétermi edzés irant
komolyan elkotelezettekhez szél.

Mig a BioTechUSA m6g6tt meghiz6dé marketingmunka 6 célja a termékek sokoldalisaganak bemutatasa volt misztikumokat és percepciokat ledontd kre-
ativ kampdanyokkal, addig a Scitec Nutrition esetében az jelentette a motivaciot, hogy népszeriisitsék az edzétermi edzést, azt pedig a mdarkaval kdssék 6ssze.
Ez volt az Uzenet, amit elsésorban kdzvetitettek a brandek Magyarorszdgon és Eurépa-szerte egyardnt, mikdzben a kampdnyok egy-egy torténetet meséltek el.

EVES JELENTES - 2023 31



EVES JELENTES - 2023

BioTechUSA marketing:
stratégia, legfontosabb eredmények, kampanyok

A nemzetkdzi terjeszkedés eléfeltételekent ebben a gazdasdgilag instabil kérnyezetben is sikerdtilt ki-
valo szakemberekkel stabilizalni a marketingcsapatot. A vallalat kézelebb kivanja hozni a markat
a jelenlegi és a leendé fogyasztékhoz. Eppen ezért tdbbszdr jelentek meg hétkéznapi emberek, a
kollégdkat is beleértve egy-egy kampdnyban, amilyen példdul az Eletlink legjobb formdja elnevezési
aktivitds is volt.

Emellett az ,,Egy shaker, megannyi cél” elnevezésl nemzetkozi piacokon is futé kampdanyvidedjuk

o7

elnyerte az IAB Hungary dltal kiosztott legjobb hossza videéért jaro kiilondijat.

Influenszerek, a tartos életmodvaltas hirvivoi

A magyar piacon legnagyobb erésités tavaly Lékai-Kiss Raména volt, akivel mdrciusban kotott
hosszu tavu egyuttmUikodést a vdllalat. Mivel nemcsak az egyik legtobbet foglalkoztatott mlsorve-
zetd, hanem a sportos-egészségtudatos életmadd is az ismérve, kdnnyen beilleszkedett a BioTechUSA
madrkakommunikdciéjaba.

A cégcsoport mdr masodik éve dolgozik egyltt a nemzetkdzi labdarugds egyik legnagyobb tehetsé-
gével, a Real Madridot erésité Rodrygo Goessel. A 23 éves brazil valogatott tdmado folyamatosan
hangoztatja a sajdt csatorndin is, hogy az egyluttmuikodeés kedvezéen befolydsolta a teljesitményét.
A BioTechUSA tavaly még szorosabbra flzte vele a viszonyt, 6sszerakta az dltala legtobbet haszndlt
termékeket és hozzdférhetévé tette egy csomagban a nagykozonség szamdra - ez nem mads, mint a
.Rodrygo kedvencei”.

2023 végen elindult a BioTechUSA sajat hivatalos Spotify csatornaja is: az edzést a zenével DJ
Asco hozta 8ssze. igy a fogyaszték - akik a mozgésforma vagy a hangulatuk alapjén is valaszthatnak
- megismerhetik az influenszerek kedvenc zenéit, elséként a csaknem 9 millié Instagram kdvetdvel
rendelkezé fitneszlegenda, Ulisses Jr. favoritjaival taldlkozhattak.
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Rendezvények és road show-k

Folyamatosan uj formdatumokat prébdlnak ki és igyekeznek Ujabb és Ujabb platformokon koéz-
vetiteni az Uzeneteket, hogy az egészségtudatos, sportos élet nem az edzéteremben kezdddik,
hanem a hétkdznapi dontésekben. Ezért vett részt a BiolechUSA csapata a Balaton Soun-
don, hogy megmutassa, ,bulizni”is lehet tudatosan, és emiatt tarsult a Forbes-szal a Makers
Day-en, hogy a mentdlis egészség mellett a testi egészség fontossdgara is felhivja a figyelmet.
A Sound egyébként a vallalattal egylittmikdds influenszerek részére rendezett meetupnak is
az otthona volt, amit egyuttal minden nydaron tébbnapos, valtozatos programokkal tarkitott
kozonségtaldlkozoként szerveznek meg.

Scitec Nutrition marketing:

stratégia, legfontosabb eredmények,
kampanyok

Tavaly harom nagyobb markaismertséget épité brand kampany futott, amelyek koziil a
februdri és a mdjusi integralt kampdny mellett kiemelkedett a szeptemberi Kortalanul nemzet-
kozi aktivitds, amely arrdl szolt, hogy a sulyzés edzés kortdl fuUggetlendl mindenkié. A cél minden

esetben az, hogy a kampdnyok mogott kirajzolddd egy-egy torténeten keresztul a kreativ és az
Uzenet megkildnbdztesse a Scitec Nutritiont a tdbbi mdarkdatol.

-~ (] ~y y 4
Influenszerek az edzétermi edzés népsze-
rusiteseert
Elérte a 180-at a Scitec Nutrition sportoléinak, influenszereinek szama, egyértelmi cél,
hogy rendelkezésre dlljanak globdlis, tobbmillios kovetdbdazissal rendelkezd, illetve helyi mikro- és

nanoinfluenszerek is. Tavaly csatlakozott a csapathoz Morgan Aste francia IFBB Pro versenyzd,
illetve Ania Malys és Amanda Essen fitneszversenyzé is. 2023-ban a TikTok volt a fékuszban,
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Milliokat motivalni az életmoédvaltasra

- -y

260 SPORTOLO ES INFLUENCER

olyan véleményvezérek, tartalomkeésziték felkutatdsaval, akik hitelesen tudjdk eljuttatni a Scitec Nutri-
tion vdltozdst hozé ,Make A Difference” Uzenetét a kdvetdknek.

Rendezvények és road show-k

Az elmult év is a testépitd kozosség alakitdsa, formdldsa jegyében telt, cél volt dsszehozni példaké-
peikkel a hétkéznapi hésoket. Ennek jegyében augusztus elsé hétvégéje ismételten elhozta a nydr
legizmosabb hétvégéjét, a Muscle Beach-et, ahol a versenyek mellett a k6zénség taldlkozhatott a
Team Scitec hazai és nemzetkozi sportoléival, sét egylitt is edzhettek a szabadtéri edzéteremben. A
rendezvény torténetében elészor egy jotékonysagi programot is elinditott a cég a Magyar Maltai
Szeretetszolgalattal kozosen.

Egyre tobb a nevezé a Power Challenge-eken is, ami egy sulyzés edzés fokuszd tomegsport,
melyben mindenkinek sajat magat kell legydznie 6t alapgyakorlat teljesitésével (guggolds, fekve-
nyomads, felhuzds, mellrél nyomds és huzédzkodds (férfiak) vagy dllva bicepsz (nék). A versenyek
keretein beldl tobb mint SO0-an mérették meg magukat, az induldk kézt éppugy voltak 18 éves
fidk, ldnyok, mint 75 éves nyugdijas is. Nem maradhatott el tavaly a Scitec Nutrition zdszléshajé
rendezvénye, a Superbody sem. Tobb mint 100 sportol6 11 kategoridban harcolhatott 1300 né-
z8nél is nagyobb publikum elétt az amatér magyar testépités tronjat jelenté Superbody bajnoki
cimért. Tébb kilfdldi rendezvényt is tdmogatott a Scitec Nutrition, ugy mint az EVLS Prague Pro
vagy a romdn Muscle Fest. Tovabbi integrdlt kampdnyok vannak tervben 2024-re, Magyarorszag
mellett a német és a francia piac vonatkozdsdban is. A Scitec Nutrition csapata tovabbi marke-
tinganyagokkal, illetve roadshow-kkal kivanja tdmogatni a partnereket, disztributorokat, tovabb
népszeruUsitve az edzétermi edzést.

58 FACEBOOK OLDAL 31INSTAGRAM OLDAL

15 YOUTUBE-CSATORNA 4 TIK-TOK FIOK TOBB MINT 70 M KOVETO 46 RENDEZVENY
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Brand extension:
lendiiletben a sajat tervezésii Apparel-lizletag

Az omnichannel stratégia minden eszkozét segitségul hivva valésult meg az Apparel bevezetése,
méghozzd a ,Body in Style” szlogennel. Ennek keretében a BioTechUSA megnyitotta Magyarorsza-
gon a legnagyobb, az Allee bevasarlokézpontban taldlhato, 110 négyzetméteres exkluziv lizletét,
ahol a vdllalat minden termékével taldlkozhatnak a vdsarlok, legyen sz6 étrendkiegészitékrél és az
eddig csak online elérheté, sajat tervezést Apparel ruhdzati termékekrél.

A lendiletet mi sem mutatja jobban, mint hogy 65 szazalékkal néttek az eladasok tavaly a 2022-
es bdzishoz képest. A néi ruhdzati termékek tovabbra is magnesként vonzzdk a vasarlokat, ezaltal az
drbevételi torta nagyobb szeletét hasitja ki a szegmens, de hatalmas potencidl van az oktdberben
debultdlt uj férfi kollekcidban is, amelynek darabjai mar az elsé héten helyet kdveteltek maguknak a

top eladdsok kozott. A fix szortiment tovdbbra is bévil Uj szinekkel és fazonokkal, az Gj iranyt pedig
egyértelmiien az alakformalé darabok hatarozzak meg, amelyek szintén sajat tervezésuiek.

Afentieken tul a vdllalat tébb csapattal is egyuttmikddésben dll, tovabbi cél tehdt, hogy kézultk minél
tébb egyeslletet is bevonjanak a felfutéban lévé ruhdzati marka tovabbi kampdnyaiba.

Grafikai trendek

Grafikai vonalon is lekdvette a tdrsasdag a legujabb trendeket, ezzel is formdlva a markdk megjele-
nését és igényeit. A mult év sordn tébb, a fentiekben emlitett kézteriileti kampany is folyt, a mar-
kalzenetet pedig kreativ vizudlis elemek is tdmogattdk — szem elétt tartva a prémium markakhoz
ill6, letisztult, modern dizdjnt. Az aktudlis trendek kozil kiemelheté az animéaciék egyre nagyobb
térnyerése a reklamozdasban, ami egy kreativ eszkéz a brandek vizudlis megjelenitésére, hiszen
pluszt adnak a statikus grafikdkhoz, legyen szé akar kampdny-, termék- vagy drkommunikdcios kre-
ativokrol, illetve a kildnbo6z6 social média megjelenésekrol.

EVES JELENTES - 2023
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https://shop.biotechusa.hu/pages/ruhazat

VALLALATI KOMMUNIKACIO, MEDIAKAMPANYOK, DIJAK, LISTAK

A cégcsoport kdzonségkapcsolati, PR és vdllalati kommunikdcios tevékenységét 2023-ban a prémiumizaldas, és mind a BioTechUSA, mind a Scitec Nutrition

marka esetében a hazai markaismertség megerdsitése jellemezte, mikozben a kordbbi évek kiugré megjelenésszamat is sikerilt fenntartani. A tavalyi évben

megujult a vdllalat médiafigyelési és - értékelési médszertana; 8sszesen 30 médiakampdanyt menedzseltek, melynek eredményeképpen tébb mint 600
médiamegjelenés sziiletett, kimagaslé organikus-fizetett arannyal (92-8%). A médiakampdnyok elsédleges fokuszdban a BioTechUSA szakértdi, ipardagon
belll meghatdrozé trendsetteri szerepének megerdsitése dllt; nagy hangsulyt fektettek a lifestyle, gazdasagi, szakmai és egészségiigyi témakra, valamint
az orszagos online hirportdalok mellett a regiondlis mediumokban, illetve radidban, televizioban valé markajelenléet névelesere.

EVES JELENTES - 2023

Idei kiemelt médiakampdnyaik kdzé tartozott, hogy

a BioTechUSA-cégcsoport nevében rendszeresen kildtek ki kampdanybejelentdket a fébb nem-
zetkozi marketing kampdnyaikrél FMCG és markapiaci szaklapoknak és egytttmuikddés-bejelen-
toéket a kiemelt felelésségvdllaldsi projektekrol.

2023-ban folytattak a Scitec Nutrition sajtojelenlétének épitését is, melynek fokuszdban az
all, hogy lebontsdk a testépitékkel kapcsolatos sztereotipidkat és kdzelebb hozzdk a hétkdznapi
emberekhez a konditermi edzést. Ennek érdekében rendszeres videds anyagokban szamoltak be
a marka dltal szervezett eseményekrdl (pl. Muscle Beach, Power Challenge), illetve hero-conten-
teken (Kathi Béla) keresztiil tették még szerethetébbé a brandet.

a transzparencia jegyében életre hivtdak az 6sszes szakterllet eredményeit integrald Eves Je-
lentés formatumat, melyet sajtétdjékoztatén mutattak be, amire az dsszes jelentés gazdasdgi
meédiumot és hirportdlt meghivtak.

interjat készitettek Dr. Velkey Gyorgy Janossal, a Magyar Kérhdzszévetség elnckével és a Bet-
hesda Gyermekkorhaz féigazgatojaval, valamint a cégesoport tdrstulajdonosaival, Lévai Balint-
tal és Lévai Baldzzsal az egészségiigyi rendszer kihivasairél és a nagyvallalatok tamogatasi
lehetdségeiral.

felhivast tettek kozzé fogyasztédik szdmdra, hogy megszavazzdk, mely kérhdzakat korszerUsitsék.
2023 nyardn markanagykovetek, modellek, influencerek és tucatnyi médium tarsasagaban
avattak fel az Allee bevasdariékézpontban talalhaté prémium kategérids lizletiiket. A saj-
téesemény sordn divatbemutatoét tartottak, melyen uj, 100-féle ruhatipusbol allé Apparel ru-
hazati kollekcidjukat is megismertették a nagykozonséggel.
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Elismerések és sajtokapcsolatok « olyan témdkban kezdeményeztek tarsadalmi parbeszédet, mint a fogyatékossdg lgye és
inkluzivitas; a mentdlis egészség védelme; a felelés életmodvaltds; az endometridzis; az evésza-
TOBB MINT 600 varok kezelése és az egészséges testkép kialakitdsa; a prosztatardk megeldzése és a rendszeres

MEDIAMEGJELENES szUrévizsgdlatok fontossaga.

30 SAJTOKAMPANY 2023-ban a vdllalat:

e Best Managed (Kivaléan Vezetett Vdllalat) mindsitést kapott;

150 KUL&N B626 « mdasodik helyen szerepelt az orszag legkutyabardtabb iroddinak versenyén;

M éDlUM BAN « harmadjdra nyerték el o DreamJobs Szeretheté Munkahely Dijat;

- digitalizalt oktatdsi megoldds pdlydzata a legjobbak kézé keriilt Employee Experience katego-

ridban a HRBEST versenyen;
« dkordbbi évekhez hasonldéan elnyerte a Superbrands Dijat;
- ,BiolechUSA Lifestyle Day & Charity 2022 - Egytitt az evészavar ellen!” cimU pdlydzata finalista

<> BEST lett a Doing Good CSR Award-on;
o2
Hf‘ g MANAGED +  Clear Collagen Professional italpora pedig elnyerte Az év szépséginnovacidja kategéria olvasoi
.gi ;2; COMPANIES dijat a Marie Claire Beauty Awards-on.
T

A BiolTechUSA-cégcsoport rendszeresen adatot szolgdltat mérvadé gazdasdgi és Uzleti listakhoz. A val-
lalat 2023-ban felkerdilt tobbek kozott:

marie claire
BEAUTY - aForbes és a Google kdz6s, Digital Heroes elnevezési e-kereskedelmi toplistdjdara,
AWARDS + a Forbes Magyarorszdag dltal dsszedllitott 100 legértékesebb magyar tulajdonban Iévé cég lista-
2025 WINNER jara, melyen a 20. lett,
- a HVG dltal 6sszedllitott, Magyarorszag legnagyobb drbevételli TOP S00-as cégeinek listdjara, me-
lyen 2023-ban a 273. helyen szerepel, a nagykereskedelem szekcid alatt pedig az 54. helyet érte el,
@ - aFigyel6 TOP 200 - Magyarorszag legnagyobb cégei 2023 listdjara,
w - a For”bes”Nogy Gyarapodok listdjan a 6. lett, - N o o -
« azel6kels 12. helyet foglalta el a Forbes csalddi kézben 1évé legértékesebb hazai cégek listajan.

A fenti eredményeket elsésorban in-house csapattal érték el, Ggynokségi tamogatdst indokolt eset-
ben, eseti jelleggel vettek csupdn igénybe.
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https://forbes.hu/lists/digital-heroes-2023-forbes-google-lista/
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Ami a vdllalati kommunikdciot illeti, 2023-ban volument és Iathatésagot noveltek a kiilsé és belsé vdllalati hireket illetéen; a kereskedelemmel, partneri
egyuttmuUkodésekkel, marketing- és CSR-kampdnyokkal, Gzletnyitasokkal, gydrtdssal, logisztikaval, termékfejlesztéssel, mindségirdnyitdssal, beruhdzasokkal,
humadneréforrds-folyamatokkal, és a cég dltal szervezett eseményekkel kapcsolatban rendszeresen informdciokat osztottak meg fellleteiken. Elkezdtek stra-
tégiai-szinten nagyobb hangsulyt fektetni a belsé kommunikéciés és munkaltatéi markaépitéssel kapcsolatos funkcidk fejlesztésére, melyek nagy-
mértékben jarulnak hozzd a munkavdllaldk elkotelezédéséhez és a javuld fluktudcios adatokhoz. Parhuzamosan megkezdték Linkedin-oldalaik nemzet-
koziesitését is, melyekre heti 3-4 alkalommal kétnyelvd, képes és videds tartalmakat készitenek, csakugy, mint a kiilonbozé mdarkdk weblapjain, Facebook- és
Instagram oldalain. A tavalyi évben lefektették egy, mind az 6t markdt integralé imazsfilm és b2b anyavallalati group-oldal UX-terveit is, melyek jelenleg
fejlesztési fazisban vannak, illetve meguijitottak a felelésségvdallaldsi tevékenységuket bemutatd CSR-aloldalt is. Prezentdciok, pdlydzati anyagok elkészitése dltal
nagy hangsulyt fektettek a felsdvezetdk és tulajdonosaik kommunikaciés tamogatasdara, személyes markdjuk épitésére is.

Ami a jovét illeti, 2024-ben ndvelni szeretnék az altaluk szervezett médiaesemények volumenét: egyrészrél - a top gazdasdagi médiumoknak - exkluziv saj-
tobejardsi lehetéséget biztositanak szadai gydrtd és logisztikai kozpontjukba az idékozben befejezett fejlesztések és szocidlis blokkok bemutatdsa céljabdl az
dltaluk szelektdlt, legnépszeribb gazdasdagi médiumok szadmdra; mdsrészrol sajtotdjékoztatod keretében adjdk at a tavalyi évben korszeruisitett és edzéteremmel
felszerelt régiirodahdzukat, amit HR-kommunikéciés kampdny is kisér majd. A jovében kiemelt hangstilyt fektetnek a munkatarsi programokra, valamint, hogy
szakértdi sajtobeszélgetéseket valdsitsanak meg a hozzdjuk kozel allé CSR-témadkban. 2024-ben két alkalommal is médiahetet tartanak, mely sordn exkluziv
interjukészitési lehetéséget biztositanak a szerkesztéségek szamara tulajdonosaikkal és felsévezetdikkel. Végezetil pedig fontos terv szamukra, hogy kézérthet6 és
szérakoztatd formdaban mutassdk be termékeik teljes termékfejlesztési, gydrtdsi, logisztikai és minéségbiztositdasi utjat az otlettdl a vasarloik kosardba keriléséig,

illetve gyorsan és atfogéan reagdljanak a médidban az étrendkiegészité ipardgakban zajld trendekre.

A cegcsoport PR és
vallalati kormmmunikacios
tevekenyseget a pre-

miumizalas es a hazai
markaismertseg meg-
erdsitese jellemezte”
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TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS:
VISSZAADNI A KOZOSSEGNEK

A BioTechUSA-ceégcsoport tarsadalmi feleléssegvdllaldsi programja 2021-ben indult: ekkor dolgoztdk
ki az adomdnyozdsi stratégidt, elsé kdrben a BioTechUSA mdrkara vonatkozéan. 2022-23-ban kilon
weboldalt, arculatokat, szlogeneket és charity merch-eket hoztak létre; tisztdztdk a tdmogatdsi szerzé-
dések jogi hatterét; kialakitottdk a szUkséges gydartdsi és logisztikai folyamatokat; lehetdvé tették vasar-
16ik szémdra a webshopos adomanygyjtést; leszerzédtek jétékony nagykovettel és hossza tavi part-
neri viszonyt alakitottak ki a legnagyobb hazai civil szervezetekkel és kérhazakkal. Emellett pedig a

A BioTechUSA-cégcsoport 2023 év végéig bezdrélag dsszesen 355 millié forint értékben adoma-
nyozott mintegy 83 000 doboz terméket, készpénzt, illetve rehabilitdcids, diagnosztikai és terdpids
eszkozoket. Jotékonysdgi kezdeményezéseiket 51 CSR-kampdéany sordn valositottdk meg, eddig 144
szervezet munkdjat tdmogatva. Ezekbdl az aktivitdsokbdl tébb szdz mediamegjelenés es kozGssegi
aktivitds szuletett, mivel nemcsak feliiletet biztositottak mindazoknak, akik kevésbé Iadthatéak, de
edukaciés és figyelemfelhivé kampdanyokat is inditottak kiilsé szakérték bevondsdval. Nagy hang-
sulyt fektettek az egészségmegérzéssel kapcsolatos informdciok szérakoztatd, kdzérthetd, konnyen
alkalmazhaté dtaddsdra és folyamatosan fejlesztették az emberek egészségmuveltségét is.

Idei kiemelt kampdnyaik kdzé tartozott, hogy

- az Apolék Nemzetkdzi Napja alkalmdbél eddigi legnagyobb értékii adoménydval tamogattdk a
Magyar Kérhazszévetséget, 91 kérhdzi intézményt és S000 f6 siirgdésségi betegelldtdsban dolgo-
z6t. Az egylttmUkodés sordn az dpoldi életpdlya nélkilozhetetlenségére hivtdk fel a figyelmet;

« az endometridzis honapjanak kiemelt tdmogatdsi voltak;

« sikerrel zartdk Légy tokos! elnevezésii kezdeményezésiiket is, mely sordn 1000 f6 PSA-szlré-
sét valositottak meg, valamint egy mobil szlirébuszhoz és egy férfiegészséggel foglalkozo online
edukdcios kiadvany létrehozdsdhoz is hozzdjarultak;

e rekorddsszegii adomdnyt gyUjtott és adott a cégesoport a BioTechUSA NN Ultrabalaton Cha-
rity-n, amit koérhdzi intézmények modernizdldsdra forditottak;
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CSR: felelosségiink teljes tudataban

51 EDUKACIOS ES
FIGYELEMFELHIVO
KAMPANY

144 TAMOGATOTT
SZERVEZET

355 M FT TAMOGATAS

83 000 DOBOZ _
TERMEKADOMANY

KORHAZAK SZAMARA
VASAROLT TERAPIAS
ES REHABILITACIOS
ESZKOZOK
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elinditottdk a Scitec Nutrition Jészivii Testépitok Akcioban névre hallgaté CSR-programjukat,
melynek ernyéje alatt a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlattal kdzésen egy tobb dllomdsos, 2024-
re ativeld, orszagos programsorozatot valdsitottak meg. Ezzel arra hivtdk fel a figyelmet, hogy a
koz6s mozgdsnak kiemelt szerepe van a fogyatékossaggal él6, mozgdskorldtozott és hatrdnyos
a Semmelweis Egyetemmel kdzésen egy orszdgosan egyeduildllé, onsegito kézikdnyvet tettek
online hozz4férhetévé az evészavarokban érintettek és csaladtagjaik szamara a terdpids
kezelések tdmogatdsa céljabol.

elsé alkalommal kezdtek akcelerdciés programba, melynek keretében a Scale Impact-tel k6z6-
sen a Nevetnikék Alapitvany fejlesztését tamogatjdk két éven keresztil, akik gyerekek kérhdz-
ban toltott idejét igyekeznek megkonnyiteni jatékos foglalkozasokkal.

Afenti kezdeményezésekben nagy szerepet jatszottak a BioTechUSA jétékony nagykdvetei, Kiss Jend,
Kiss Virdg és Kovdcs-Nydri Didna; valamint a Scitec Nutrition joszivii testépitdi, Bohos Kornél, Kathi
Beéla, Lukdcs Barbara, Szmereka Ldszlé és Rakonczds Péter, akik nem csak folyamatos jelenlétiikkel, de
kardcsonyi influenszer kampdnyuk sordn vitaminadomdnyokkal is tdmogattak civil kezdeményezéseket.

Jétékonysagi nagykdveteink

Ferentzy-Kiss Kovacs-Nyari Kiss Jené
Virag Diana 2x Mr. Univerzum
fitnesz vildgbajnok szinésznd testeépitd

Jobszivl Testépiték Akcidban csapata:
Kathi Béla, Bohos Kornél, Szmereka Laszlé, Rakonczas Péter és Lukéacs Barbara
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2023-ban a BioTechUSA-
cégcsoport olyan partnerekkel
dolgozott egyiitt, mint a

Baptista Szeretetszolgdlat
Bethesda Gyermekkoérhaz
Budapest Bike Maffia

Civil Impact Akadémia

Dr. Manninger Jené Baleseti Intezet
(OBS))

.Egyutt Konnyebb” N6i Egészségeért
Alapitvany

Fejér Varmegyei Szent Gyorgy
Egyetemi Oktaté Korhaz

Magyar Elelmiszerbank Egyestilet
Magyar Kérhdzszovetség

Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat
MentsManust Mozgalom

Nevetnikék Alapitvany

Obuda-Békasmegyer Ifjusdgi
Onkormadnyzat (OBIOK)
Peter Cerny Alapitvany

Scale Impact

Semmelweis Egyetem

Suhanj Alapitvany

Szada Nagykézség Onkormanyzata

Van Helyed a Kozos Jovénkert
Alapitvany
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Ami a jovét illeti, 2024-ben az egyszeri adomdnyozdsok helyett nagyobb hangsiilyt fektetnek a hosszi tavua értékteremtésre és kollégaik bevonasara,
valamint arra, hogy eréforrds-biztositdssal javitsak partnereik befektethetéségét, akcelerdcios programokat inditsanak, szaktuddsukkal fejlesszék az alapit-
vanyok szolgdltatdsait, és ingyenes oktatdsokkal képezzék a hazai civil szférat.

Egyiitt egy egészségesebb és fittebb k6zosségért! A BioTechUSA-cégcsoport 2023-as felelésségvallalasa
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https://youtu.be/4MCqu0eh1n8?si=Qx9vJWVYuNk_WXT-

Nemzetké6zi cégcsoport csaladi szemlélettel

1800 MUNKAVALLALO

ATLAGELETKOR 34 EV

ATLAGOS SZOLGALATIIDO 4,64 EV

S56% FIZIKAIVS 44% SZELLEMI
MUNKAVALLALOK

53% NO VS 47% FERFI
MUNKAVALLALOK
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HUMANPOLITIKA: NEMZETKOZI
MULTI EGY CSALADI VALLALAT
ERTEKEIVEL

A vdllalat méretét tekintve mar régéta multinaciondlis, de a légkér csa-
ladias maradt, amelyre tovdbbra is kimagaslé értékként tekintenek a
BioTechUSA-ndl. A szellemi munkdat végzé munkatdrsak példaul heti két,
dltaluk valasztott napot home office-ban télthetnek, igy megérizve a mun-
ka-magdnélet egyensulyat. Hitvallasuk a kezdetek 6ta fliggetlen a piaci
kortlményektdl, mindenkor kidlinak a sajat értékeik mellett és annak meg-
feleléen mUkodnek. Ezen felll folyamatos képzési, fejlédési és elomene-
teli lehetdségeket biztositanak mindenki szémdra, és mentorprogramjuk
segitségével tdmogatjak a munkatdrsak beilleszkedését is.

Vallalati kultira és munkaerdé
megtartasi stratégia

Tavaly folytatta a cégcsoport a megkezdett HR-transzformaciot, a
dolgozoi dllomany tuddsat, tapasztalatat pedig belsé és kiilsé képzésekkel
novelte. Parhuzamosan megoldandé feladatként jelentkezett a munkaerd
megtartdsa és a létszambdvilési igények gyors és hatékony kielégitése:
mert mig szdmos termelé-gydrté iparvdllalat megdllt vagy bezart, addig
a BioTechUSA bévilt. Minden kordbbindl élesebbé valt a bérverseny, a
vdllalat figyelt arra, hogy ne maradjon le, amit tobbszori bérfejlesztéssel
ért el a gyari és a logisztikai teriileteken. J6 lehetéségnek bizonyult a
mds bezdrdé munkdaltatok dlldsborzéin vald részvétel is.

Az operdciods folyamatokat tovabb automatizdltdk, sét mar a mestersé-
ges intelligencia adta lehetéségek alkalmazasat is mérlegelik. Immar
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a HR-ben is kiemelt szerepet kapott a trendek és dinamikdk alapjan az egy lépéssel elérébb jardas
taktikdja, mikézben a Leadership Excellence program elinditdsdval a vezetéképzés is nagyobb
hangsulyt kapott. A BioTechUSA-cégcsoport 2024-ben dedikdlt eréforrassal tdmogatja az emp-
loyer branding folyamatokat és a kézosségépitést.

Legfontosabb humanpolitikai eredmények

e ujkarrieroldal, illetve HR informdcioés portdl indult, az utébbihoz kapcsolédd tartalmak segitésé-
gével automatizdaltak az Uj kollégdk beléptetését;

» kiterjesztették az e-learning portalt, a magyar kiskereskedelmi dolgozék mindegyike teljes kora
hozzaférést kapott a vdllalati fellletekhez, oktatdsukat digitalizaltdk és automatizaltdk;

« életre hivtdk a digitdlis kdzosségi forumokat, amelyeket most mdr interaktivabb hirmegosztds,
gyorsabb, dinamikusabb kommunikdcié jellemez, ezdltal nem egyirdnyd, hanem reakcidkat fogad-
ni kepesse valt a kdzossegi ter;

+ aHR-szervezet dtalakitdsdnak keretében harompilléres kézépvezetdi réteget alakitottak ki, ki-
I6nvdalasztottdk az Uj munkaerd- és tehetséggondozdst, kildn az operdciodt, és dedikalt pillért ka-

pott a kultura- és a szervezetfejlesztés.

A munkaerd biztositasa a kékgalléros poziciokban

Az Ezred utcai bérelt raktdr bezdrdsdaval az egyik legfontosabb célkitlzés az volt, hogy az ott dolgozd
kollégdk nagy részét a szadai bdzison foglalkoztathassa tovabb a vdllalat. Lényeges szempont volt, hogy
a hosszu évek 6ta a Scitec Nutrition berkeiben dolgozé elhivatott kollégakat megtartsa a cégcso-
port, szamukra kiszamithatd, biztonsdgos jovéképet mutathasson, egyuttal Szaddn biztositani tudja a
sziikséges munkaerét a zokkenémentes dtdllds érdekében. A koltozési projekt sikeres lebonyolitdsat
jelzi, hogy kézel 100 szazalékban vallaltak a kollégak az atlépést, és a késdébbi lemorzsolddds is cse-
kély mértékl maradt. Ezt tdmogatta, hogy az Uj munkakdrbe Iépést képzésekkel segitette el a tarsasdg,
rast megkonnyitve buszjaratokat inditott. A megemelkedett munkavdllaldi létszam szlkségesse tette,
hogy a megfelelé munkakorilmények biztositdsa érdekében Gj szocidlis blokkot épitsenek és adjanak
at Szadan. Az 6sszevonds utdn a kollégak egylttmuikddése kiemelkedden jénak bizonyult.
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A BIOTECHUSA-CEGCSOPORT VizIOJA

A jové elkezddott

Peter F. Ducker menedzsmentguru szavaival élve, a jové megjoslasdnak legjobb médja, ha megteremt-
juk azt (,The best way to predict the future is to create it”). Ezzel a gondolattal megy elére a megkezdett
Uton a BioTechUSA-cégcsoport, amely a jovében is legalabb 4-5 milliard forintot forditana beruha-
zasokra, aminek elsésorban a gydrtds és a logisztika terilete a kedvezményezettje, de a kereskedelmi
l&b is egyre nagyobb lesz a tervek szerint az Gjabb és Ujabb fizikai boltok, illetve webshopok nyitdsdval.
Ugyanigy az energiahatékonysag sem keriil le az asztalrél, a cégcsoport keresi a megtakaritds tovdbbi
modijait.

Expanzios torekvések

15%-kal bévilt tavaly a forgalom, a tulajdonosok varakozdésai szerint megmarad a folytatdsra is. A né-
vekedés motorja a nemzetkézi bolthalézat béoviilése maradhat, tovébbd az EU-s piacok nagykeres-
kedelmi novekedése, valamint a kelet-kdzép-eurdpai régio, beleértve a szovjet utdéddllamok terdleteit.
Tavaly annak ellenére is szintet Iépett a cégcsoport, hogy a magas alapanyagdrak és a szigorubb pénz-
ugyi feltételek is atmeneti nehézségeket okoztak olyan piacokon, mint Chile, Vietndm vagy Olaszorszdg.
Mivel a globdlis vasdrléeré csdkkenése nem mult el nyomtalanul, 2024 nehezebb évnek igérkezik. Ezzel
egyutt az expanzids tervek kézott szerepel a bolthdlézat tovabbi bovitése tobb mint SO Uj Uzlettel,
amelynek jelentds része kilfoldon dllhat a fogyasztok szolgdlatdba. A 2023-ban elért drbevétel néve-
kedéshez mar olyan célorszdgok is érdemben hozzdjdrultak, mint Szaud-Ardbia, Egyiptom vagy Algéria.
Ezeken a piacokon a vdllalat elsédleges stratégidja az volt, hogy az adott orszdg nyelvével is ellatott
csomagolds bevezetésével nagyobb eladdsi volument érjen el.

Az éves beruhdazdsi tervek kozott a két legfontosabb projekt a szadai fehérjeszelet-gyartéiizem
feldllitasa és az energetikai projekt. A beruhdzds prébatizembe helyezése vdrhatéan 2024
6szeén valésulhat meg. A munkdlatok gézerével haladnak, de addig is még az épuletrész techno-
|6giai kivitelezésének befejezése, a gépészet, az automata adagolérendszerek Uzembe helyezése,
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a megfeleld légtechnikai rendszer kiépitése mind-mind megoldandoé feladat, tul a szerkezeti dtala-
kitdsokon. Az energiahatékonysdgi fejlesztés tervezése és kivitelezése kétéves idészakot dlel fel, a
legmeghatdrozébb pontja a napelemes rendszer kiépitése Szaddn és Dunakeszin. Ez a projekt is
2024 végére zdrulhat le.

A 2023-as tanulsagokbdl okulva 2024-ben is a kézéppontban marad a készletek optimalizala-
sa, beleértve a regiondlis telephelyeken tdrolt alap- és csomagoléanyagok, valamint késztermékek
értékét. Emellett a kordbbi évek tapasztalataibdl kiindulva arra lehet szamitani, hogy 2024-2025-
ben is marad a meglehetésen hektikus munkaerdépiaci kornyezet. Kiemelt feladat lesz tovabbra
is a meglévé dolgozék megtartasa és olyan aj, elkételezett kollégak bevondsa, akikre hosszu
tdvon lehet szdmitani.

~EQy hajéban eveziink!”

.Egy csalddi vallalkozds szlkséges velejaroja, hogy munkakapcsolatban is all egymdssal akdr a
szUulé eés a gyerek vagy két testver. A mi esetlink legfeljebb azért érdekes a kulvilag szamara, mert
idokozben nagyra nétt a cégcsoport. Nalunk oriasi elény, hogy mindig is tudtunk, és ma is tudunk
egyutt dolgozni, ez varhatéan meg sokaig igy is marad. Maximdlisan megbizunk egymdsban és
a kollégdinkban, aminek az alapja a plusz kapocs ellenére is a szakmai hozzdértés, ami aldzattal
parosul a munka irdnt. Az évek sordn minde n csalddtag a sajat teriletén kivalo szakemberré valt.
Az alapvetd értékrendink azonos, ezért az Uzleti céljaink sem ternek el nagyban egymastol. Egy
telefonhivdssal meg tudunk hozni olyan sulyu déntéseket is akdr, amit mashol hosszasan mérlegel-
nek a vezetdk. Minden stratégiai déntés tekintetében kijelenthetem, hogy egy hajéban evezink, a
lapdtokat pedig a lojdlis, tehetséges és magasan kepzett kollégdink forgatjak.”

LEVAI BALINT

vezerigazgato, tarstulajdonos
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Készitette: a BioTechUSA-cégcsoport Vallalati kommunikdacios, PR és CSR Osztalya
Szakmai lektor: Gydngyosi Baldazs
Kontakt: communications@biotechusa.com
Weboldal: biotechusagroup.com

00000

BioTechUSA SCITEC BUILDER SHAKERSTORE vitaminskxor.hu

NUTRITION


https://biotechusagroup.com/
https://hu.linkedin.com/company/biotechusa
https://www.instagram.com/biotechusa_magyarorszag/?hl=hu
https://www.facebook.com/biotechusa.hu
https://www.tiktok.com/@biotechusa_official
https://www.youtube.com/@BioTechUSAChannel
https://shop.biotechusa.hu/

	Button 2: 


