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Resumen

Este trabajo de investigacion contiene los resultados del estudio de egresados
realizado a 69 graduados de la Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio
Miramontes Najera” de Hermosillo, Sonora. Es una investigacion de tipo transversal
descriptivo ya que se recolectaron datos en un solo momento para especificar las
caracteristicas y el perfil de las cohortes generacionales de la Licenciatura en Educacion
Fisica 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008 egresadas del plan 2002 respecto a las
variables que se proponen en la metodologia de ANUIES con el objetivo de conocer la
trayectoria escolar, laboral, satisfaccion con la institucion y desempefio profesional de
los egresados asi como el conocer sus intereses de formacion continua y la valoracion de
la licenciatura e institucion.

Para la recoleccion de datos se adaptd el cuestionario tipo que propone ANUIES,
estructurando un cuestionario con nueve apartados: datos generales del egresado, tasa de
ocupacion y de desempleo abierto, incorporacion al mercado laboral, ubicacion en el
mercado laboral, satisfaccion del egresado, desempefio profesional, opiniones acerca de
la formacion, valoracion de la institucion e intereses de formacion. La variable
trayectoria escolar se analizo con los datos obtenidos del departamento de control escolar
de la institucién por lo que no fue abordada directamente.

Los resultados indican que el tiempo que emplean las cohortes generacionales
estudiadas para completar los créditos requeridos es el minimo establecido por el plan de
estudios. La tasa de titulacion de los egresados es alta, ya que (48) -96%- se encontraba
titulado al momento de levantar la encuesta y el 88% se titula entre 0 a 6 meses.

Respecto a la incorporacion y ubicacion en el mercado laboral se encontrd: el
tiempo en que los egresados requirieron para conseguir su empleo fue menos de 6 meses
y los medios mas efectivos para conseguir empleo el examen de oposicion y tener
contactos personales o sindicales. También se observd que el estar titulado fue el factor
de mayor influencia para lograr el empleo, encontrandose empleados en el sector
educativo y realizando las funciones y actividades para la que se prepararon en la
institucién normalista. Es el sector educativo de régimen publico donde se emplean los
egresados de ENEF, encontrandose la mayoria de ellos contratados de manera Interina
provisional.

Un elevado porcentaje de los egresados percibe una alta coincidencia entre sus
estudios con la actividad laboral desempefiada.

Los egresados se encuentran altamente motivados en continuar su formacion y
estan interesados en que ENEF oferte un programa de educacion continla, sean
diplomados, especialidades, maestrias y doctorados.

De forma general se puede afirmar que los resultados indican que se alcanzaron
tanto el objetivo general como los especificos, y si bien reflejan una evaluacion positiva
de los docentes y organizacion institucional también sefialan diversas areas de
oportunidad en las que se tienen que estructurar proyectos especificos de trabajo para
solucionar las fallas detectadas.



Capitulo I. Introduccion

Los profundos cambios econdmicos, tecnoldgicos, sociales y culturales que estan
transformando a nuestro pais, dan lugar a nuevos retos para las Instituciones de
Educacion Superior (IES); uno de éstos, es la evaluacion permanente del impacto que en
la sociedad tienen los procesos académicos, por ello es necesaria la creacion de
estrategias para conocer la influencia de su accién. La evaluacion -y la autoevaluacion -
deben apreciarse como una oportunidad para mejorar las condiciones en que operan las
instituciones de educacién superior. Una de las mas eficaces estrategias de
autoevaluacion lo constituyen los estudios de de egresados, de los que se deriva valiosa
informacion para el autoconocimiento y evaluacion institucional. La informacion que
puede ser obtenida a través de este tipo de estudios, puede ayudar ademas a identificar
posibles deficiencias en un programa educativo implantado, y sirve de base para la
planificacion de futuras actividades académicas que respondan a las necesidades del
mercado laboral y de la sociedad en general.

El presente trabajo de investigacion corresponde al Estudio de Egresados de la
Licenciatura en Educacién Fisica de la Escuela Normal de Educacion Fisica (ENEF)
“Profr. Emilio Miramontes N4jera” de la ciudad de Hermosillo, Sonora, considerando las
generaciones 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008.

Con el objetivo de facilitar la comprension del tema a desarrollar en esta
investigacion, en este capitulo se presenta un marco de referencia de los elementos
objeto del estudio, resefiando algunos estudios de egresados en el &mbito nacional,
también se explica el contexto donde se realiza el trabajo de investigacion asi como los

objetivos, alcances y delimitaciones.



Antecedentes

Desde hace varios afos se ha venido consolidando en la esfera internacional la
tendencia de evaluacion de la actividad universitaria (Red Gradua2 & Asociacion
Columbus, 2006) como una forma de rendicién de cuentas a la sociedad (Fresan, 1998,
Red Gradua2 & Asociacion Columbus, 2006) y a los gobiernos sobre la pertinencia 'y
calidad de los resultados de su gestion institucional. La Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), establece que el
mejoramiento y aseguramiento de la calidad, estan necesariamente ligados a la puesta en
marcha de procesos de evaluacion que permite a las instituciones conocer los aciertos y
desviaciones de sus proyectos académicos (ANUIES, 2003).

La institucién objeto de este estudio estd emprendiendo un proceso de Evaluacion
Institucional, con el objetivo de lograr la certificacién por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES). Los objetivos
de los CIEES (2008) son:

1. Coadyuvar al mejoramiento de la calidad de la educacién superior en

México, a través de la evaluacion diagnostica de las funciones

institucionales de los programas que se ofrecen en las instituciones de ese

nivel de estudios; propiciando que los modelos de organizacién académica

y pedagdgica orienten al aprendizaje como un proceso a lo largo de la vida,

enfocado al analisis, interpretacion y buen uso de la informacién mas que a

su acumulacion.

2. Coadyuvar a la promocion de la evaluacion externa interinstitucional de los

programas de docencia, investigacion, difusion, administracion y gestion de



las instituciones de educacion superior del pais, procurando que los

resultados se utilicen en la toma de decisiones de las instituciones

educativas y gubernamentales.

El eje V. Impacto y Relacion con el Entorno de CIEES en la categoria (13) de
Vinculacién, establece que la Institucion debe sistematizar el seguimiento de egresados y
la informacion que se desprenda de estos estudios debe ser Util para la toma de
decisiones institucional. Fresan (1998) establece que hacer un estudio sobre seguimiento
a egresados, le permitira a las Instituciones de Educacion Superior (IES) obtener
informacion, confiable y pertinente para comparar el desempefio de los egresados de las
distintas instituciones, para efectos de evaluar y retroalimentar los programas educativos
que forman a los futuros profesionistas e investigadores.

La situacion actual de la educacion superior en México hace preciso que la
investigacion diagndstica se establezca como una actividad permanente en las IES, una
evaluacion de la educacion superior en sus aspectos ligados con el desarrollo econémico
del pais (Alvarado, 1993; Fresan, 1998).

Brunner (1997, citado por Casanova, 2006, p. 10) afirma que “a lo largo de las
ultimas décadas las politicas gubernamentales de educacion se han sustentado en el
criterio de calidad como principal referente”. Gardufio (1999, p. 96) sefiala: “El concepto
de la calidad de la educacién implica un proceso sistematico y continto de mejora sobre
todos y cada uno de sus elementos”, entonces, si la calidad de la educacion implica una
mejora constante, la forma de determinarla es un proceso de evaluacion. También
asevera gue la evaluacion permite emitir un juicio de valor sobre un conjunto de

elementos: “... nos permite calificar lo adecuado, lo bueno, lo malo, etc. de los atributos



de la educacion” (1999, p. 97).

Por lo anterior, los estudios de egresados conforme a Fresan (1998, parr. 4), son
“una alternativa para el autoconocimiento y para la planeacion de procesos de mejora y
consolidacién de las instituciones educativas”, y continua: “son también mecanismos
poderosos de diagnostico de la realidad con el potencial de inducir en las instituciones la
reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores” (parr. 8) a la ves que permiten
“identificar nuevas demandas formativas en cada una de las practicas profesionales”
(pérr. 3).

En ese contexto de evaluacion, realizar estudios de egresados es trascendental
para las IES, ya que el desempefio profesional y personal de los egresados permite
establecer pardmetros sobre la calidad y eficiencia de las instituciones de educacion
superior (Red Gradua2 & Asociacion Columbus, 2006).

El proposito de los estudios de egresados es estructurar mejoras en los procesos
de la eficacia institucional de las IES, mediante la reunion y analisis de informacion
sobre el desempefio profesional y personal de los egresados (Red Gradua2 & Asociacion
Columbus, 2006). Asi mismo, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) en La Educacién Superior en el Siglo XXI. Lineas
Estratégicas de Desarrollo (2000), afirma:

Las instituciones de nivel superior no deberan concebirse mas en una

perspectiva de educacion terminal, ni restringir su mision educativa al

otorgamiento de titulos y grados. Ellas estan llamadas a desempefiar un

papel estratégico para la actualizacion de los conocimientos de los

hombres y mujeres, sea con propositos de actualizacion profesional y



técnica, o bien por el simple deseo de acceso a huevos saberes (parr. 7).

Los contenidos que por lo general se incluyen en una encuesta de los estudios de
egresados son: perfil del egresado, donde se exploran las principales caracteristicas
socioecondémicas, demogréficas, antecedentes académicos y sobre los estudios que
realiz6. Relacion con el mercado de trabajo (incluye su situacion laboral). Relacién con
la institucion de egreso (incluye la satisfaccion con los servicios educativos que le
proporciond la universidad o institucion de educacion superior (Red Gradua2 &
Asociacion Columbus, 2006).

ANUIES (1998% en su Esquema Basico para Estudios de Egresados en
Educacion Superior, propone dos nucleos de estudio: en primer lugar, conocer los ritmos
de incorporacion de los egresados al mercado de trabajo y los medios utilizados para
vincularse; las tasas de ocupacion y desempleo abierto; la ubicacién en el mercado
laboral; el desempefio y el desarrollo profesional alcanzados; la satisfaccién con el
trabajo, la institucion educativa y la carrera cursada. En segundo lugar, esta la opinion
que tienen los egresados acerca de la formacion recibida: conocimientos basicos,
desarrollo de habilidades y orientacion ocupacional y valorativa. Adicionalmente se
contempla la opinién sobre los siguientes factores involucrados en la formacion:
docentes, organizacion académica y organizacion institucional. También propone recabar
informacion sobre origen socio-familiar, los rasgos generales de la persona y su
trayectoria educativa.

En México, los estudios de egresados de las IES se remontan a la década de los
setenta, pero, hasta los noventa, los procesos de evaluacion de la formacion que ofertan

las IES cobraron importancia (Barrdn, Barajas, Ibarra, Fernandez, Islas, Jiménez,



Machuca, Valle & Badillo, 2003) centrandose en dos aspectos: obtener datos sobre la
insercion en el mercado laboral e investigar la opinion de los egresados respecto a la
formacion recibida.

Un antecedente importante en la realizacion de estudios de egresados lo
constituye el estudio Diferenciacion institucional de la educacion superior y mercados de
trabajo (Mufioz, 1996), donde utilizaron una muestra de egresados de varias
instituciones, publicas y particulares, y una metodologia comun, con el objetivo de hacer
comparables sus resultados en relacion a las siguientes variables: empleo, desempleo e
ingresos. La investigacion se llevo a cabo en 1995 en el rea metropolitana de la ciudad
de México y participaron la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la
Universidad Autdnoma Metropolitana (UAM), la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM), la Universidad Iberoamericana (UIA) y el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) Campus Atizapan. La muestra se compuso
por 38 sujetos por cada una de las cuatro carreras seleccionadas, dos de naturaleza social
y dos técnicas, es decir, 152 individuos por universidad y un total de 760 personas.

A partir del afio 2000, el Programa de Vinculacion con Ex alumnos (PVE) de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) tiene como una de sus funciones
determinar el perfil de los egresados de la institucion, para alcanzar ese fin ha realizado
diferentes acciones: a) Revision de los estudios de seguimiento de egresados en la
UNAM Yy en otras instituciones educativas del pais y del extranjero y b) Disefio del
Sistema para el seguimiento de los egresados de la UNAM a nivel licenciatura.

El proposito del sistema para el Seguimiento de Egresados de la UNAM es contar

con un banco de informacién actualizado en forma continua sobre los resultados de la



formacion profesional de los egresados de la institucion, con la finalidad de contribuir a
apoyar la planeacion institucional, a las escuelas y facultades en la revision curricular y a
los estudiantes en sus decisiones vocacionales y profesionales.

Tiene como objetivo el obtener informacion valida, confiable y oportuna sobre la
incorporacion e impacto de los egresados en el mercado laboral a corto y mediano plazo,
asi como sobre el efecto de la educacion universitaria en su desarrollo personal y social.
Las variables que investiga el PVE son: Caracteristicas sociodemogréficas, rendimiento
en licenciatura, opinion sobre la formacion profesional y situacion laboral.

A la fecha, el Sistema para el Seguimiento de Egresados de la UNAM ha
realizado estudios de seguimiento de egresados a las cohortes egresadas entre 1997 y
2001 en los ciclos 2002-2003, 2003-2004, 2004-2005. 2005-2006, 2006-2007 y 2007-
2008 (UNAM, 2007) y el seguimiento 2008- 2009 se encuentra en etapa de
procesamiento de datos.

En el afio 2002 la Universidad de Sonora (UNISON) inicié formalmente los
estudios de egresados, abarcando en una primera etapa un total de 15 programas. Este
estudio de egresados forma parte de un proyecto aprobado en el Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional -PIFI -2001. Entre sus objetivos se destacan: el disefiar una
oferta de educacion continua de acuerdo a los requerimientos de los egresados, disponer
de una herramienta bésica para la generacion de propuestas encaminadas a reestructurar
los planes de estudio y la satisfaccion de los egresados con la institucion y la carrera
cursada. Para realizar el estudio se disefio y adapto un instrumento de captacion basado
en las preguntas del cuestionario para el estudio de egresados propuesto en 1998 por

ANUIES (UNISON, 2003).



En el 2003 la Universidad de Guadalajara (UDG) , Centro Universitario de Los
Altos (CUALTOS) realizo su primer estudio de seguimiento a egresados con el objetivo
de obtener informacion estratégica sobre los egresados de las diferentes licenciaturas que
ofertan utilizando la metodologia propuesta por ANUIES (1998a), sistematizarla y lograr
un mejor conocimiento sobre los procesos educativos, lo cual les permitira tener
elementos fundamentales para la planeacion, toma de decisiones, optimizar la evaluacion
institucional y asi contribuir a elevar la calidad de los planes, programas y servicios
universitarios (UDG, 2003).

La Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) en el afio 2004 llevo a cabo una
investigacion sobre egresados mediante el Sistema de Informacion de Estudiantes,
Egresados y Empleadores (SIEEE) sobre la trayectoria de sus egresados generaciones
1997-2002 de las diferentes unidades (Azcapotzalco, Iztapalapa y Xochimilco) en el
mercado de trabajo, utilizando con algunos ajustes el cuestionario propuesto por la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES,
1998%) para el Seguimiento de Egresados, aplicAndose a una muestra de 6 mil 224
egresados (UAM, 2007).

La Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (UAEH) estableci6 entre sus
prioridades el disefio de un Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE)
que le permita conocer la trayectoria de sus egresados en el ejercicio profesional, el PISE
tiene como objetivo obtener informacion de la practica profesional de sus egresados para
realimentar la revision curricular en forma permanente y propiciar la comunicacion con
la institucion para las actividades de capacitacion y actualizacion.

Para realizar el seguimiento de egresados la UAEH tomo como referencia el



cuestionario de ANUIES (1998%), aplicando dicho instrumento a una muestra de 37
egresados de las generaciones a partir de julio-diciembre 2000, de enero-junio 2001, en
las cuales la poblacion total de egresados de las 2 generaciones consideradas es de 82
personas (UAEH, 2008).

En el &mbito de la Educacion Normal son pocos los estudios de seguimiento de
egresados, asi como de su impacto laboral (Pérez, 2003; Ponce & otros 2003, citados por
Ponce 2004) la mayoria de las escuelas tienen en proyecto la realizacion de dichos
estudios como parte de sus proyectos del Programa de Fortalecimiento de la Escuela
Normal (ProFEN) o de los Planes Estatales de Educacién.

En apoyo a lo anterior, en el marco del Foro Nacional de Consulta para las
Escuelas Normales en el proceso de formulacion del Programa Nacional de Educacion
2007-2012 (SEP, 2007) se encuentra la ponencia: Evaluacién, Seguimiento y Rendicion
de Cuentas, presentada por el profesor Juan Francisco Pérez Ontiveros de Nuevo Leon,
el cual afirma que a las escuelas normales se les ha otorgado la responsabilidad de la
formacion de los docentes, pero que, la rendicion de cuentas a la sociedad sobre la
calidad de los egresados gque envia a trabajar a las escuelas publicas se ha omitido en
dicho compromiso, prosigue diciendo que las escuelas normales deben tener un sistema
de evaluacion, seguimiento que permita ofrecer informacion y transparentar la toma de
decisiones asi como el rendir cuentas a la sociedad sobre la calidad de sus procesos y los
resultados académicos.

La ponencia del Profr. Pérez Ontiveros sefiala que se requiere del desarrollo y
consolidacién de diversos proyectos en forma permanente en las escuelas normales, entre

otros propone: a) Investigacion periddica de seguimiento de egresados y uso de los
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resultados en la revision de los procesos de las escuelas en la calidad de la ensefianza y
b) Investigacion periddica de satisfaccion académica de los estudiantes y uso de los
resultados en la revision de los servicios académicos institucionales (SEP, 2007).

El Benemérito Instituto Normal del Estado (BINE) de Puebla instrumenté en el
2006 su primer programa Institucional de Seguimiento a Egresados de la Escuela Normal
de Educacion Fisica (ENEF) del Benemérito Instituto Normal del Estado "Gral. Juan
Criséstomo Bonilla" del estado de Puebla, para lo cual puso en marcha el Sistema
Integral de Informacion y Seguimiento a Egresados (SIISE) de la ENEF con los
objetivos especificos de conocer: el nivel de insercion laboral de los egresados, el grado
de satisfaccion con la formacion, las necesidades actuales y futuras de formacion
continua y el vinculo entre la ENEF y sus egresados (BINE, 2002).

En el 2009, las escuelas normales publicas del estado de Coahuila inician el
primer estudio de egresados de las Instituciones formadoras de docentes en el marco de
Plan Estatal de Fortalecimiento de la Educacion Normal (PEFEN 3.0), con el objetivo de
conocer la pertinencia de la formacién profesional de los egresados de las diferentes
licenciaturas que ofrecen, a través del Seguimiento a Egresados para mejorar la
planeacion académica y administrativa de los planes y programas de estudio, asi como la
calidad de los servicios administrativos (Centeno, Jiménez, Huerta, & Salan, 2009).

Las escuelas normales, tienen su origen en México a partir de la consumacion de
la independencia (Viramontes, 2005). Su creacion se debid a la necesidad de establecer
un sélo programa de ensefianza y uniformar sistemas y métodos de educacion (Sandoval,
s.f.). En los altimos 20 afios, las escuelas formadoras de docentes, han experimentado

transformaciones que son realmente importantes por la magnitud de los impactos
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realizados.

La renovacion mas reciente de las escuelas normales tuvo lugar durante el
sexenio 1988-1994 cuando culmina en 1992 el proceso de descentralizacion de la
educacidn basica y normal iniciado en 1978 con la creacién de coordinaciones estatales
de educacion (Latapi & Ulloa, 2000, citados por Villanueva, 2008) mediante la firma,
por la Secretaria de Educacién Publica ([SEP] representando a la federacion), el SNTE y
los 31 gobernadores de los estados de la republica, del Acuerdo Nacional para la
Modernizacion de la Educacion Basica (ANMEB) con tres lineas de accion: a)
reorganizacion del sistema educativo nacional, b) reformulacion de contenidos y
materiales educativos y c) revaloracion de la funcion magisterial (SEP, 1992), asi se
formularon nuevos planes y programas de educacién bésica, un programa para la
formacion continua de los profesores en servicio y un sistema de estimulos para los
profesores de educacion bésica (carrera magisterial).

En el siguiente sexenio (1994-2000) se consolida el ANMEB mediante el
Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000, en el cual el gobierno federal establecid
como prioridad el desarrollo de una accion intensa y adecuadamente coordinada para
fortalecer a las escuelas normales y mejorar de manera substancial su funcionamiento,
bajo la consideracion de que la calidad de la educacion depende en gran medida del
desempefio cotidiano de los profesores de educacion basica, quienes requieren de una
formacion inicial solida y congruente con las necesidades de trabajo (SEP, 1996).

El Programa de Desarrollo Educativo definié como objetivo fundamental la
transformacion de las instituciones y los programas de formacion inicial y continua del

profesorado. Para el logro de éste objetivo se deriva el Programa de Transformacion y
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Fortalecimiento Académico de las Escuelas Normales (PTFAEN) mediante la
implementacidn articulada de seis lineas de accion: Transformacion curricular,
Formacion y actualizacion de maestros y directivos, Mejoramiento de la gestion
institucional, Regulacién del trabajo académico, Evaluacion interna y externa 'y
Regulacidn de los servicios que se ofrecen de educacién normal (SEP, 2003).

En el marco del PTFAEN, a partir del afio 2002, la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) puso en marcha el Programa de Mejoramiento Institucional de las
Escuelas Normales Publicas (PROMIN), iniciativa con la que se busca contribuir a
elevar la calidad en la formacion inicial de los docentes fortaleciendo la organizacion y
el funcionamiento de las instituciones. Una de las lineas de desarrollo del PROMIN es:
el fomento de una cultura de seguimiento y evaluacién a las practicas educativas y al
quehacer institucional, dentro de esta linea resaltan los proyectos de seguimiento a
egresados, los cuales se orientan a coadyuvar al logro de los objetivos del PROMIN,
especificamente con: Fomentar el desarrollo de la evaluacién institucional y de rendicién
de cuentas sobre los resultados educativos como practica permanente que propicie la
autorenovacion de las escuelas normales: reconocer sus fortalezas y debilidades, valorar
los procesos y resultados de sus actividades, responsabilizarse del logro de los
aprendizajes de los estudiantes y, en consecuencia, emprender acciones de mejoramiento
(SEP, 2003).

Por lo anterior el Centro Pedagdgico del Estado de Sonora (CEPES, 2005), ahora
Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora (IFODES), en su Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2005-2009 establece como una de sus metas la puesta en

marcha en todas las unidades académicas entre las que se incluye la Escuela Normal
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objeto de este trabajo de investigacion, un programa de seguimiento a los egresados para
definir el impacto de los planes y programas en el perfil de egreso. Otra de sus metas es
que las unidades académicas oferten programas de educacion continua tales como
diplomados, especializaciones y posgrados.

En el 2007, CEPES con recursos del Plan Estatal de Fortalecimiento de la
Educacion Normal 1.0 (PEFEN) dentro del proyecto Il del Programa de Fortalecimiento
de la Gestién de la Educacion Normal (ProGEN) plantea el subproyecto titulado
Consolidacion de la Calidad Académica con Acciones Tendientes a Estrechar las
Brechas de Formacion en las Escuelas Normales del Estado de Sonora (Copado, 2006
citado por Castillo, Barrientos & Ramirez, 2007, p. 11), uno de sus objetivos especificos
es el disefiar u operar de manera permanente un programa de seguimiento a egresados
para indagar el impacto de planes y programas de estudio y la organizacion escolar de las
unidades académicas en el perfil de egreso.

Asi, en el 2007 CEPES realiz6 un estudio de egresados de seis de las ocho
escuelas normales del estado participando 111 sujetos egresados en el 2003 con el
objetivo de identificar y diagnosticar la relacion que existe entre la formacién recibida y
el mercado laboral, para lo cual utiliz6 una metodologia de corte mixto (cuantitativo y
cualitativo), donde los resultados de las encuestas aplicadas se vincularon con los datos
arrojados por un grupo focal aplicado a siete personas de cuatro de las seis escuelas
normales participantes (Castillo & cols., 2007). Cabe aclarar que la institucion objeto de
este estudio no participé en el estudio de Castillo y cols., (2007) ya que la muestra se
conformo con egresados en el 2003 de los nuevos planes y programas de estudio y la

Escuela Normal de Educacion Fisica (ENEF) “Profr. Emilio Miramontes N4jera” no
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contaba con egresados del nuevo plan ya que para la licenciatura en educacion fisica los
nuevos planes se implementaron a partir del 2002.

La Escuela Normal de Educacion Fisica (ENEF) “Profr. Emilio Miramontes
Najera” fue creada el 2 de Septiembre de 1982 con el objetivo de formar profesores en
educacion fisica, posteriormente, el 22 de marzo de 1984 por Decreto Presidencial del C.
Lic. Miguel de la Madrid Hurtado se establece el grado de Licenciatura. La creacion de
la Licenciatura en Educacion Fisica en su modalidad semi-escolarizada se instituye
mediante la publicacion en el Diario Oficial, el 10 de junio de 1988 del Acuerdo # 136
del Gobierno del Estado para nivelar al grado de licenciatura a las dos generaciones
egresadas como profesores de Educacion Fisica, hay que aclarar que dicha modalidad ya
no esta vigente.

La ENEF esta ubicada en el Municipio de Hermosillo, Sonora, con domicilio en
Perimetral norte y Boulevard Solidaridad. Es de sostenimiento estatal que s6lo imparte la
licenciatura en Educacion Fisica en modalidad escolarizada, turno matutino en horario: 7
a 14 horas; es una unidad académica dependiente del CEPES (ahora llamado IFODES),
el cual es un organismo desconcentrado de la Secretaria de Educacion y Cultura.
Planteamiento del problema

Las Escuelas Normales siguen siendo para el Sistema Educativo Mexicano una
estructura clave para el desarrollo cultural del pais. La funcion historica de las escuelas
normales es la de “formar docentes de educacion basica”, sin embargo, la calidad en la
formacion de profesores que se ofrece en estas instituciones sigue siendo un punto a
discutir por muchos sectores sociales.

A partir de 1984, los estudios de educacién normal, pasaron de ser estudios
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basicos al grado de licenciatura, con lo que este subsistema se integré al sistema de
educacion superior. En la actualidad, las normales ofrecen licenciaturas en educacion
preescolar, primaria, secundaria, especial y fisica, asi como diversas opciones de
posgrado, con una duracion de cuatro a seis afios. De acuerdo con los informes del
Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP) de la Camara de Diputados,
durante el ciclo 2005-2006 la educacion normal atendié a 141 mil 844 alumnos-35% en
instituciones privadas y 65% en escuelas publicas-, lo que equivalia a 1.4% de la
cobertura total en el nivel licenciatura (CESOP, 2005). Para el ciclo 2008-2009 segun
informes de la Direccién General de Educacion Superior para Profesionales de la
Educacion (DGESPE) la matricula de alumnos en escuelas normales descendié a 133 mil
286 alumnos (DGESPE, 2009).

La institucion objeto de este estudio: Escuela Normal de Educacion Fisica “Proft.
Emilio Miramontes Najera” durante veinte afios formé Licenciados en Educacion Fisica
con el Plan 1982, el cual se centraba en la practica del deporte, en la organizacion del
esquema corporal y el rendimiento fisico, los cuales se plantearon como contenidos
generales de la educacion fisica para la educacion basica (SEP, 2002%).

En el afio 2002 en el marco del Programa de Transformacion y Fortalecimiento
Académico de las Escuelas Normales (PTFAEN) se establecen los nuevos planes y
programas de estudio para la licenciatura. Este nuevo programa plantea una reorientacion
de la ensefianza de la educacion fisica en la educacion basica rompiendo con el enfoque
del plan de 1982 y se centra en una orientacion pedagogica de la educacion fisica. El
plan 2002 responde a problematicas sociales: salud, obesidad y sedentarismo y revalora

el papel de la educacion fisica, realiza una reconceptualizacion de la disciplina y redefine
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el objeto de estudio y de trabajo enfocando su objetivo hacia el acondicionamiento y
actividad fisica, en favor de la salud integral del individuo, de la sociedad y en contra del
sedentarismo y obesidad (SEP, 2002").

Este nuevo plan de estudios también exigi6 a los maestros formadores de
docentes en educacion fisica de la Escuela Normal un cambio de métodos, técnicas y
estrategias de ensefianza. EI programa de 1982 se centraba basicamente en el concepto
de ensefianza-aprendizaje tradicional bajo el enfoque conductista y cada asignatura se
abordaba sin lograr una articulacion con el resto de los contenidos del mapa curricular.
El plan de 2002 prioriza las experiencias de aprendizaje que fomenten la construccion
del conocimiento por el alumno. Ademas exige que las experiencias de aprendizaje que
los estudiantes logren en distintas asignaturas y actividades se integren entre si,
construyendo una estructura cultural y de saberes profesionales internamente coherente
(SEP, 2002°).

Ademas, la ENEF ha iniciado un proceso de Evaluacion Institucional, con el
objetivo de lograr la certificacion por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). En el eje de desarrollo V, Impacto y
relacion con el entorno, en la categoria de Vinculacion, CIEES establece para la
evaluacion y posterior certificacion que la institucion cuente con un programa de
Seguimiento de Egresados, evaluando no solo la existencia de un programa de
seguimiento sino también el impacto, seguimiento, eficacia, y cobertura. Ademas, en el
eje 1. Estructura, en la categoria Planes y Programas de estudio el indicador de Revision,
indaga si se toma en cuenta la opinidn de los egresados al momento de revisar y evaluar

los planes y programas de estudio (CIEES).
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Hasta el momento han egresado tres generaciones de estudiantes del nuevo plan
de estudios, 82 sujetos, 63 hombres (77.10%) y 19 mujeres (22.89%), que se han
incorporado al mercado laboral, pero de las cuales no se tiene informacion que ayude a
retroalimentar el plan 2002 respecto a la formacion recibida, la relacion de la formacion
con su desempefio laboral asi como las précticas de los docentes. Por lo anterior surge el
siguiente cuestionamiento que responderia a una necesidad institucional:

¢ Cudl es la trayectoria escolar, laboral, desempefio profesional, satisfaccion del
egresado con su institucion, los intereses de formacion continua y la valoracion de la
licenciatura e institucion de las cohortes generacionales 2002-2006, 2003-2007 y 2004-
2008 de la Escuela Normal de Educacion Fisica?

Preguntas de Investigacion

1. ¢ Cuél es el tiempo empleado por las cohortes generacionales 2002-2006,
2003-2007 y 2004-2008 para completar los créditos requeridos por el plan
de estudios de la licenciatura?

2. ¢Cuél es el lapso de tiempo que transcurre entre la finalizacion de los
estudios de licenciatura y la finalizacion del proceso de titulacion en las
cohortes generacionales 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008?

3. ¢Coémo ha sido la ubicacion en el mercado laboral de los egresados de la
Escuela Normal de Educacion Fisica generaciones 2002-2006, 2003-2007 y
2004-2008?

4. ¢Cual ha sido el desempefio profesional de los egresados de la Escuela
Normal de Educacion Fisica generaciones 2002-2006, 2003-2007 y 2004-

2008 en relacion a la actividad desarrollada?
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5. ¢Cual es el grado de coincidencia entre estudios y trabajo de los egresados

de la Escuela Normal de Educacion Fisica generaciones 2002-2006, 2003-

2007 y 2004-2008?
6. ¢ Cuales son los intereses de formacion continua de los egresados de la

Escuela Normal de Educacion Fisica generaciones 2002-2006, 2003-2007 y

2004-2008?
7. ¢Como valoran la practica docente y la organizacion institucional los

egresados de la Escuela Normal de Educacion Fisica generaciones 2002-

2006, 2003-2007 y 2004-2008?
Obijetivo general

Instrumentar en la Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio
Miramontes Najera” un estudio de egresados con el fin de determinar la trayectoria
escolar, laboral , sus intereses de formacion continua y valoracién de la licenciatura e
institucion de las cohortes generacionales 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008 de la
Escuela Normal de Educacion Fisica, Plan LEF 2002, para identificar las fortalezas y
debilidades de la formacion de sus egresados que permita mejorar los esquemas para la
ensefianza de sus estudiantes y disefiar un programa de educacion continta acorde a sus
necesidades e intereses.
Justificacion

Desde su fundacion en 1982, la Escuela Normal de Educacion Fisica ha carecido
de un programa de estudios de egresados, en el 2002 cambian los planes y programas de
la licenciatura en educacion fisica para las escuelas normales publicas del pais, el nuevo

programa de estudios reorienta la ensefianza de la educacion fisica en la educacion basica
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hacia un enfoque orientado hacia lo pedagdgico rompiendo con el enfoque que se

centraba en el deporte. Este plan también exigié modificacion de métodos, técnicas y

estrategias de ensefianza por parte de los docentes. Hasta el momento han egresado tres

generaciones de las que no se tiene informacion que retroalimente al plan 2002 respecto

a la formacion recibida, la relacion de la formacion con su desempefio laboral asi como

las précticas de los docentes, por lo tanto, este trabajo de investigacion pretende describir

aspectos significativos de la trayectoria educativa y laboral de los egresados de esta
institucion.

La informacidn que se desprenda de este estudio de egresados respecto al
desempefio laboral, la ubicacion laboral, los intereses de formacion continua, la
valoracion sobre la formacion recibida, de las practicas docentes y la valoracion de la
institucion, permitira:

a) Determinar los intereses de formacion continua de los exalumnos de la
licenciatura, lo cual sera de gran utilidad al justificar y disefiar programas
de actualizacion profesional, de capacitacion y posgrado acorde a las
necesidades del gremio, social y del mercado de trabajo y asi cumplir con la
meta establecida para las normales de Sonora en el PDI de CEPES de
ofertar programas de posgrado.

b) La recopilacion y anélisis de informacion sobre la trayectoria escolar de los
egresados permitira incorporar mejoras en los procesos de efectividad
institucional, sobre todo el aspecto de eficiencia terminal y titulacion.

C) La informacion derivada de la valoracion de la institucion ayudaré a

determinar las fortalezas y debilidades de la formacion de sus egresados y
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con ello mejorar, en su caso, los esquemas para la formacién de sus

estudiantes, tomando en cuenta su opinién al revisar y evaluar los planes y

programas de estudio, tal como lo establece CIEES.

d) Los datos respecto a la valoracion de la formacién inicial recibida en la
institucion puede ser utilizada para elaborar propuestas al curriculo ante las
autoridades correspondientes.

e) En el rubro de utilidad metodoldgica, el instrumento utilizado para la
recoleccion de datos pudiera usarse para el disefio de un sistema digital de
seguimiento de egresados que fortalezca el vinculo entre institucion y
exalumnos.

Los beneficios derivados de esta investigacion impactan a todos los actores de la
comunidad educativa de la ENEF, asi como a los egresados del plan 2002 y a los
egresados del plan 1982. A los directivos de la institucion la informacion derivada de
este estudio les ayudara a orientar la Planeacion Institucional, el Plan Anual de Trabajo y
los Proyectos de PROMIN y ProFEN hacia las mejoras sugeridas por los egresados en
las areas de estructura e infraestructura de la institucion. Los docentes contaran con
informacion que favorecera la reflexion sobre sus métodos y estrategias didacticas. Los
alumnos seran favorecidos al realizar la institucion la revision de los planes de estudio e
implementar las mejoras al mismo. Los egresados, tanto del plan 2002 como del plan
1982 se beneficiaran al contar la institucion con informacion que ayudaré al disefio de
programas de actualizacion, capacitacion, especializaciones y/o posgrados que realmente
respondan a los intereses de formacion continua de los exalumnos, y por altimo, los

futuros alumnos de la ENEF seran favorecidos al ingresar a una institucion fortalecida,
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administrativa y académicamente.

Si el estudio de egresados no se realizara en la Escuela Normal de Educacién

Fisica “Profr. Emilio Miramontes Najera” impedird que la institucion cuente con

informacion objetiva para evaluar aspectos sustantivos de la institucion y se

obstaculizaria la certificacion de la institucion por parte de los Comités

Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES). También se

careceria de datos para el disefio de programas de actualizacion, capacitacion y posgrado.
Obijetivos especificos.

a). Determinar el tiempo empleado por las cohortes generacionales 2002-2006,
2003-2007 y 2004-2008 para completar los créditos requeridos por el plan
de estudios de la licenciatura.

b). Determinar el tiempo trascurrido entre la finalizacion de los estudios de
licenciatura y la finalizacion del proceso de titulacion en las cohortes
generacionales 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008.

C). Determinar las formas de insercion al mercado laboral de las cohortes
generacionales 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008.

d). Describir la trayectoria laboral de los egresados de la licenciatura en
Educacion Fisica, generaciones 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008 para
identificar la relacion entre formacion recibida y su vinculacion con las
practicas profesionales.

e). Determinar el grado de coincidencia entre los estudios realizados y trabajo
de los egresados de la Escuela Normal de Educacion Fisica generaciones

2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008.
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f). Conocer los intereses de formacion continua de los egresados de la

licenciatura en Educacion Fisica, generaciones 2002-2006, 2003-2007 y

2004-2008 para disefiar programas de capacitacion, actualizacion,

especializacion y/o posgrados.

9). Conocer la valoracion de la formacion recibida y la licenciatura cursada

para detectar las debilidades del plan de estudio e implementar mejoras asi

como evaluar las préacticas de los docentes.
Delimitaciones

La unidad de andlisis en que se baso este trabajo de investigacion la conforman
los alumnos (as) egresados de la Licenciatura en Educacién Fisica, Plan 2002 de la
Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio Miramontes Najera” de Hermosillo,
Sonora; la poblacién analizada son los egresados de las generaciones 2002-2006, 2003-
2007 y 2004-2008 de los que se contaba con la direccion electrénica.

Este trabajo de investigacion es de tipo no experimental ya que no se
manipularon deliberadamente las variables estudiadas tal como lo establece Hernandez,
Fernandez y Baptista (2006); su disefio es del tipo transeccional o transversal
descriptivo, ya que se recolectaron datos en un solo momento para describir el perfil de
las cohortes generacionales de la Licenciatura en Educacion Fisica 2002-2006, 2003-
2007 y 2004-2008 egresadas del plan LEF 2002 respecto a los siguientes indicadores
propuestos por ANUIES (1998%) en Esquema Basico para Estudios de Egresados en
Educacion Superior: a) rasgos generales del egresado, b) trayectoria escolar y tasa de
titulacidn, c) incorporacion al mercado laboral, d) tasa de ocupacion y de desempleo

abierto, e) ubicacion en el mercado laboral, f) satisfaccion con la formacion recibida,
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g) satisfaccion con la institucion, h) desempefio profesional, i) valoracién de la
institucion y por ultimo, j) intereses de formacion (ANUIES, 1998?).
Se inicio el trabajo de investigacion en Marzo de 2009 y se concluyd en Abril de

2010.
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Capitulo Il. Marco Tebrico
Introduccion

La educacién en el mundo actual estd sumida en profundas dudas y acerbas
controversias. Incluso se ha llegado a poner en duda su papel central dentro del
desarrollo humano, su influencia en la sociedad y el impacto que sus egresados tienen en
las instituciones y en el sistema social en general.

A las instituciones publicas en la esfera de la educacion se les exige un ejercicio
de reflexidn, autoanalisis y autoevaluacion, concernientes tanto con elementos
cuantificables como con los de calidad. Alvarado (1993) argumenta que la situacion
actual de la educacion superior en México, “hace necesario que se incorpore la
investigacion diagndstica como una actividad permanente, por lo cual se requiere dar
especial énfasis a la evaluacion de la educacion superior en sus aspectos vinculados con
el desarrollo econémico del pais” (p.7).

Ademas la politica educativa internacional hace énfasis en la vinculacion de las
Instituciones de Educacion Superior (IES) con las exigencias del mercado (UNESCO,
1998), y los estudios de egresados se convierten en una herramienta eficaz para
determinar esa relacion, ya que los egresados en el mercado laboral despliegan los
conocimientos y habilidades, asi como las actitudes y aptitudes que la institucion donde
estudiaron les transmitio, por lo tanto, son los egresados quienes, con su opinién, sefialan
las fortalezas y debilidades en la formacion recibida (ANUIES, 1998%).

ANUIES, en el documento La Educacion Superior en el Siglo XXI. Lineas
Estratégicas de Desarrollo (2000) reconoce que a pesar de que en los ultimos afios se ha

revisado y reorientado la oferta educativa, siguen existiendo problemas de articulacion
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entre la formacion y el mundo del trabajo, por lo que se recomienda que dichas
instituciones realicen permanentemente estudios de seguimiento de egresados con
propositos de retroalimentacion curricular, para favorecer el disefio de planes y
programas de estudio mas adecuados a las nuevas exigencias sociales.

Asi mismo, ANUIES (2003) establece que el mejoramiento y aseguramiento de la
calidad estan necesariamente ligados a la puesta en marcha de procesos de evaluacion, la
cual permite a las instituciones conocer los aciertos y desviaciones de sus proyectos
académicos.

Conceptualizacion de Estudios de Egresados

Es tal la importancia y trascendencia de los estudios de egresados en la educacién
superior, que la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) establecié el Esquema bésico para estudios de egresados en
educacion superior, donde se dan los lineamientos generales para la realizacion de este
tipo de estudios (ANUIES, 19982).

De acuerdo con los propositos de la ANUIES, llevar a cabo un estudio de
seguimiento a egresados permite a las IES obtener informacion, confiable y pertinente,
para efectos de evaluar y retroalimentar los programas educativos que forman a los
futuros profesionistas e investigadores.

Por lo anterior, se considera importante partir de la conceptualizacion de
Seguimiento de egresados:

Alvarado (1993) expone que el seguimiento es “el conjunto de acciones
realizadas por la institucion, tendientes a mantener una comunicacion constante con sus

egresados, con el propdsito de desarrollar actividades que permitan un mejoramiento
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personal e institucional en beneficio del sistema educativo del pais” (p. 9).

Una conceptualizacion mas presentan Didou y Rodriguez (1993), quienes definen
al seguimiento como: metodologias para la observacion de trayectorias o la préctica del
grupo identificado como egresados dentro de cierto espacio de actuacion, los cuales
pueden ser, el educativo, el mercado de empleo, la practica laboral, entre otros.

El Seguimiento de Egresados posibilita evaluar el impacto de la formacién de los
sujetos egresados fundamentalmente en relacion a la insercion laboral y su préctica
profesional. Escalona (s.f., citado por Escalona & Fernandez ,2007) sefiala: “El estudio
de los egresados se relaciona estrechamente con el de la practica profesional, y los
resultados de ambos se complementan” (p.4).

El proposito de los estudios de seguimiento de egresados es incorporar mejoras
en los procesos de efectividad institucional de la universidad o institucion de educacion
superior, a través de la recopilacion y andlisis de informacion sobre el desempefio
profesional y personal de los egresados (Red Gradua2 &Asociacion Columbus, 2006),
asi lo plantea Fresan (1998, parr.8):

Estos estudios constituyen una alternativa para el autoconocimiento y para

la planeacidn de procesos de mejora y consolidacion de las instituciones

educativas”, y continua: “son también mecanismos poderosos de

diagndstico de la realidad con el potencial de inducir en las instituciones

la reflexion a fondo sobre sus fines y sus valores.

Asi, el seguimiento debe considerarse como una actividad permanente y
sistematica, pues con la informacion obtenida y debidamente analizada e interpretada,

facilita la elaboracion de diagndsticos tan necesarios en la toma de decisiones en el
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campo educativo.

Los beneficios derivados de los estudios de seguimiento de egresados, podrian
resumirse en los siguientes puntos: a) permiten la evaluacion de la universidad o
programa como un todo (condiciones de funcionamiento, los procesos, los productos y
resultados), b) la evaluacién del producto de las universidades (sus egresados), también
puede tener un efecto de realimentacion a través del cual se pueden evaluar las
necesidades de los egresados de la propia universidad bajo estudio para mejorar su
formacion, ¢) propician una mejor comunicacion entre la institucion y los egresados
(CSUCA, s.f.), d) se conoce la realidad de la vinculacion institucional con el egresado y
con la empresa, e) permiten valorar el impacto y pertinencia de los programas de estudio,
) permiten la congruencia entre objetivos, perfil del egresado, expectativas y demanda
en el campo profesional, g) favorecen la titulacion de los egresados, h) son el medio
idéneo para afrontar los objetivos institucionales establecidos, i) son un medio eficaz
para el mejoramiento e incremento en la calidad de la educacion (UAEH, 2008).
Dimensiones y Variables

El Esquema Basico para Estudios de Egresados en Educacién Superior
conformado en 1998 por ANUIES, es la principal guia para la realizacion de estudios de
egresados en México (Valenti &Varela, 2003), en el propone dos nucleos de estudio: en
primer lugar, conocer los ritmos de incorporacién de los egresados al mercado de trabajo
y los medios utilizados para vincularse; las tasas de ocupacion y desempleo abierto; la
ubicacion en el mercado laboral; el desempefio y el desarrollo profesional alcanzados; la
satisfaccion con el trabajo, la institucion educativa y la carrera cursada. En segundo

lugar, esta la opinion que tienen los egresados acerca de la formacion recibida:
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conocimientos basicos, desarrollo de habilidades y orientacion ocupacional y valorativa.
Adicionalmente se contempla la opinién sobre los siguientes factores involucrados en la
formacion: docentes, organizacion académica y organizacion institucional. También
propone recabar informacion sobre los rasgos generales de la persona y su trayectoria
educativa.

Rasgos generales del egresado. Para lograr los propdsitos que se hayan definido
para un estudio de seguimiento de egresados, un requisito inicial es conocer el perfil de
los egresados de quienes se desea analizar, ya que esto permitira conocer su evolucion
profesional y personal, y permitir establecer la relacion entre diversas variables
relacionadas con su situacion social, familiar, econémica y su trabajo, estudios, etc.

El perfil del egresado incluye un componente estable, es decir, la informacion
demografica basica de cada individuo (género, lugar de nacimiento, fecha de nacimiento,
formacion preuniversitaria, etc.) y un componente dindmico, que es susceptible de
cambiar a lo largo del tiempo (lugar de residencia, nivel de ingresos, estado civil, puesto
de trabajo, etc.). La informacidon del primer componente se obtiene generalmente de los
registros estadisticos de las IES, mientras que la informacién actualizada del segundo
componente se obtiene a través de la aplicacion de encuestas (Red Gradua2 &Asociacion
Columbus, 2006).

Trayectoria escolar. Esta dimension se refiere a buscar una perspectiva acerca del
trayecto educativo (inicio, promedio, finalizacion de estudios) del egresado en el periodo
del bachillerato (nivel medio superior), durante la licenciatura y en los estudios
posteriores a su salida (egreso). Importa indagar sobre los siguientes indicadores:

duracion de los estudios, rendimiento académico, el tipo de institucion en la que se
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realizaron los estudios y las caracteristicas disciplinarias o especialidad de los dos
ultimos (ANUIES, 1998%).

Chain, Jacome y Martinez (2000) en Desercion, Rezago y Eficiencia Terminal en
las IES opinan que el estudio de la trayectoria escolar de los estudiantes es importante
para una institucion de educacion superior, ya que ellos son el eje en torno al cual gira la
mayor parte de la actividad universitaria.

La trayectoria escolar, segun Altamira (1997, citado por Ponce de Ledn ,2003):

se refiere a la cuantificacion del comportamiento escolar de un conjunto

de estudiantes (cohorte) durante su trayecto o estancia educativa o

establecimiento escolar, desde el ingreso, permanencia y egreso, hasta la

conclusidn de los créditos y requisitos académico-administrativos que

define el plan de estudios (p. 10).

En este sentido, la cuantificacion de indicadores como indice de la eficiencia y las
tasas de egreso, promedio, promocion, retencion y rezago, por cohorte ciclo/semestre, y
el indice de aprobacién y reprobacién, permite entender el comportamiento de las
cohortes. Asi, un estudiante, en funcién de su trayectoria escolar, puede clasificarse
como: repetidor, rezagado, regular e irregular.

La eficiencia terminal es definida como la relacion cuantitativa entre los alumnos
que ingresan y los que egresan de una cohorte y se define de acuerdo con el nimero de
ciclos/semestres contemplados en el plan de estudios (Camarena & Chaves, 1985,
citados por Ponce de Ledn, 2003) en cambio, la tasa de egreso es “la relacion cuantitativa
de los que egresan y los que ingresaron de una cohorte, indistintamente de la cantidad de

ciclos/semestres requeridos” (Altamira, 1997, citado por Ponce de Ledn, 2003, p. 16).
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Si el concepto de eficiencia terminal es el porcentaje de los que egresan -en el
tiempo establecido por cada programa o plan de estudios- en relacion con los que se
inscriben, la diferencia entre ingreso y egreso se explica por las situaciones de
reprobacion y desercidn, mientras que la tasa de egreso no es afectada aunque se haya
empleado mas tiempo del establecido, asi una institucion podria obtener una tasa de
egreso elevada aunque su eficiencia terminal no lo sea.

Chain y cols. (2000) arguyen la necesidad de estudiar las diversas formas en que
los estudiantes desarrollan sus estudios en el marco de estructuras formales (plan de
estudios). Definen la importancia de indagar las trayectorias escolares enfocandose en
cuatro elementos: la continuidad, aprobacion, eficiencia y rendimiento.

La continuidad se refiere a si el alumno cubrié (aprobd) todos los cursos o
asignaturas que corresponden a su generacion o cohorte. Describe como continuo al
alumno que promueve el total de créditos que corresponden a su cohorte. Es alumno
discontinuo aquel que no promueve el total de créditos correspondientes a su generacion.
En la institucion donde se desarrolla este estudio se utilizan los términos de alumno
regular para referirse a aquel alumno que aprueba el total de asignaturas de su cohorte y
alumno irregular es aguel que no aprueba todas las asignaturas que corresponden a su
generacion.

La aprobacion se indica, a travées del porcentaje de las asignaturas aprobadas en
primera opcion (examen ordinario), y plantean (Chain &cols., 2000) calcularla mediante
la relacion del total de asignaturas aprobadas en ordinario con el total de asignaturas
cursadas. La institucion objeto de este estudio utiliza los términos de examen regular y

de regularizacion.
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Chain y cols. (2000), proponen tres niveles para calificar el indicador de
aprobacién: a) Bajo, cuando se presenta menos del 80% de asignaturas aprobadas en
primera opcion; b) Medio, entre 80% y 90% de asignaturas aprobadas en primera opcion,
y, ¢) Alto, mas del 90% de asignaturas aprobadas en primera opcion.

La eficiencia, se indica, a través del porcentaje de cursos promovidos, se indaga
respecto a si el estudiante aprob6 todas las asignaturas a las que se inscribe, proponen
calcularla mediante la relacion del total de asignaturas promovidas con el total de
asignaturas cursadas. Presentan tres niveles de calificacion para ese indicador: a) Bajo,
cuando promueve menos del 90% de las asignaturas que cursa, b) Medio, promueve
entre el 90% y menos del 100% de las asignaturas que cursa, y ¢) Alto, promueve el
100% de las asignaturas que cursa.

El rendimiento, se indica a través del promedio, las calificaciones obtenidas por
el estudiante. Se calcula mediante la suma de las calificaciones en las asignaturas
cursadas en relacion con el total de asignaturas. También proponen tres niveles para este
indicador: a) Bajo, cundo promueve menos del 75% de las asignaturas que cursa,

b) Medio, promueve entre el 75% y menos del 85% de las asignaturas que cursa, y
c) Alto, promueve del 85% al 100% de las asignaturas que cursa.

En este sentido, es importante consignar los tiempos en que se cubren los cursos,
las asignaturas que se aprueban o reprueban, los créditos que se promueven y las notas
obtenidas, informacion regularmente contenida en los kardex. Con dicha informacion es
posible construir una tipologia de las trayectorias escolares a partir de: la continuidad,
aprobacion, eficiencia y rendimiento.

Tasa de ocupacion y de desempleo abierto. Estas dos variables complementarias
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tienen que ver, en forma directa, con el mercado de trabajo. La primera abarca a todos
aquellos egresados que tenian un empleo al momento de levantar la encuesta. A su vez,
la tasa de desempleo abierto incluye a aquellos egresados que no trabajaban, ya sea por
no haber encontrado empleo o porque estaban por incorporarse a uno. Aungue se trata de
datos cuantitativos, introducen ya, potencialmente, al aspecto de la relacion entre
educacion superior y mercado de trabajo, puesto que en gran parte este tipo de
informacidn esta en el ndcleo de tal relacién (ANUIES, 1998%)

Incorporacion al mercado laboral. Busca conocer cuéles son los momentos
decisivos de incorporacion al trabajo y los tiempos requeridos en la busqueda del mismo,
asi como los medios y factores de mayor efectividad en la consecucion del empleo
(ANUIES, 1998%). Los indicadores que conforman esta variable son: Empleo durante el
ultimo afio de la licenciatura, busqueda de empleo en el periodo inmediato posterior al
egreso de la licenciatura asi como medios y factores de mayor efectividad en la
consecucion del empleo.

Ubicacion en el mercado laboral de trabajo. Conocer las condiciones del
mercado laboral y las formas de incorporacion de los egresados permite comprender la
relacion entre formacion recibida y su vinculacion con las practicas profesionales que
éstos ejercen en sus instituciones; es importante indagar sobre donde se emplean los
egresados, el sector, rama o giro en el que trabajan, el régimen juridico y el tamafio de la
empresa, tipo de contratacion, los ingresos que se perciben y el nivel jerarquico ocupado
(ANUIES, 1998%).

Satisfaccion del egresado. Lopez (1996, citado por Gento & Vivas, 2003, p. 2)

afirma que el punto de vista del receptor de la educacion, o sea, los alumnos “se esta
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convirtiendo en referencia fundamental a la hora de establecer lo que tiene calidad y lo
que no la tiene [sic]”. La satisfaccion de los estudiantes con la educacion que reciben es
continuamente referida como elemento fundamental en la valoracion de la calidad de la
educacion (Gento & Vivas, 2003).

Marchesi y Martin (1998) consideran que uno de los indicadores més eficaces
para evaluar el grado de calidad de la educacion esta relacionado con el grado de
satisfaccion de las personas que estan vinculadas al proceso educativo. Pérez y Alfaro
(1997, citados por Gento & Vivas (2003) estiman que si los estudiantes son los
receptores de la educacion, son los que mejor pueden valorarla y, aunque tienen una
perspectiva parcial, su opinion provee un referente que debe tenerse en cuenta.

Gento y Vivas (2003), definen la satisfaccion de los alumnos como “la
apreciacion favorable que hacen los estudiantes de los resultados y experiencias
asociadas con su educacion, en funcion de la atencion a sus propias necesidades y al
logro de sus expectativas” (p.20).

ANUIES (1998% en su Esquema Basico para Estudios de Egresados en
Educacion Superior, propone examinar la variable de satisfaccion de los estudiantes en
tres aspectos la institucion, la carrera y su ultimo empleo.

Desempefio profesional. La definicion del término desempefio es: Realizacion de
las funciones propias de un cargo o trabajo (Diccionario ElImundo.es, 2008), y como
sindnimos se encuentran: practica, funcion, ocupacion, cargo, cumplimiento.

Pefia (2002) define al desempefio profesional como “...toda accion realizada o
ejecutada por un individuo, en respuesta, de lo que se le ha designado como

responsabilidad y que serd medido en base a su ejecucion” (parr. 1)
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Una definicién mas acorde al objetivo de investigar el desempefio profesional de
los egresados que propone ANUIES (1998%) es: ... la forma como se realiza el trabajo,
involucra actitudes, saberes y formas de relacion, que inciden en la calidad global de la
tarea” (Colectivo de Autores Cubanos del ICCP, 2005, citados por Torres, 2008, parr. 9).

El concepto de desempefio profesional estd intimamente ligado al concepto de
competencias, Tamayo (2003) explica que la competencia es: "la capacidad productiva
de un individuo que se define y mide en términos de desempefio en un determinado
contexto laboral y refleja los conocimientos, habilidades y destrezas y actitudes
necesarias para la realizacion de un trabajo efectivo y de calidad" (diapositiva 38).

ANUIES (1998%) propone investigar esta variable en los estudios de egresados
con el objetivo de detectar tanto la insercion laboral como el ajuste entre formacion y
trabajo, los indicadores a observar son: la observacion de los cargos y las actividades que
realizan regularmente los egresados en sus empleos, el grado de coincidencia que existe
entre sus actividades y los estudios profesionales y las exigencias a las que estan
sometidos en su quehacer profesional cotidiano (de conocimientos, intelectivas, de
aptitud y conductuales). De este modo se pretende relacionar los perfiles de la trayectoria
laboral con el del desempefio profesional.

Opiniones acerca de la formacion. La Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés, 1998) en su
Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI, plantea que los
estudiantes y sus necesidades deben situarse en el centro de las preocupaciones de los
responsables de la adopcidn de decisiones en el plano nacional e institucional, de manera

que se constituyan en participantes esenciales y protagonistas en el proceso de
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renovacion de la educacién superior, especialmente en lo que atafie a la ensefianza, la
evaluacion, la renovacion de los métodos pedagdgicos, asi como de su participacion en la
elaboracion de las politicas institucionales y en la gestion de los establecimientos.

ANUIES (1998%) expone que las variables que pertenecen a esta dimension son
significativas porque pretenden conocer la evaluacion que los egresados hacen de la
formacion que recibieron, de lo pertinente de los conocimientos tedricos, metodoldgicos
y técnicos que les ofrecid la institucién en que cursaron sus estudios. Asi mismo se
indaga como el aprendizaje de habilidades y aptitudes que desarrollan posibilitan la
aplicacion de los conocimientos y la solucién de los problemas cotidianos en el &mbito
laboral y profesional.

Valoracion de la institucion. En esta dimension (ANUIES, 1998%) indaga la
opinion de los egresados acerca de la institucion en que estudiaron. Para investigar la
apreciacion que hacen acerca de los procesos de formacion, se debe revisar las siguientes
variables: los juicios de los egresados acerca del personal docente, la organizacion
académica y la organizacion institucional.

Dentro de la teoria educativa existen dos conceptos esenciales que son parte de
los procesos de ensefianza y aprendizaje: educatividad y educabilidad. El segundo se
refiere a las condiciones en que el alumno se inserta en el aula y la disposicién hacia el
proceso; el primero, educatividad, se refiere a “aquellas condiciones basicas que ha de
tener quien facilita, apoya o colabora con el proceso educativo...” (Alvarado, 2006,
citado por Castillo & cols., 2007, p. 67). Por lo tanto, la educatividad se refiere al
docente, a la institucion y los instrumentos que usan para coadyuvar en los procesos de

ensefianza y aprendizaje. Se evalUa asi, desde la Optica del egresado, el desempefio



36

academico de los docentes, la organizacion académica y la organizacion institucional.

En la organizacion académica, pedirle a un egresado que evalué el trabajo
docente bajo el cual llevo clases permite conocer tanto las practicas docentes dominantes
en ese tiempo como el valor que el egresado les otorga; por tanto se incluyen como
indicadores las técnicas y medios empleados para generar aprendizajes y las estrategias
de evaluacion empleadas.

En la organizacion institucional, la calidad del servicio educativo que
proporciona una institucion escolar se relaciona directamente con un indicador de
educatividad que se refiere a la infraestructura escolar: condiciones de biblioteca,
condiciones de las aulas, condiciones del equipo de cémputo.

Intereses de educacion. Mejia (2002) explica que los cambios sociales y
tecnoldgicos por los que atraviesan los paises, han causado cambios en la economia, en
el mundo laboral y en el concepto y desarrollo de los procesos productivos. Esas
modificaciones han introducido reformas en la naturaleza y funciones de las actividades
productivas y, por ende, en las competencias que deben dominar los trabajadores para
asi, poder dar respuesta a las demandas cualitativas que requiere el mundo de la
produccion y de los servicios para alcanzar los niveles de productividad, rendimiento y
eficacia necesarios para ajustarse a las condiciones de competitividad demandadas por
los mercados nacionales e internacionales.

Ante estos cambios las IES deben de proveer a sus estudiantes y egresados de los
conocimientos, habilidades y formas de actuar que trascienden los limites de una
actividad laboral especifica, y la capacitacion (para los que ya estan empleados) no debe

limitarse a un adiestramiento mecanico para satisfacer necesidades inmediatas.
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Asi, el continuar estudiando después de los estudios de licenciatura provee a la
persona de las herramientas tedricas, tecnoldgicas o de aptitudes necesarias para
adaptarse a las transformaciones del mercado laboral y le permite desarrollar
competencias y habilidades profesionales (que no envejezcan rdpidamente) més flexibles
y adaptables a la evolucidn de la sociedad del conocimiento y al progreso tecnolégico.

ANUIES (1986) expone que la educacion continua es una necesidad imperiosa
que se plantea a las IES para la actualizacion de los profesionales, ante la velocidad de
los cambios en el conocimiento y en la tecnologia. Asi mismo, un programa de
educacién continua permite a una institucion educativa expandir sus servicios y favorece
la vinculacion entre la universidad y la sociedad.

La definicion conceptual de Educacion Continua es: actividad académica
organizada, dirigida a profesionistas o personas con formacion préactica profesional,
técnica o laboral que requieren no sélo de conocimientos tedricos o practicos que
obsolecen, sino de actitudes, habitos y aptitudes para mejorar el desempefio de su trabajo
(ANUIES, 1986). En el mismo documento ANUIES explica que la educacion continua
es una actividad académica de extensidn universitaria de las IES, organizada y ubicada
fuera de la estructura del sistema formal educativo, que tiene como propdsito actualizar
conocimientos y adquirir nuevas destrezas y habilidades que permitan una mejor
adaptacion al cambio y un desempefio eficiente en el entorno laboral.

Respecto a las funciones de la educacién continua, Fernandez (2008) citando a
Garcia, Gamboa y Fernandez (2004), sefiala:

En términos generales, la educacidn continua, en su concepto mas amplio,

tiene entre sus funciones principales: la actualizacion profesional, la
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vinculacion universidad - sociedad - empresa, la capacitacion laboral, la

formacion y actualizacion de sus docentes, la difusion de las nuevas

tecnologias y conocimientos de punta de las disciplinas o especialidades y

con esto la realimentacion de los planes de estudio del sistema

escolarizado y abierto, la vinculacion con los egresados, ademas abarca a

la Educacion Permanente dirigida al publico en general, capacitandolo

para las cambiantes necesidades en el &mbito laboral, para el autoempleo,

para la reconversion ocupacional y para su desarrollo personal (pag. 2).

Por lo anterior es importante explorar esta variable en los estudios de seguimiento
de egresados, en particular, interesa analizar lo relativo a la continuidad de los estudios
paralelamente al desempefio laboral, distinguiendo entre dos vertientes, ya sea al interés
de continuacion de los estudios formales (posgrado) que otorgan grados o la opcion de

educacion continua (ANUIES, 19982).
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Capitulo I11. Metodologia

Este trabajo de investigacion es de tipo no experimental ya que no se
manipularon deliberadamente las variables estudiadas tal como lo establece Herndndez y
cols. (2006); su disefio es del tipo transeccional o transversal descriptivo, ya que se
recolectaron datos en un solo momento para especificar el perfil de las cohortes
generacionales de la Licenciatura en Educacion Fisica 2002-2006, 2003-2007 y 2004-
2008 egresadas del plan LEF 2002 de la Escuela Normal de Educacién Fisica (ENEF)
“Profr. Emilio Miramontes N4jera respecto a las variables que se proponen en la
metodologia de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES, 1998%) en Esquema Basico para Estudios de Egresados en Educacion
Superior: caracteristicas socio demograficas, trayectoria escolar, los intereses de
formacion continua, la valoracion sobre la formacion recibida, de las practicas docentes
y la valoracion de la institucion; con el objetivo de determinar el grado de coincidencia
entre los estudios realizados y trabajo de los egresados, distinguiendo las fortalezas y
debilidades en su formacién para proponer mejoras a la institucién; también conocer los
intereses de educacion continua de los egresados de la licenciatura, ya que es de interés
de la ENEF, el disefio de un programa de estudios posteriores a la licenciatura.
Participantes

La unidad de andlisis en que se baso este trabajo de investigacion la conformaron
82 alumnos (as) egresados de la Licenciatura en Educacion Fisica, Plan 2002 de la
Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio Miramontes Ngjera” de Hermosillo,
Sonora; la poblacion analizada fueron los egresados de las generaciones 2002-2006,

2003-2007 y 2004-2008.
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La seleccion de la muestra se realiz6 mediante un procedimiento no
probabilistico de tal manera que se conformé una muestra dirigida, ya que la seleccién de
los sujetos no depende de la probabilidad sino de las caracteristicas de la investigacion
(Hernandez, Fernandez &Baptista, 2006), por lo cual se utilizaron dos criterios de
inclusion, el primero, que el encuestado fuera egresado de la Escuela Normal de
Educacion Fisica “Profr. Emilio Miramontes Najera” de las generaciones arriba
mencionadas; el segundo criterio es el de contar con la direccion electronica del
egresado, este criterio fue necesario utilizarlo ya que el cuestionario de este estudio de
egresados fue colocando en una pégina digital, enviando a la cuenta de correo
electronico del egresado la direccion del cuestionario. Asi, se conform6 una muestra de
69 sujetos, 54 hombres (78.3%) y 15 mujeres (21.7%). La muestra conformada
representd el 84.14% del total de 82 egresados de las generaciones estudiadas ya que de
13 egresados no se obtuvo la direccién electrénica.

El lugar de procedencia de los egresados que conformaron la muestra se
distribuyo de la siguiente manera: 44.9% son originarios de la ciudad de Hermosillo,
24% de diversos pueblos de la Sierra y del Rio de Sonora, 8.7% provienen de Ciudad
Obreg6n, 7.2% de Vicam, Sonora, 5.8% de Caborca y Pitiquito, 4.3% de Nogales, 2.8%
de Empalme y Huatabampo, 1.4% respectivamente de Navojoa y Agua Prieta. Los
egresados, tanto hombres como mujeres, pertenecian al ingresar a la licenciatura, a
familias de nivel socioeconomico, medio y bajo.

Se inicio el trabajo de investigacion en agosto de 2008 y se concluyé en abril de
2010.

Materiales
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El material utilizado en este trabajo de investigacion fue un cuestionario, el cual
fue adaptado del “cuestionario tipo” (Anexo 1) que presenta ANUIES (1998?), ademas se
revisaron cuestionarios utilizados por otras instituciones de educacion superior (IES),
tales como el de la Universidad Auténoma de Puebla en su Programa Institucional de
Contacto con Egresados (BUAP, 2008), asi como el de la Universidad Juarez Autonoma
de Tabasco (UJAT, 2004) los cuales de igual forma se construyeron siguiendo las
recomendaciones de ANUIES.

El cuestionario adaptado (Apéndice A) estuvo conformado por preguntas o items
cerrados ya que contienen opciones de respuesta previamente delimitadas (Hernandez y
cols., 2006) y por preguntas abiertas. EI cuestionario constd de 54 items, 53 recogieron
informacion de las variables estudiadas y un altimo item que indago si el egresado esta
interesado en estrechar su relacion con la institucién y las formas de lograrlo

De los 54 items, 14 (25.92%) fueron dicotémicos (dos posibilidades de
respuesta), 25 (46.29%) incluyeron varias opciones de respuesta. De los items con varias
opciones de respuesta en dos se debia seleccionar méas de una opcién. Nueve (16.66%)
correspondieron a escalas de Likert, las cuales fueron utilizadas para medir las actitudes
o juicios del egresado, donde se le solicitd su reaccion (favorable o desfavorable, positiva
0 negativa, de acuerdo o no) ante una serie de afirmaciones. Solo seis (11.11%)
consistieron en preguntas abiertas ya que no se tenia informacion sobre las posibles
respuestas.

Del cuestionario tipo de ANUIES se eliminaron algunas preguntas:

1. De la variable datos personales, se eliminaron las preguntas sobre sexo,

lugar de nacimiento, fecha de nacimiento y nacionalidad ya que se



obtuvieron del expediente que el Departamento de Control Escolar de la
institucion tiene de cada egresado, siendo el indicador de estado civil el
Unico de esta variable que se explord directamente en el cuestionario.
Todas las que corresponderian a la variable Trayectoria escolar: Promedio
del bachillerato y de licenciatura, si reprobd asignaturas y cuantas, asi
mismo la referente a si esta titulado o no, ya que se cuenta con estos datos
en la institucién en los registros de control escolar.

Nombre del campus, nombre de la licenciatura y duracion en afios del plan
de estudios. Estos datos no son necesarios, ya que la ENEF no cuenta con
sucursales o unidades externas, solo cuenta con una licenciatura y no
existen diferentes planes de estudio.

Las preguntas referentes al inicio y finalizacion del servicio social no se
consideraron importantes para el cumplimiento de los objetivos de este
estudio ya que el estudiante normalista cubre su servicio social Unicamente
con las actividades de trabajo docente en una escuela de educacion béasica
realizadas en el ultimo afio de la licenciatura (SEP, 2005).

La pregunta respecto a si el egresado curso la licenciatura como alumno de

tiempo completo o parcial, ya que en la ENEF por normatividad sélo se

puede cursar la licenciatura en modalidad escolarizada de tiempo completo.

La variable Origen socio familiar del egresado durante la licenciatura y en
el momento actual no se considerd en este trabajo, por no aportar
informacion para el logro de los objetivos planteados.

El cuestionario tipo que propone ANUIES (1998°%) se utiliza sobre todo en
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universidades y tecnoldgicos, por lo que las posibilidades de respuesta son muy amplias,
sobre todo en aquellas preguntas referentes a empleo, puesto y funciones que ocupa el
egresado, por lo que, al ser la ENEF una escuela formadora de docentes para la
educacion bésica, las opciones de respuesta se adaptaron al campo especifico de accion
del magisterio, cuidando que en una de las opciones pueda especificar otro tipo de
respuesta. El cuestionario (Apéndice A) fue organizado en nueve apartados (tabla 1), uno
por cada una de las variables observadas tal como se muestra en la tabla de
especificaciones (Apéndice B), recordando que la variable trayectoria escolar se analizd
con los datos obtenidos de control escolar de la institucion aunque en el cuestionario no
fue abordada directamente.

Tabla 1.

Variables e indicadores

Variable Indicadores

1. Sexo
Datos generales del 2. Fecha de nacimiento
egresado 3. Lugar de nacimiento
4. Lugar de residencia
5. Estado Civil
6. Nacionalidad
1. Eficiencia Terminal
Trayectoria Escolar 2. Tasa de egreso

3. Promedio




Tabla 1.
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Variables e indicadores (continuacion)

Incorporacion al

mercado laboral

Ubicacion en el

mercado laboral

Satisfaccion del

egresado

4.

5.

8.

9.

Promocién

indice de aprobacion

. Indice reprobacion

. Titulacion

. Empleo

. Medios de mayor efectividad en la consecucion del empleo.
. Factores de mayor efectividad en la consecucion del empleo
. Dénde se emplean los egresados

. Sector, rama o giro en el que trabajan

. El régimen juridico

. Tamario de la empresa

. Tipo de contratacion

. Ingresos que se perciben

. Nivel jerarquico ocupado

Horas de trabajo a la semana.

Cambio de empleo

10. Motivos para cambio de empleo

1.

2.

3.

Eleccidn de instituciéon

Satisfaccion con la institucion

Eleccion de carrera
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Variables e indicadores (continuacion)

Desemperio

profesional

Opiniones acerca de

la formacion

Valoracion de la

institucion

Intereses de

formacion

4

5.

. Satisfaccion con la carrera

Satisfaccion con su altimo empleo

Cargos y actividades que realizan regularmente los egresados
en sus empleos

. Grado de coincidencia que existe entre sus actividades y los
estudios profesionales

Exigencias a las que estan sometidos en su quehacer
profesional cotidiano (de conocimientos, intelectivas, de
aptitud y conductuales)

Comentarios sobre los contenidos de los planes de estudio

. Opinidn sobre la formacion recibida en la institucion
Recomendaciones para mejorar el perfil de formacién
profesional

. Los juicios de los egresados acerca del personal docente

. Evaluacion de la organizacién académica

Evaluacion de la organizacion institucional

. Continuidad de los estudios paralelamente al desempefio

laboral

. Tipo de estudios posteriores al egreso

Necesidades de actualizacion
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Tabla 1.

Variables e indicadores (continuacion)

Vinculacién ENEF-  Se incluye también una pregunta que busca conocer si el
egresados egresado esta interesado en estrechar su relacion con la

institucion y las formas de lograrlo

Procedimiento

La presente investigacion se realizd con tres grupos de alumnos (as) egresados de
la Licenciatura en Educacion Fisica (LEF), de la Escuela Normal de Educacion Fisica
“Profr. Emilio Miramontes Najera” conformando una muestra de 69 sujetos, 54 hombres
(78.3%) y 15 mujeres (21.7%) de los cuales se contaba con su cuenta de correo
electrénico.

En una primera fase, gracias a la cooperacion de los docentes de la institucion,
egresados y secretarias de la institucion se conformé una base de datos que contenia la
direccion electronica.

Adaptacion del instrumento. La segunda fase consistio en la adaptacion de un
cuestionario (Apéndice B) en base al propuesto por ANUIES (1998% Anexo 1) y la
revision de instrumentos usados por dos IES para dar seguimiento a sus egresados; al ser
la institucion una escuela formadora de docentes para la educacion bésica, las posibles
respuestas se adaptaron al campo especifico de accion del magisterio, cuidando que en
una de las opciones pueda especificar otro tipo de respuesta.

En el esquema para la realizacion de estudios de egresados que propone ANUIES

se estudian diez variables: a) origen sociofamiliar, b) rasgos generales de los egresados,
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c) trayectoria educativa, d) incorporacion al mercado laboral, €) tasa de ocupacion y de
desempleo abierto, f) ubicacion en el mercado de trabajo, g) satisfaccion, h) desempefio
profesional, i) opiniones acerca de la formacion y j) valoracion de la institucion. En esta
adaptacion la variable trayectoria educativa se dividi6 en dos: trayectoria escolar e
intereses de educacion continua. Esta modificacion se realiz6 en el sentido de que para la
institucion objeto del estudio los intereses de educacion o formacion continua de los
egresados es de vital importancia, ya que el ofertar programas de posgrado es una de las
metas a corto plazo establecidas para las normales de Sonora en el PDI 2005-2009 de
CEPES, por lo tanto se decidi6 observar esta variable de forma particular y no como un
indicador mas dentro de la variable trayectoria escolar.

Primero se procedio a revisar cuestionarios utilizados por IES y el cuestionario
tipo propuesto por ANUIES (1998%) para realizar seguimientos de egresados, el siguiente
paso fue elaborar un universo de items o preguntas para cada una de las dimensiones y
variables a observar, se construyd el cuestionario atendiendo que los items incluidos
representaran a los indicadores de las variables seleccionadas para la investigacion.

El cuestionario inicial que constaba de 84 items, fue presentado a tres expertos
del género femenino, dos de ellas tienen el grado de maestras en educacién y la tercera es
candidata al grado de doctorado en educacion. Los tres expertos trabajan como docentes
de tiempo completo en instituciones de educacién superior de la ciudad de Hermosillo,
Sonora.

Los expertos evaluaron el cuestionario con la lista de verificacion para evaluar el
disefio y contenido de un cuestionario (Anexo 2) basada en las sugerencias de Hernandez

Sampieri. El resultado fue que los tres expertos dictaminaron que el disefio del
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cuestionario era valido, ya que cumplia con las recomendaciones que para construir un
cuestionario sugiere el autor sefialado, realizando s6lo una observacién relacionada a lo
extenso de éste, proponiendo revisar para eliminar aquellas preguntas que no se
relacionaran con los objetivos y preguntas de investigacion tales como las relacionadas
con nivel socioeconémico y las preguntas cuya respuesta pudiera obtenerse directamente
de la institucién como los items pertenecientes a la variable trayectoria escolar. Respecto
al contenido, los expertos juzgaron que los items del cuestionario fueron validos para
obtener la informacién que corresponden a las variables estudiadas.

Se reviso el cuestionario, se eliminaron items, los de la informacién de datos
socioeconémicos familiares y actuales del egresado por no aportar informacién para el
logro de los objetivos planteados y los de trayectoria escolar, estructurando una nueva
version de 56 preguntas. Este cuestionario se colocé en la plataforma virtual Quia en
formato html y fue sometido a un piloteo para determinar lo comprensible de las
instrucciones y reforzar la validez de disefio. El piloteo consistio en la aplicacion del
instrumento de medicion a una muestra de personas con caracteristicas similares a las de
la muestra de participantes o poblacion objetivo.

La siguiente fase consistio en el envio del hipervinculo del cuestionario piloto:
Escuela Normal de Educacion Fisica "Profr. Emilio Miramontes Najera" Seguimiento de
Egresados, generaciones 2002-2006, 2003-2007, 2004-2008 a las direcciones
electronicas de 23egresados solicitando su colaboracion.

El cuestionario piloto fue respondido por doce egresados que constituyen el
17.64% de los participantes de la muestra seleccionada, en el periodo comprendido del

15 al 21 de julio de 2009.
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La cuarta fase consistio en revisar nuevamente el instrumento, del cual se
eliminaron las preguntas referentes a sexo y fecha de nacimiento, ya que éstas se
tomaron directamente del expediente que de cada alumno egresado se resguarda en el
departamento de control escolar de la institucion, estructurando la version final del
cuestionario de egresados de ENEF. El cuestionario en su version ultima consto de 54
preguntas, tal como se describe en la tabla de especificaciones (Apéndice B) el cual se
sometié nuevamente a una revision de expertos que determinaron la adecuacion muestral
de los items del cuestionario

Una quinta fase fue el envid del hipervinculo del cuestionario final al resto de los
egresados (57 ex alumnos), Escuela Normal de Educacién Fisica "Profr. Emilio
Miramontes Najera" Seguimiento de Egresados, generaciones 2002-2006, 2003-2007,
2004-2008, el cual fue respondido del 22 de julio al 31 de marzo de 2010.

La sexta fase consistié en la captura de la informacion en una base de datos,
precediéndose al analisis estadistico de los resultados mediante el Paquete estadistico
para las Ciencias Sociales (Statistical Package for the Social Sciences, SPSS) version
15.0 para Windows. Se manej6 como estadistica descriptiva la distribucion de
frecuencias siendo éstas “el conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas
categorias” (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2006) y medidas de tendencia central, la
media, mediana y moda.

La siguiente fase consistio en la descripcion de los resultados de acuerdo con
cada una de las variables e indicadores planteados en este trabajo.

Piloteo

El cuestionario piloto fue enviado a 23 egresados de las tres generaciones (2006,
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2007 y 2008) y fue respondido por 12 (52.17%), 7 hombres (58.33%) y 5 mujeres
(41.66%).

De los respondientes al cuestionario piloto, 58.33% (6 hombres y 1 mujer))
pertenecieron a la generacion 2002-2006; 25% (1 hombre y 2 mujeres) a la generacion
2003-2007 y 16.66% (2 mujeres) a la generacion 2004-2008.

Se les solicitd comentarios sobre lo comprensible del cuestionario, su estructura,
preguntas y opciones presentadas. Solo siete (58.83%) de la muestra de 12 egresados que
participaron en el piloteo registraron sus observaciones o comentarios. Las respuestas a
lo anterior fueron variadas, a sélo uno (14. 28%) le parecié un cuestionario extenso- “Las
sugerencias para el cuestionario siento que es un poco excesivo con las preguntas”; a
otro (14. 28%) le pareci6 que faltaron preguntas, comentando que le hubiera gustado que
se cuestionara por generacion, ya que opina que asi las respuestas pudieran variar.
Igualmente el 14.28% sugiri6 que se preguntara por el desempefio de cada maestro, no
de forma general. Otro (14.28%) comentd que le parecia muy buen cuestionario,
comprensible y claro - “el cuestionario esta muy bien creo ke fueron sensillas [sic] las
preguntas y muy directas”. Tres egresados (42.85%) comentaron que les parece
excelente que la escuela normal realice este tipo de ejercicio y que sean tomados en
cuenta para las mejoras de la institucion.

Al no haber sugerencias de cambios significativos o sustanciales al cuestionario,
se procedio a elaborar la version final del cuestionario, quedando conformado por 54
preguntas o items, como se mostro en la tabla de especificaciones.

Lo comprensible del cuestionario, apoya la validez de disefio de éste y para

construir la version final sin modificaciones, las respuestas de los doce egresados que



respondieron al piloteo se tomaron en cuenta para los resultados de la aplicacion de la

version final.
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Capitulo IV. Resultados

En este capitulo se describen los resultados del estudio de egresados realizado a
las generaciones 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008 de la licenciatura en educacion
fisica, plan 2002, de la Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio Miramontes
Najera” de Hermosillo, Sonora, con el propdsito de determinar la trayectoria escolar,
laboral y desempefio profesional, sus intereses de formacion continua, la satisfaccion y
valoracion de la licenciatura que sirva para identificar las fortalezas y debilidades de la
formacion de los egresados que permita plantear mejoras en la ensefianza y disefiar un
programa de educacion continla acorde a sus necesidades e intereses. Los resultados se
presentan abordandose en el orden que se describen en la tabla de especificaciones
(Apéndice B).

El cuestionario de seguimiento de egresados fue contestado en linea durante el
periodo comprendido del 15 de julio de 2009 al 10 de abril de 2010, por 69 egresados, 54
hombres (78.3%) y 15 mujeres (21.7%), que representan el 100%de la muestra
seleccionada y el 84.14% de la poblacion total de egresados de las generaciones
estudiadas.

Datos personales de egresados ENEF

Lugar de nacimiento. Todos los egresados encuestados (69) son nacidos dentro
del territorio nacional, en su totalidad en el estado de Sonora, distribuyéndose de la
siguiente manera: 44.9% (31) son originarios de la ciudad de Hermosillo, 15.9%
proceden de Cajeme (Cd. Obregdn) y Vicam; y el 39.2% restante son nacidos en otros

municipios y localidades del estado (tabla 2).



Tabla 2.

Lugar de nacimiento de los egresados

Localidad f %
Hermosillo 31 44.9
Cajeme (Ciudad Obregon) 6 8.7
Vicam 5 7.2
Sahuaripa 3 4.3
Nogales 3 4.3
Caborca 2 2.9
Granados 2 2.9
Pitiquito 2 2.9
Agua Prieta 1 1.4
Arizpe 1 1.4
Banamichi 1 1.4
Basconcobe 1 1.4
Divisaderos 1 1.4
Empalme 1 1.4
Huachinera 1 1.4
Huatabampo 1 1.4
Moctezuma 1 1.4
Navojoa 1 1.4
Opodepe 1 1.4




Tabla 2.

Lugar de nacimiento de los egresados (continuacion)

Santa Ana 1 1.4
Suaqui Grande 1 1.4
Tepache 1 1.4
Ures 1 14
Total 68 100

Lugar de residencia. Actualmente el 100% de los egresados respondientes al
cuestionario de este estudio reside en el estado de Sonora, el municipio de Hermosillo
concentra el 49.3% (34) de la poblacion total, el resto se distribuye entre diversos
municipios y localidades del estado (tabla 3).

Tabla 3.

Lugar de residencia de los egresados

Localidad f %
Hermosillo 34 49.3
Cajeme (Cd. Obregon) 9 13
Nogales 7 10.1
Pitiquito 3 4.3
Agua Prieta 1 1.4
Arizpe 1 1.4

Caborca 1 1.4
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Tabla 3.

Lugar de residencia de los egresados (continuacion)

Cananea 1 1.4
Empalme 1 1.4
Etchojoa 1 1.4
Granados 1 1.4
Guaymas 1 14
Magdalena 1 1.4
Navojoa 1 1.4
Puerto Pefiasco 1 1.4
Querobabi 1 1.4
San Luis Rio Colorado 1 1.4
Sonoyta 1 1.4
Tepache 1 1.4
Vicam 1 1.4
Total 69 100

Sexo. La licenciatura en educacidn fisica esta compuesta principalmente por
hombres, este grupo ocupa 78.3 % (54 varones) y las mujeres solamente (15) 21.7 % de
la poblacion total (tabla 4). Esta situacion puede considerarse normal para este programa
educativo formador de docentes en educacion fisica a diferencia de la matricula en su
mayoria femenina en los programas de normal primaria, preescolar, secundaria y

educacion especial que ofertan otras escuelas normales de la entidad.
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Tabla 4.

Frecuencia y porcentaje del sexo de los egresados

Frecuencia Porcentaje

Masculino 54 78.3
Femenino 15 21.7
Total 69 100

Estado Civil. En lo que se refiere al estado civil de los egresados, en términos
generales puede decirse que mas de la mitad de los egresados permanecen solteros
(figura 1), siendo 63.8% (44) y un 24.6% (17) esté casado, el resto (8) en union libre o

divorciado (figural).

‘ \ Soltero 63.8%
= Casado 24.6%

| = Unién Libre  10.1%
= Divorciado 1.4%

Figura 1. Estado Civil de los egresados
Trayectoria escolar de egresados ENEF

Generacion. De la muestra respondiente a la encuesta, 21 pertenecen a la
generacion 2002-2006, constituyendo el 30.4% de la muestra, (24) 34.8% a la generacion

2003-2007 y el resto (24 egresados, 34.78%) a la generacion 2004-2008 (tabla 5).
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Tabla 5.

Frecuencia y porcentaje por generacion de egresados

Generacion f %

2002-2006 21 30.4
2003-2007 24 34.8
2004-2008 24 34.8
Total 69 100

Edad de Ingreso a licenciatura. La media de la edad de ingreso a la licenciatura
de los egresados fue de 18.35 afios (tabla 6).
Tabla 6.

Media de la edad de ingreso y egreso de la licenciatura

Edad de Ingreso Edad de Egreso
Media 18.35 22.30
Mediana 18.00 22.00
Moda 18 22

El 50.7%, (35 egresados) contaba con 18 afios al momento de ingresar a la
licenciatura (tabla 7). La edad de ingreso indica que la mayor parte de los egresados
contaba al iniciar su licenciatura entre 17 y 19 afios, sumando entre los tres grupos de
edad (59) 86.8% (tabla 7), lo anterior indica que nueve de cada diez alumnos iniciaron
sus estudios de educacion superior en el periodo escolar inmediato al concluir el

bachillerato.



Tabla 7.

Frecuencia y porcentaje de la edad de ingreso a la licenciatura

Edad f %
17 14 20.3
18 35 50.7
19 10 14.5
20 6 8.7
21 2 2.9
22 1 14
24 1 14

Total 69 100

fue de 22.3 afios (tabla 7). Un 68.1%, 47 egresados, se situaban entre 21 y 22 afios de

edad al momento de egresar, y sélo 10% (7 egresados) era mayor a 23 afios (tabla 8).
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Edad de egreso de licenciatura. La media de la edad de egreso de la licenciatura

Tabla 8.

Frecuencia y porcentaje de la edad de egreso de la licenciatura

Edad f %
21 15 21.7
22 32 46.4
23 15 21.7
24 4 5.8




Tabla 8.

Frecuencia y porcentaje de la edad de egreso de la licenciatura (continuacion)

25 1
26 1
28 1
Total 69

14

14

14

100

Estudios de bachillerato o equivalente. La totalidad de los egresados

respondientes al cuestionario realizé sus estudios de bachillerato en el Estado, 30 de
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ellos, 43.5 % realiz6 sus estudios en bachillerato de tipo general, (27) 39.1% estudi6 en

bachillerato técnico donde, ademas de la instruccion general se ofrece capacitacion para

el trabajo en diversas areas como la industrial y de servicios (tabla 9).

Tabla 9.

Tipo de bachillerato donde estudiaron los egresados

Tipo de bachillerato f %
General 30 43.5
Técnico 27 39.1
Técnico Agropecuario 11 16
Particular general 1 1.4
Total 69 100

Promedio de bachillerato y promedio de licenciatura. EI promedio general que

los egresados mantuvieron a lo largo de sus estudios de nivel medio superior fue de
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8.304 puntos (tabla 10). En sus estudios de licenciatura los egresados obtuvieron un nivel
de aprovechamiento ligeramente mayor, aunque no significativo, al alcanzado en el
bachillerato, pasando de 8.304 a 8.601 puntos en promedio (tabla 10), por el contrario, el
andlisis de la moda si nos muestra una diferencia de 1.7 puntos.

Tabla 10.

Promedio de aprovechamiento en bachillerato y en licenciatura

Bachillerato ENEF
Media 8.304 8.601
Mediana 8.200 8.600
Moda 7.5 9.2

Eficiencia terminal. Las asignaturas del plan de estudios de la licenciatura en
educacién fisica se imparten a lo largo de ocho semestres, lo cual equivale a cuatro ciclos
escolares. Casi la totalidad, 65 egresados (94.2%) de la muestra que respondio el
cuestionario termind su carrera en el tiempo minimo requerido (tabla 11).

Tabla 11.

Tiempo en terminar licenciatura

f %
Minimo 65 94.2
5 afos 5 5.8
Total 69 100

Aprobacion / Reprobacién. Si bien casi la totalidad de los respondientes (94.2%)



61

a la encuesta finalizé sus estudios de licenciatura en ocho semestres, tiempo minimo
requerido para cursar el 100% de los créditos del Plan LEF 2002, no todos se
mantuvieron a lo largo de sus estudios sin reprobar alguna asignatura, a pesar de esto no
se puede calificar al egresado con asignaturas reprobadas como un alumno irregular, ni al
egresado sin adeudo de materias como alumno regular, entendiendo como alumno
regular:

Aquel que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en

que esté inscrito, sin adeudar materias de ciclos anteriores, por lo que el

ritmo de su avance permite suponer que realizara el total del plan de

estudios en el tiempo establecido por la institucion (ANUIES, 19982, parr.

5).

El plan LEF 2002 no tiene asignaturas seriadas, por lo que se puede reprobar
alguna de las asignaturas comprendidas entre el 1° y el 6° semestres sin perjudicar su
inscripcion al semestre superior y sin tener que cursar mas semestres para finalizar los
créditos, s6lo para inscribirse al séptimo y octavos semestres es requisito no adeudar
ninguna materia.

Las asignaturas que conforman el séptimo y octavo semestres conforman el Area
de Préctica Intensiva en Condiciones Reales de Trabajo y esta estructurada por cuatro
asignaturas: Trabajo Docente | y Il y Taller de Analisis del Trabajo Docente y Disefio de
Propuestas Didacticas 1 y Il. La primera consiste en practicas intensivas que el alumno
realiza directamente a lo largo de un ciclo escolar en una escuela de educacion basica,
bajo la tutela y supervision de un Asesor-docente de la escuela normal- y de un Tutor -

profesor de educacion fisica en servicio, ademés de cumplir asi su servicio social



profesional; la segunda consiste en analizar y reflexionar acerca de su desempefio
docente, disefiar propuestas didacticas que aplicaran durante periodos prolongados de

estancia en un solo plantel y la elaboracién del documento recepcional (SEP, 2002°%).
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Estas asignaturas -de séptimo y octavos semestres- son susceptibles de reprobarse

pero no de aprobarse mediante exdmenes de regularizacion o extraordinarios, por lo que

el alumno en esas circunstancias tendria que volver a cursarlas (son seriadas de séptimo a

octavo y viceversa) lo que implicaria permanecer dos semestres mas en la escuela normal

para finalizar la carrera. De los respondientes a esta encuesta s6lo uno reprobo las

asignaturas de séptimo y octavo, por lo que finalizd sus estudios en cinco afios, otros 3

egresados concluyeron también en 5 afios por el motivo que suspendieron durante un afio

sus estudios al solicitar una baja temporal.

Del universo de respondientes al ser cuestionados si reprobaron alguna(s)

asignatura(s) comprendida entre el primero al sexto semestres, (39) 56.5% respondi6 no

haber reprobado ninguna asignatura, lo cual es verificado por la moda al haber sido la
respuesta “no” (categoria 2) la mas frecuente, afirmativamente contesto el (30) 43.5%
(tabla 12).

Tabla 12.

Aprobacion/Reprobacion de las asignaturas de 1° a 6° semestres

f % Datos Estadisticos
Si 30 435 Media 1.57
No 39 56.5 Mediana 2.00

Total 69 100 Moda 2
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Entre los 30 egresados que reprobaron asignaturas, el nimero de reprobadas varia

entre 1 a 14, siendo una, dos, tres, cuatro y cinco asignaturas las que presentan la mas

alta frecuencia, sumando entre los cinco rangos 25 alumnos, que corresponde al 83.3%

(tabla 13).
Tabla 13.

Frecuencia y nimero de asignaturas reprobadas

NUmero de asignaturas reprobadas f
1 10
2 )
3 4
4 3
5 3
6 1
9 1
10 1
14 2

Total 30

%

33.3

16.7

13.3

10

10

3.3

3.3

3.3

6.7

100

Analizando el nimero de asignaturas reprobadas se clasifica a los estudiantes en

tres niveles de aprobacion (Chain y cols., 2000): bajo, cuando tiene menos del 80% de

las asignaturas aprobadas en primera opcion, es de nivel medio cuando aprobo en

primera opcion entre el 80% y 90% de las materias y es alto con més del 90% aprobada

en la primera oportunidad.
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De primero a sexto semestre los egresados cursaron 42 asignaturas, en este

sentido, 58 egresados (84.06%) se situaron durante la licenciatura en el nivel alto de

aprobacidn ya que 92% a 100% de las asignaturas cursadas las promovieron en primera

opcion (tabla 14).

Tabla 14.

Nivel de aprobacion de egresados de ENEF

Nivel de aprobacion (Chain y cols., 2000)

Alto

Mas del 90% aprobadas

en 1ra.opcion

Medio

Entre 80 y 90% aprobadas

en 1ra. opcion

Bajo

Menos de 80% aprobadas

en primera opcion

f % de asignaturas f % de asignaturas f % de asignaturas
39 100% aprobadas 3 4 reprobadas /42- 1 9 reprobadas /42-
90% 78.57%

10 1 reprobada /42 3 5 reprobadas /42 1 10 reprobadas
97% 88% 142 76.19%

5 2 reprobadas /42 1 6 reprobadas /42 2 14 reprobadas
95% 85% 14267%

4 3 reprobadas /42
92%

58 7 4

84.06% 10.14% 5.8%

Titulacion. Casi la totalidad de los egresados (65) -94.2%- al momento de
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levantar la encuesta estaba titulado (tabla 15).
Tabla 15.

Frecuencia y porcentaje de egresados titulados

Titulados f %
Si 65 94.2
No 4 5.8
Total 69 100

Tiempo de titulacion. Contando desde que concluyeron el total de los créditos del
plan de estudios hasta el momento de la titulacién, 59 egresados, 85.5% se titul en un
periodo no mayor a seis meses ya que (46) 68.1% lo realiz6 justo al terminar y (12)
17.4% en un lapso de 0 a 6 a meses (tabla 16).

Tabla 16.

Frecuencia y porcentaje de los titulados segin tiempo de titulacion

Tiempo de titulacion f %
Inmediatamente 47 68.1
6 meses 12 17.4
12 meses 2 2.9
24 meses 2 2.9
36 meses 2 2.9
No titulado 4 5.8

Total 69 100.0
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Tasa de ocupacion

Busqueda de empleo posterior a la licenciatura. EI 98.6% (68) de los egresados
se abocaron a la busqueda de empleo después de concluir sus estudios de licenciatura.
Sélo un egresado manifesto no haber buscado trabajo ya que pensé que al no tener
conocidos en sindicato o secretaria de educacion no le darian trabajo.

Trabajo posterior a la licenciatura. 92.8% (64 egresados) de los respondientes se
incorporaron a un empleo inmediatamente después de finalizar sus estudios de
licenciatura.

Incorporacion al mercado laboral

Empleo al momento de levantar la encuesta. Se cuestiond a los egresados si al
momento de responder el cuestionario tenia o no trabajo. De la muestra, 64 egresados -
92.8% si contaba con empleo y el resto estaba desocupado, (tabla 17). La razén de no
contar con empleo es que finaliz6 su contratacion y estan en espera de la reanudacion del
ciclo escolar 2009-2010 para solicitar empleo en el &rea educativa.

Tabla 17.

Egresados con empleo actualmente

f %
Si 64 92.8
No 5 7.2
Total 69 100

Tiempo en conseguir empleo. Los datos indican que el tiempo en que los

egresados requirieron para conseguir su empleo fue menos de 6 meses ya que (63) 91.3%
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de los respondientes lo logré en ese lapso (figura 2).

‘ Menos de 6 meses 91.3%

® 6 meses a 1 afio 7.2%

m Mas de 2 anos 1.4%

Figura 2. Tiempo en conseguir empleo

Medios de mayor efectividad en la consecucidn del empleo. Segun indican los
porcentajes obtenidos, los dos principales medios por el cual los egresados de esta
licenciatura consiguieron su empleo fueron el examen de oposicion con 50.7% (35
egresados) y los contactos personales o sindicales con (16) 23.2%; las redes sociales o
familiares sélo fueron utilizadas por el 15.9% (tabla 18).
Tabla 18.

Medios de mayor efectividad en la consecucién de empleo

f %
Examen de oposicion 35 50.7
Contactos personales o sindicales 16 23.2
Recomendacion de un amigo 6 8.7
Recomendacion de un familiar 5 7.2
Bolsa de trabajo 3 4.3
Otro 3 4.3

N/C 1 1.4
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Factores que influyen en la consecucion de empleo. Se cuestiono a los egresados
sobre los principales factores que influyeron para conseguir el primer empleo,
evaluandolos de si influye a no influye, al momento de enfrentarse al mercado laboral,
arrojando los siguientes resultados.

Los tres factores que méas ayudaron a los egresados para lograr un empleo destaca
el contar con titulo profesional (tabla 19) ya que favorecio totalmente a (40) 58%, en
orden le siguen el prestigio de la institucion y el factor de exdmenes y entrevistas con
(33) 47.8% cada uno, este ultimo estrechamente relacionado con el principal medio para
lograr empleo: examen de oposicion, que por (35) 51.5% de los egresados fue calificado
como el principal para conseguir empleo en el apartado anterior.

Tabla 19.

Factores de influencia en la consecucion de empleo

Influyéd

Totalmente  Medianamente Poco No N/C Total

f % f % f % f % f % f %

Prestigio de la 33 478 15 217 10 145 10 145 1 14 69 100
institucion

Aceptacion de 31 449 16 232 9 13 12 174 1 14 69 100
la carrera

Experiencia 30 435 5 72 12 174 21 304 1 14 69 100
laboral previa

Edad 10 145 10 145 6 87 42 609 1 14 69 100
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Tabla 19.

Factores de influencia en la consecucion de empleo (continuacion)

Género 7 101 8 116 2 29 51 739 1 14 69 100

Responsabilidades 7 101 8 116 6 87 47 681 1 14 69 100

familiares
Titulo 40 58 6 87 5 72 17 246 1 14 69 100
profesional
Exameny 33 478 1 159 10 145 15 217 69 100

entrevistas

Otros 2 29 2 29 1 14 2 29 7 101

Ubicacion en el mercado laboral
Sector del primer empleo. EI empleo donde se ubicaron los egresados después de

los estudios de licenciatura fue para el (66) 95.7% en el sector educativo (figura 3).

= Sector educativo 95.7%

= Sector empresarial  2.9%

v = Sector comercial 1.4%

Figura 3. Sector del primer empleo

Motivos para no trabajar en el sector educativo. Solo tres egresados

manifestaron haber trabajado en un sector diferente al educativo y la razén que
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declararon fue “no encontré trabajo”.

Tipo de contratacion del trabajo inicial en el sector educativo. EI empleo inicial
donde trabajan o trabajaron los egresados dentro del sector educativo es para el (51)
73.9% plaza Interina o provisional, con fecha de inicio y de término claramente

especificada (figura 4).

® Plaza interina  73.9%
Plazade base 21.7%

= Por proyecto 1.4%

= N/C 1.4%

Figura 4. Tipo de contratacion en el sector educativo

Tamafio de la Institucion. ANUIES (1998?) propone para la evaluacion de este
indicador cuatro (4) categorias: micro (hasta 15 empleados), pequefia (entre 16 y 100
empleados), mediana (entre 101 y 250 empleados) y grande (mas de 252 empleados).

Estos criterios no pueden aplicarse para las instituciones de educacion basica del
sector educativo publico. En el sector publico educativo, las instituciones se clasifican en
base a si la organizacién o estructura es completa o no, entendiendo como organizacion o
estructura completa a aquellas que atiende todos los grados del nivel educativo con igual
numero de docentes, ej.: Escuela primaria que atiende los seis grados con seis maestros;
la estructura u organizacion incompleta se refiere a aquella escuela que no ofrece todos
los grados educativos en cierto nivel educativo,, y la ultima clasificacion es un plantel

multigrado, lo que significa que es una escuela de estructura incompleta en las que un
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docente imparte clases a grados diferentes en una misma aulal, ej.: 1°, 2°y 3° de
primaria.
En este estudio casi la totalidad de los egresados -68- (98.6%) manifestaron

laborar en una escuela de estructura completa (figura 5).

= Completa 98.6%

= N/C 1.4%

Figura 5. Estructura de la institucion educativa
Régimen Juridico. Las instituciones de régimen puablico son el principal &mbito

de empleo de los licenciados en educacion fisica, ocupando al (64) 92.8% (figura 6).

= PUblico 92.8%
= Privado 5.8%

_ V. Ambos 1.4%

Figura 6. Régimen Juridico
Nivel educativo y Modalidad. Otra caracteristica de las instituciones educativas es
el nivel educativo que atienden: educacién inicial, educacion basica, media superior y

superior. Las instituciones escolares donde se emplean los egresados de esta licenciatura
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es basicamente la educacion basica, el cual se divide en educacion preescolar, primaria y

secundaria, en dos modalidades cada una: Educacion regular y Educacion especial.

De los egresados que trabajan en el sector educativo, sea este publico o privado,

70.57% (48 egresados) trabaja exclusivamente en un solo nivel y modalidad

predominando el nivel Primaria, ya que en él se concentra el 50% (34) de los egresados.

Combinando niveles, pero todos ellos de educacion regular se encuentra al 27.93% de los

egresados (19), mientras que sé6lo uno, el 1.5% trabaja en varios niveles y de diferente

modalidad (tabla 20).
Tabla 20.

Nivel educativo y modalidad

Total

%

Inicial

Preescolar

Primaria

Secundaria

Preparatoria

Combinan niveles, modalidad regular
Combinan niveles y modalidad

Total

14

13.04

77.93

7.34

100

Sostenimiento de la institucion educativa. El sostenimiento de las instituciones

educativas de régimen publico proviene del estado o de la federacion, asi 65.2%, 45
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egresados trabajan en una escuela de sostenimiento estatal y (20) 29% bajo el

sostenimiento federal (figura 7).

N

Estatal 65.2%

= Federalizado 29%

= Privado 5.8%

Figura 7. Sostenimiento de la institucion educativa

Horas de trabajo a la semana. En el sector educativo, especificamente en el area

de educacion fisica, la contratacion, sea interina o de base, es por horas, asi, seis de cada

diez de los egresados manifestaron trabajar entre 15 y 19 horas por semana ya que esa

carga horaria semanal la presenta el 62.3% (43) de ellos (tabla 21).

Tabla 21.

Horas laboradas por semana

Horas laboradas/ semana f %

7al0 1 14
11a14 4 5.8
15a19 43 62.3
20a25 17 24.6
26a30 1 1.4
Maés de 30 3 4.3
Total 69 100
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Las horas laboradas por semana, no necesariamente se trabajan en una sola
institucion o escuela, es practica comun en el &rea de la educacion fisica que un docente
distribuya sus horas contratadas en dos 0 mas escuelas, asi, cuatro de cada diez egresados
reportd que las horas contratadas las trabaja en mas de una escuela (31) 44.9% (tabla 22).
Tabla 22.

Frecuencia y porcentaje respecto a trabajar las horas en varias escuelas

Horas trabajadas f %

En una escuela 38 55.1
En varias escuelas 31 44.9
Total 69 100

Tipo de salario. Respecto a la forma de pago o tipo de salario que reciben los
egresados de la licenciatura, se encontr6 que (45) 65.2% tiene un sueldo fijo por hora, el
cual es pagado de manera quincenal y el (20) 29% informé tener sueldo fijo por mes
(tabla 23).

Tabla 23.

Frecuencia y porcentaje del tipo de salario de los egresados

f %
Sueldo fijo por mes 20 29
Sueldo fijo por hora 45 65.2
Sueldo por honorarios 3 4.4

N/C 1 1.4
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Tabla 23.

Frecuencia y porcentaje del tipo de salario de los egresados (continuacion)

Total 69 100

Ingresos. En general se puede considerar que los egresados tiene un nivel de
ingreso de bajo a medio, ya que 42% (29 egresados) percibe un sueldo de cuatro salarios
minimos mensuales y 49.3% (34) percibe un sueldo que cae en el rango de entre mas de
cuatro a seis salarios (tabla 24).

Tabla 24.

Frecuencia y porcentaje del monto de ingresos mensuales

Ingresos f %
Menor a $5,000.00 29 42
Entre $5000.00 y $7,999.00 34 49.3
Entre $8,000.00 y $9,999.00 5 7.2
Entre $10,000 y 12,999.00 1 1.4
Total 69 100

Permanencia o duracion en el empleo. Para analizar la antigtiedad en el empleo
hay que tener en cuenta que este estudio de egresados dio seguimiento a tres
generaciones, 2002-2006, 2003-2007 y 2004-2008, luego entonces, los datos fueron
separados por generacion.

De la generacion 2002-2006 del plan de estudios LEF 2002 conformada por 27

egresados, respondieron a esta encuesta un total de 21 egresados, 17 hombres (62.96%) y
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4 mujeres (14.81%), representando el 77.7% de quienes formaron dicha cohorte y
conforman 30.43% de la muestra de egresados (69) que respondieron esta encuesta. Los
datos arrojan que (16 egresados) 76.2% tiene una antiguiedad en su empleo actual entre 2
afios y 3 afios con 6 meses (tabla 25).

Tabla 25.

Antigiedad en el empleo de los egresados de la generacion 2002-2006

Generacion Antigiiedad f %
2002-2006 6 meses a 1 afio 4 19
1 afio 1 mesalafo 11 meses 1 4.8
2 afos a 2 afos 11 meses 9 42.8
3 afios a 3 afios 6 meses 7 334
Total 21 100

Considerando que esta cohorte, egresé en junio del afio 2006, la maxima
antigiiedad posible es de 3 afios 9 meses, lo anterior indica que han permanecido en ese
empleo desde su incorporacion al mercado laboral, esa duracién o permanencia en el
empleo puede reflejar estabilidad laboral aunque 76.2% de los egresados (16) de esta
generacion tiene que renovar contrato ya que trabajan en calidad de interinos (tabla 26).
Tabla 26.

Frecuencia y porcentaje del tipo de contrato de los egresados 2002-2006

Generacion Contrato f %

2002-2006 Interino 16 76.2
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Tabla 26.

Frecuencia y porcentaje del tipo de contrato de los egresados 2002-2006 (continuacién)

Base 4 19.0
Por proyecto 1 4.8
Total 21 100.0

De la generacion 2003-2007, conformada por 31 alumnos, respondieron a esta
encuesta un total de 24 egresados, 16 hombres (66.6%) y 8 (33.3%) mujeres
respectivamente, quienes representan 77.4% del total de su generacion y conforman el
35.2% de los respondientes a este estudio de egresados. De esta cohorte, un 54.2% (13)
informd tener una antigliedad en su empleo de 2 afios a 2 afios 11 meses (tabla 27).
Tabla 27.

Antigiedad en el empleo de los egresados de la generacion 2003-2007

Generacion Antigiiedad f %
2003-2007 10 meses a 1 afio 7 29.1
1 afio 1 mesalafo 11 meses 3 12.5

2 afios a 2 afos 11 meses 13 54.2

N/C 1 4.2

Total 24 100

Atendiendo al hecho de que la maxima antigiiedad que los integrantes de esta
generacion pueden presentar en su empleo es de 2 afios con 10 meses, ya que egresaron

en el afio 2007, se puede observar que poco mas de la mitad presenta estabilidad laboral



dentro del mismo sector educativo a pesar de que el (21) 87.5% tiene que renovar su

contrato por estar en calidad de interinos (tabla 28).

Tabla 28.

Frecuencia y porcentaje del tipo de contrato laboral de los egresados 2003-2007

Generacion Contrato f %
2003-2007 Interino 21 87.5
Base 2 8.3

N/C 1 4.2

Total 24 100
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Por altimo, la generacion 2004-2008, estuvo conformada por 24 alumnos, en este

estudio participaron el total (100%) de esta cohorte, 21 (87.5%) hombres y 3 (12.5%)
mujeres, quienes representan un 34.78% de la muestra de este estudio de egresados. El

91.7% (22 egresados) declard tener un antigiiedad de 1 a 2 afios (tabla 29).

Tabla 29.

Antiguedad en el empleo de los egresados de la generacion 2004-2008

Generacion Antigiiedad f %
2004-2008 6 a 11 meses 2 8.3
1 a2 afios 22 91.7
Total 24 100

Tomando en cuenta que los integrantes de esta cohorte egresaron en el 2008, se

observa que casi la totalidad (91.7%) de ellos se emplearon en el periodo de tiempo
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inmediatamente después de egresar y han conservado su empleo a pesar de que el (14)
58.3% de los egresados de esta cohorte tienen contrato de interinos (tabla 30).
Tabla 30.

Frecuencia y porcentaje del tipo de contrato laboral de los egresados 2004-2008

Generacion Contrato f %
2004-2008 Interino 14 58.3
Base 9 37.5

Honorarios 1 4.2

Total 24 100

Cambio de empleo a sector diferente al educativo. En este apartado se encontro
que so6lo un egresado varén, representando el 1.4% de los respondientes, manifestd haber
cambiado de empleo, siendo el sector al que se incorporé el comercial, expresando como
motivo para decidir cambiar de empleo, el de iniciar un negocio o empresa propia en el
ramo de la mineria.

Satisfaccién con la institucién y carrera cursada

Eleccion de Institucion y programa académico. Respecto a las razones que
tuvieron los egresados para elegir la institucion, 34.8% de los (24) egresados
manifestaron como razén mas determinante en que basaron su eleccién, el que la carrera
solo se ofertaba en esa escuela; el segundo motivo mas frecuentemente mencionado fue
el consejo de familiares y amigos, citado por el 27.5% (19), en tanto, el prestigio de la
institucion educativa fue referido como la razén mas determinante en que baso su

eleccion por el (14) 20.3% (figura 8).
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Figura 8. Razones de eleccion de institucion

Consejo profesores 1.4%

Eleccion de la Escuela Normal de Educacion Fisica. Una de las preguntas se
enfocd en conocer si al hacer tramites para ingresar a estudios de educacion superior,
contemplé a la ENEF como la primera opcion. Asi, 84.1% (58) de los egresados
manifestd haber elegido a la escuela normal como su primera opcion para cursar los
estudios de nivel superior (tabla 31).

Tabla 31.

Frecuencia y porcentaje de eleccion de ENEF como primera opcion

ENEF como primera opcion f %

Si 58 84.1
No 11 15.9
Total 69 100
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De los 11 egresados (15.9%) que eligieron como primera opcion otra institucion

para cursar sus estudios de licenciatura, (8) 72.7% de ellos habia optado por una

universidad puablica (tabla 32).
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Tabla 32.

Frecuencia y porcentaje del tipo de otra institucion elegida como primera opcién

Otra institucion de educacion superior f %

Universidad Publica 8 72.7
Otra Escuela Normal 2 18.2
Otra (Escuela Militar) 1 9.1
Total 11 100

Eleccion de Licenciatura. Cuando se cuestiond a los egresados si la licenciatura
en educacion fisica fue su primera opcién, (55 egresados) 79.7% sefialé que si (figura 9),

en tanto 20.3% (14) respondié negativamente.

mSi 79.7%

mNo 20.3%

Figura 9. Eleccion de licenciatura en educacion fisica en primera opcion

De los 14 (20.3%) egresados que no optaron como primera alternativa la
licenciatura estudiada, 21.4% (3) menciond haber preferido la carrera de ingenieria (tabla
33), en la misma proporcion, 14.3% (2) cada una, habian elegido la licenciatura en
entrenamiento deportivo, licenciatura en educacion primaria en otra escuela normal y la

licenciatura en informatica.



Tabla 33.

Frecuencia y porcentaje de otra carrera elegida

Otra licenciatura elegida f %
Ingenieria (en cualquiera de sus ramas) 3 21.4
Entrenador deportivo 2 14.3
Normal primaria 2 14.3
Informatica 2 14.3
Normal preescolar 1 7.1
Medicina 1 7.1
Lic. Derecho 1 7.1
Arquitectura 1 7.1
Admén. de Empresas 1 7.1
Total 14 100
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Eleccion de carrera. Las principales razones que influyeron en los egresados para

elegir su carrera, en orden de importancia, fueron, (41) 59.4% por considerar que tenia

vocacion y habilidades personales para desarrollarse como educador fisico y 21.7% (15)

fue apoyado por el consejo de familiares y amigos (tabla 34).

Tabla 34.

Razones de eleccion de carrera

Razon de eleccion de licenciatura

%

Vocacion y habilidades personales

41

594
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Tabla 34.

Razones de eleccién de carrera (continuacion)

Consejo de familiares y amigos 15 21.7
Plan de estudios 4 5.8
El prestigio de la Institucion 3 4.3
Consejo de profesores 2 2.9
Consejo de orientadores 1 1.4
Por tradicion familiar 1 1.4
Total 69 100

Satisfaccion con la licenciatura cursada. Se coloco a los egresados en una
situacion hipotética, donde se les pregunté ¢Si tuvieran que cursar nuevamente una
Licenciatura, elegirian la misma que curs6? Cuestionamiento al que el 89.9% (62) de los
egresados respondio afirmativamente (tabla 35).

Tabla 35.

Frecuencia y porcentaje segun la satisfaccion con la licenciatura

Elegiria la misma institucion f %
Si 62 89.9
No 7 10.1
Total 69 100

A los 7 egresados que manifestaron no volverian a estudiar la misma carrera se

les solicito especificaran que otra licenciatura elegirian, sefialando: psicologia (2
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egresados) licenciatura en educacion primaria (1), licenciatura educacion preescolar (1),
medicina (1), ingenieria (1) y odontologia (1).

Para complementar este apartado, se requirio a los egresados especificaran por
qué si o por qué no elegirian la misma licenciatura que cursaron. La pregunta fue
presentada como abierta, por lo tanto, las respuestas fueron categorizadas.

Para el porqué si volveria a estudiar la misma licenciatura resultaron 9 categorias,
los tres motivos mas frecuentemente mencionados fueron: “La docencia es mi vocacion”
sefialado por 34% (21), “Ayudar a los nifios y adolescentes con su desarrollo social,
psicoldgico y motriz para que logren aprendizajes significativos a través del
movimiento” fue la razon especificada por 16.1% (10) y “Me gusta el enfoque
pedagogico del plan de estudios(cumplié mis expectativas) de la carrera y mi trabajo”
para el (8) 13.% (tabla 36).

Tabla 36.

Frecuencia y porcentaje de motivos para estudiar la misma licenciatura

Motivos para estudiar la misma licenciatura f %
La docencia es mi vocacion 21 34
Ayudar a los nifios y adolescentes en su desarrollo social, psicolgico y 10 16.1

motriz para que logren aprendizajes significativos a través del movimiento

Por el enfoque del plan de estudios (cumplié mis expectativas) y mi 8 13
trabajo
Porque me ha dado muchas satisfacciones en al &mbito educativo 7 112

Reforzaria algunos temas, trataria de aprovecharla méas 4 6.44
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Tabla 36.

Frecuencia y porcentaje de motivos para estudiar la misma licenciatura (continuacion)

Estudidndola me gusto méas 3 438

La normal tiene buen ambiente y las relaciones maestro alumno son 3 48

positivas

Es la institucion con més prestigio en la especialidad, ser LEF es un 2 322

orgullo

Es un trabajo seguro aunque mal pagado 2 3.22
N/C 2 3.22
Total 62 100

Los siete egresados que manifestaron no volverian a estudiar la misma carrera,
expresaron como motivos: “Porque hay mucha demanda de trabajo y muy pocos los
recursos” y Para ampliar mi perfil y tener mayores oportunidades de empleo asi como
satisfacer nuevas metas ”.

Satisfaccion con la institucion. Igualmente que en la eleccién de carrera, se
planted la situacion hipotética, ¢Si tuvieran que cursar nuevamente su licenciatura,
elegirian la misma institucion? En este apartado s6lo se tomo en cuenta a los 62
egresados que respondieron si volverian a estudiar la misma licenciatura.

A este cuestionamiento (60) 96.8% lo respondio de manera afirmativa (figura 10)
y un 3.2% dijo que preferiria estudiar la licenciatura en otro estado, sin especificar qué
tipo de institucion.

Comparando si volveria a elegir a la ENEF para realizar sus estudios de
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licenciatura 96.8%- con el dato arrojado en el apartado de si la institucion elegida fue
primera opcion 84.1%- se observa que el porcentaje que seleccionaria a la institucion

normal aumento en 12 puntos porcentuales.

Volveria a estudiar en ENEF

=Si 96.8%

mNo 3.2%

Figura 10. Satisfaccion con la institucion

Satisfaccion con el empleo. En relacion a la satisfaccion o no con el empleo
actual, el 84.1% (58) manifesto estar satisfecho contra 15.9% (11) que expreso no estar
satisfecho (tabla 37).
Tabla 37.

Frecuencia y porcentaje segln la satisfaccién con su empleo

¢ Esté satisfecho con su empleo? f %

Si 58 841
No 11 159
Total 69 100

Valoracion social de la licenciatura. Para complementar el apartado de
satisfaccion con la licenciatura cursada, se cuestiono a los egresados si consideran que la

licenciatura en educacion fisica (LEF) es apreciada y valorada como importante por la
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sociedad, encontrandose que 6 de cada 10 egresados consideran que la licenciatura no es
valorada ni apreciada socialmente ya que 60.9% (42) asi lo manifestd(tabla 38).
Tabla 38.

Frecuencia y porcentaje segun la valoracion social de la licenciatura

Valoracion social de LEF

f %
Si 27 39.1
No 42 60.9
Total 69 100

Se pregunt6 ¢Por qué?, tanto si considera es valorada y apreciada como si piensa
que no lo es y las respuestas fueron variadas. De los 27 egresados que expresaron que la
licenciatura es apreciada y valorada socialmente, la razon mas mencionada fue “Por ser
un ejemplo para nifios y jovenes y favorecer su desarrollo integral a través del
movimiento” 29.7% (tabla 39).

Tabla 39.

Razones de la valoracion social de la educacion fisica

Por qué si es valorada f %

Es ejemplo y favorece el desarrollo integral a través del movimiento 8 29.7
Porque es parte de la formacion, tiene gran impacto en la sociedad nosolo 4  14.8
en el &mbito educativo

Los alumnos promocionan la labor del maestro de E. F (les gusta laclase) 4 14.8
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Tabla 39.

Razones de la valoracion social de la educacion fisica (continuacion)

Es respetada si uno como educador fisico se comporta éticamente 3 111
La educacion fisica es la proyeccion de la escuela hacia el entorno aunque 2 7.4
el maestro de aula no la valore)

Por la problemética de obesidad se le esta revalorando (solucion) para 2 74

promover una vida sana

Por el respeto y comentarios de los padres de familia 2 7.4
No cualquiera concluye esta carrera 1 37
N/C 1 37

Los 42 egresados que consideraron que la licenciatura no es valorada, emitieron
mas de una razén, por lo cual en este apartado se tomara en cuenta el nimero de
menciones. De tal manera, las razones con mayor nimero de menciones fueron: (15) es
la de que “la sociedad carece de conocimientos sobre la labor de profesor de educacion
fisica y la importancia de esta para el desarrollo integral del ser humano ”, otra de las
mas sefialadas (12) se refiere a que “el propio maestro de educacion fisica ha provocado
con su mal actuar que la profesién no sea valorada” (tabla 40).

Tabla 40.

Razones de la desvaloracion social de la educacion fisica

Por qué no es valorada f %

La sociedad no la conoce y de su importancia para el desarrollo integral 15 26
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Tabla 40.

Razones de la desvaloracién social de la educacion fisica (continuacion)

El mismo maestro ha desvalorizado la profesion con sus actos, falta de 12 20.7

ética y responsabilidad

En el magisterio (no la sociedad) consideran que no trabajamos 10 17.2
La sociedad considera a la educacién fisica un pasatiempo (recreo) 10 172
Porque la gente cree que la educacidn fisica es solo deporte y tirar el 8 13.8
bal6n

Se tiene la creencia que para ser educador fisico no se necesita estudiar 2 34
La sociedad sélo valora a las profesiones que producen dinero 1 1.7
Total 58 100

Desempefio profesional

Funcién en el empleo. La funcion en el empleo de la totalidad de los egresados
(69) que participaron en este estudio es de profesor de educacién fisica frente a grupo,
ocupacion para la que se prepararon a lo largo de cuatro afios, ademas la antigliedad de
los egresados y el hecho de que la mayoria ain este contratado en calidad de interino no
les ha permitido escalar a funciones directivas o de otro tipo.

Coincidencia de la actividad laboral con sus estudios de licenciatura. Al
cuestionar a los egresados sobre la coincidencia o no de sus estudios con la actividad
laboral desempefiada, 6 de cada 10 egresados consideraron (47) -68.1%- que la
coincidencia entre las actividades desempefiadas en su trabajo y los estudios realizados

era alta (tabla 41).
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Tabla 41.

Coincidencia de los estudios con el trabajo

f %
Alta Coincidencia 47 68.1
Mediana Coincidencia 15 21.7
Baja Coincidencia 4 5.8
Nula Coincidencia 2 2.9
N/C 1 14
Total 69 100

Limitaciones que enfrento o enfrenta al realizar sus labores. Se solicit6 a los
egresados sefialar las dos principales limitaciones que enfrentd o enfrenta al realizar sus
labores, encontrando que 33.3% (23 egresados) no enfrenta ninguna limitacion, 11.5%
(8) sefiald otras (tabla 56), entre las que destacan la carencia de material didactico y de
espacios adecuados para el desempefio de sus labores, también mencionan el faltar
conocimientos de juegos, de nutricion, evaluacién y de actividades deportivas en los
juegos interprimarios, como limitacion también se menciona el dafio a la piel causado
por el sol, por Gltimo, se menciona el tener que adaptarse al programa de educacion fisica
que se aplica en la educacion basica, el cual es diferente al que se propone bajo el nuevo
enfoque pedagdgico del Plan LEF 2002 en el cual se formaron los egresados.

El resto de los respondientes (31 egresados) si sefialo dos limitaciones cada uno,
destacando por indicarlo el 29% de ellos la carencia de informacion en la elaboracion de

proyectos, falta de conocimientos actualizados (16.1%) y el 14.5 % sefial0 la falta de
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capacitacion para resolver problemas practicos (tabla 42).
Tabla 42.

Frecuencia y porcentaje de limitaciones que enfrentan al realizar su trabajo

Limitaciones f %
Falta de formacién en la elaboracién de proyectos 18 29
Falta de conocimientos actualizados 10 16.1
Falta de capacitacion para resolver problemas tedricos 9 14.5
Dificultad para aplicar conocimientos teéricos 8 13
Falta de habilidad en el manejo de personal 5 8
Falta de capacitacion para resolver avances tecnolégicos 5 8
Inseguridad en la toma de decisiones 3 4.9
Falta de capacitacion para resolver problemas practicos 3 4.9
Impuntualidad, informalidad 1 1.6
Total parcial 62/2=31 100
Otras 8 115
N/C 7 10.1
Ninguna 23 33.3
Total 69 100

Exigencias Cotidianas en el Desempefio Profesional. En un estudio de egresados
existen factores que permiten comprender el perfil de desempefio de los profesionistas,
primeramente esta el conocimiento de las exigencias que enfrentan en su actividad

laboral cotidiana. En este apartado se revisan las exigencias que plantea el conjunto de
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actividades que llevan a cabo los egresados, independientemente de que tengan o no
dificultades para cumplir con tales requerimientos.

Las habilidades conductuales son de las mas solicitadas para el buen desempefio
de los egresados ya que (48) 69.6% menciond tener una alta exigencia en lo que se
refiere a la puntualidad y formalidad, también resulta muy importante para (46) 66.7%
asumir responsabilidades y la buena presentacién (44) 63.8% (tabla 43).

Las principales habilidades de caracter intelectivo que necesitan los egresados
para cumplir adecuadamente con su trabajo son las que se relacionan con la toma de
decisiones y la creatividad, ya que a (39) 56.5% se le exige en gran medida
respectivamente. La habilidad para la comunicacion oral, escrita y grafica se solicita con
mucho énfasis a 49.3 de los (34) egresados (tabla 43).

Otro tipo de requerimientos relacionados con el desarrollo de actitudes a los que
se enfrentan en su quehacer cotidiano, son la disposicion para aprender constantemente, la
cual le es requerida en alto grado a la mitad-36- (52.2%) de los egresados, la identificacion
con la institucion y la habilidad para trabajar en equipo, actualmente de gran importancia
para las instituciones en el desarrollo de proyectos son exigidos en gran medida al (33)
47.8% vy (30) 43.5% respectivamente.

En relacion a los conocimientos especializados de la disciplina, (32) 46.4% se
enfrenta a una mediana exigencia; en cuanto a los conocimientos generales de la disciplina
estudiada, un (35) 50.7% los requiere ampliamente.

Los elementos cognitivos de apoyo para los egresados de esta carrera son requeridos
en menor grado, ye que solo a (19) 27.5% de los egresados se les requiere con enfasis la

habilidad de direccion/coordinacion y la habilidad administrativa solo le es exigida en alto



grado al 17.4%.

Tabla 43.

Frecuencia y porcentaje de las exigencias en el desempefio de su trabajo

Nivel de exigencia

Mucha Moderada Poca Ninguna Total

f % f % f % f % %
Conocimientos grales. H 07 2 319 7 101 5 72 100
de la disciplina
Conocimientosespecializados 26 377 32 464 6 87 5 72 100
de ladisciplina
Lenguas extranjeras 5 72 6 87 10 145 48 696 100
Habilidades computacionales 4 58 25 362 B3 17 246 100
Razonamiento l6gico y 5 B2 271 N1 188 4 58 100
analitico
Habilidad para aplicar el B 478 24 A8 8 116 4 58 100
conocimiento
Habilidad para tomar I 565 19 2715 5 72 6 87 100
decisiones
Habilidad para encontrar B %1 20 29 5 72 6 87 100
soluciones
Busqueda de informacion 2 39 X 2 14 203 4 58 100

actualizada




94

Tabla 43.

Frecuencia y porcentaje de las exigencias en el desempefio de su trabajo (continuacion)

Habilidad para procesar y 23 B3I P 4B5 10 45 6 87 MO 10

utilizar informacién

Habilidad para trabajar VD 4pB5 2 319 13 188 4 58 O 10
en equipo

Habilidad de direccion / 9 2r5 31 49 13 188 6 87 6 10
coordinacion

Habilidad administrativa 2 174 22 304 28 406 8§ 116 6 100

Disposicion para aprender » 22 19 275 6 87 8 16 6 10
Disposicion para el 2% 3r7 2% 377 10 145 7 101 6 10
manejo del riesgo

Habilidad para las 2 319 2 39 1 282 9 13 M 10
relaciones publicas

Habilidad para la ¥} H3 B 27 12 174 8 116 6 10

comunicacion oral,

escrita y gréafica

Puntualidad / Formalidad 48 @6 10 145 2 29 9 13 & 10
Buena presentacion 4 638 12 174 4 58 9 13 6 100
Asumir responsabilidades 4 67 11 159 2 29 10 145 6 10
Creatividad P %5 19 25 3 43 8 U6 M 10
Identificacion con la B 48 0 29 10 145 6 8 O 10

institucion
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Opinion de los egresados sobre la formacion profesional recibida

En este apartado se revisara la opinion que los egresados guardan respecto a la
formacion recibida a su paso por la escuela normal. Uno de los principales objetivos de
la investigacion es conocer la opinidn en torno a la estructuracion y contenidos de los
aspectos tedricos, metodoldgicos y técnicos del plan de estudios, asi como el aprendizaje
de habilidades y aptitudes que inducen y facilitan la aplicacién de los conocimientos en
el desemperio cotidiano de las actividades académicas y laborales.

Opinion sobre los conocimientos y habilidades aprendidos. El plan de estudios
tiene como principal objetivo proveer a los estudiantes de conocimientos teéricos y
practicos que les permitan ejercer las actividades propias de la disciplina. Es asi como los
egresados se constituyen en marcadores que dan pauta para el analisis tanto de los puntos
fuertes, de las debilidades, asi como de las areas de oportunidad a revisar en los
contenidos del plan de estudios.

Al respecto, el (39) 56.5% de los egresados manifestaron que el plan de estudios
les ayudd de manera amplia a desarrollar la capacidad para aplicar los conocimientos, las
habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica, necesarias para la aplicacién del
conocimiento, en tanto la capacidad para identificar y solucionar problemas fueron
ampliamente desarrolladas por el plan, ya que asi las sefialaron el (34) 49.3%
respectivamente (tabla 44).

De mediano énfasis en el plan fueron percibidos los conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques tedricos de la disciplina por 50.7% (35), de igual
manera, los conocimientos técnicos de la disciplina fueron estudiados con mediano

énfasis para (28) 40.6%.



Tabla 44.

Porcentaje segun opinion de conocimientos y habilidades facilitados por el plan de
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estudios
Enfasis

Mucho Mediano Poco Ningln Total

f % f % f % f % f %
Conocimientos generales de 9 13 26 377 23 B3 11 159 69 100
naturaleza cientifica
Conocimientos amplios y 2 319 H 507 11 19 1 14 69 10
actualizados de los principales
enfoques tedricos de la disciplina
Habilidad para la comunicacion 34 493 21 304 14 203 69 100
oral, escrita y/o gréafica
Habilidad para la busqueda 28 406 26 377 12 174 3 43 69 100
de informacion
Capacidad analitica y l6gica 3B 478 29 42 7 101 69 100
Capacidad para aplicar los 3 565 23 333 6 87 1 14 69 10
conocimientos
Conocimientos técnicos de 27 301 28 406 12 174 2 29 69 100
la disciplina
Identificar y solucionar 34 43 28 406 6 87 1 14 69 100

problemas
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Tabla 44.
Porcentaje segun opinion de conocimientos y habilidades facilitados por el plan de

estudios (continuacion)

Manejo de programas 4 58 17 246 26 377 22 319 69 100
computacionales

Otros 2 29 1 14 3 43 1 14 7 101

10% (7) de los egresados menciond otros aspectos, siendo para 2.9% que el plan
de estudios le proporcion6 amplios conocimientos sobre las caracteristicas de los
alumnos, les desarrollo la capacidad de conocer mejor a las personas y a aceptarlas. Un
4.3% percibe que la formacion dirigida a asumir responsabilidades se abordo con poco
énfasis asi como el conocimiento de los planes y programas de estudio de los diferentes
niveles educativos (tabla 44).

Opinidn de la formacion. La opinion sobre la formacion recibida en la institucion
es considerada de manera general, por los egresados como de buena a (media 3.23) a
excelente. La educacion para el trabajo en equipo y la formacion para el desarrollo de la
creatividad fueron calificadas como excelente, siendo asi evaluadas por (34) 49.3% y
43.5% (30) de los egresados (tabla 45).

La formacidn tedrica recibida durante sus estudios fue calificada como buena por
(41) 59.4% y como excelente por el 30.4% (21); la formacion préctica fue evaluada de
buena por (29) 42% de los egresados. La educacion facilitada por la institucion para la
expresion oral fue evaluada como buena por (34) 49.3% (tabla 45). La formacion para

solucionar problemas y para la toma de decisiones fue calificada de buena por el 49.3%
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(34) y (33) 47.8% (tabla 45).
Tabla 45.

Porcentaje de egresados segun la opinion sobre la formacion recibida

Excelente Bueno Regular  Deficiente Total

f % f % f % f % f %

Formacion teorica 21 304 41 594 7 101 69 100
Formacion Préctica 21 304 29 42 19 275 69 100
Expresion oral 24 348 34 493 11 159 69 100
Comunicacion escrita 18 26.1 37 536 14 203 69 100
Trabajo en equipo 34 493 26 377 9 13 69 100
Liderazgo 18 261 35 507 14 203 2 29 69 100
Gestion 10 145 37 536 22 319 69 100

Resolucion de problemas 23 333 34 493 12 174

Toma de decisiones 24 348 33 478 12 174 69 100
Creatividad 30 435 26 36.7 13 18.8
Pensamiento critico 28 406 33 478 8 116 69 100

Dominio de herramientas 5 72 24 348 28 406 12 174 69 100
informéticas y tecnoldgicas

Otras 1 14 1 14 1 14 3 43 6 86

En el concepto “otras” fueron evaluadas como deficientes el desarrollo de habitos
de estudios y las actividades extracurriculares (tabla 45).

Actualizacion del plan de estudios. Todos los aspectos del plan de estudios en



mayor 0 menor proporcion se consideraron como muy importante el ser actualizados
(tabla 46). Los contenidos de Trabajo docente de 7° y 8° semestres fueron los que

alcanzaron la mayor recomendacion para actualizacion ya que 75.4% (52) de los

egresados asi opinaron, seguidos por los contenidos biol6gicos/médicos -51-(73.9%).

Tabla 46.

Porcentaje segun nivel de importancia de actualizacion a los contenidos del plan de
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estudio
Nivel de importancia de actualizar plan de estudios
Mucho  Medianamente  Poco Nada N/C Total
Contenidos f % f % f % f % f % f %
Tedricos 37 536 22 319 9 13 1 14 69 100
pedagdgicos
Metodoldgicos 41 594 21 304 7 101 69 100
Practicas 48 696 17 246 2 29 2 29 69 100
profesionales
Trabajo Docente 52 754 14 203 2 29 1 14 69 100
Deportivos 42 609 17 246 7 101 3 43 69 100
Biologicos/ Médicos 51 739 14 203 2 29 2 29 69 100
Psicologicos 47 681 15 217 5 72 2 29 69 100
Otras opciones de 39 565 14 203 9 13 5 72 2 29 69 100
titulacion
Otros 5 72 3 43 8 103
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Valoracion de la institucion

Un estudio de egresados pone de relieve los principales aspectos de la calidad de
los servicios educativos, tales como el desempefio de los docentes y la organizacién
institucional reflejada en los servicios administrativos y de apoyo a la educacion,
aspectos que se revisan en este apartado.

Evaluacion de la Planta Docente. Los egresados valoraron al conjunto de sus
profesores ubicéandolos en la categoria de bueno, ya que esa calificacion fue la més
frecuentemente sefialada por los egresados (moda), igualmente la media oscilo entre 2.91
a 3.48 (tabla 47).

Tabla 47.

Datos estadisticos de evaluacion de planta docente

Media Mediana Moda

Conocimiento amplio de la materia 2.99 3.00 3
Claridad expositiva 2.97 3.00 3
Atencion/comunicacion con alumnos dentro del aula 3.23 3.00 3
Atencion/comunicacion con alumnos fuera del aula 2.96 3.00 3
Pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos 2.99 3.00 3
Evaluacion objetiva de los trabajos escritos y examenes 291 3.00 3
Motivacion para acceder a nuevos conocimientos 2.99 3.00 3
Motivacion a estudiantes para participar en clase 3.04 3.00 3
Respeto al alumnado 3.36 3.00 4

Disposicion para la asesoria 3.12 3.00 3
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Tabla 47.

Datos estadisticos de evaluacion de planta docente (continuacion)

Asistencia regular a clase 3.48 4.00 4

Puntualidad 3.28 3.00 3

Los egresados evaluaron a los docentes, en la categoria de bueno; los aspectos
mejor evaluados son: claridad expositiva con 63.8% (44), conocimiento de la materia y
la pluralidad de enfoques tedricos y metodoldgicos con 59.4% (41).

En tanto, la evaluacién objetiva de trabajos y exdmenes fue considerada como
buena por 56.5% (39) de los egresados y la motivacién para acceder a nuevos
conocimientos por el 52.2% (36).

En el nivel de excelente fueron evaluados la asistencia a clase (55.1%) y el
respeto al alumnado con 47.8% (tabla 48).

Tabla 48.

Frecuencia y porcentaje de la evaluacién del desempefio de los docentes

Excelente Bueno Regular Deficiente  Total

f % f % f % f % f %

Conocimiento amplio 14 203 41 594 13 188 1 14 69 100
de la materia
Claridad expositiva 12 174 44 638 12 174 1 14 69 100

Atencién/comunicacion con 26 377 34 493 8 116 1 14 69 100

alumnos dentro del aula
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Tabla 48.

Frecuencia y porcentaje de la evaluacion del desempefio de los docentes (continuacion)

Atencién/comunicacioncon 20 29 29 42 17 246 3 43 69 100
alumnos fuera del aula

Pluralidad de enfoques 14 203 41 594 13 188 1 14 69 100
tedricos y metodologicos

Evaluacion objetiva de los 13 188 39 565 15 21.7 2 29 69 100
trabajos escritos y examenes

Motivacion paraaccedera 17 246 36 522 14 203 2 29 69 100
nuevos conocimientos

Motivacion a estudiantes 20 29 34 493 13 188 2 29 69 100
para participar en clase

Respeto al alumnado 33 478 29 42 6 87 1 14 69 100
Disposicion paralaasesoria 25 36.2 30 435 11 159 3 43 69 100

Puntualidad 28 406 34 493 5 72 2 29 69 100

Técnicas de aprendizaje utilizados por la planta docente. Respecto a las técnicas
de ensefianza utilizadas por los maestros de la Escuela Normal de Educacion Fisica
“Profr. Emilio Miramontes Najera” para facilitar el aprendizaje de sus alumnos, se les
solicité a los egresados las evaluaran segun la frecuencia en que eran utilizadas, desde
nunca, poco frecuente, frecuente hasta muy frecuente.

La técnica mas frecuentemente utilizada, asi calificada por la mayor proporcion

de egresados -82.6% (57)- fue la de realizar actividades en equipo (tabla 49), en orden, le
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sigue la exposicién del maestro con un 81.2% (56) que la evaluaron como de muy
frecuente; (54) 78.3% valoraron también como de uso frecuente la exposicion de
alumnos y la elaboracion de resimenes (53) 76.8%

En la categoria de frecuente la méas mencionada fue la técnica de planteamiento
de problemas ya que asi opind un (34) 49.3% vy las actividades de investigacion con
44.9% (31).

Por otro lado, la memorizacion y el uso de los mapas mentales fueron calificados
como de uso poco frecuente por (36) 52.2% de los egresados, de la misma manera fue
percibido el dictado por 46.4%.(32).

Tabla 49.

Percepcidn de frecuencia de uso de las técnicas de aprendizaje

Muy Frecuente  Poco Nunca Total

frecuente frecuente

f % f % f % f % f %

Mapas mentales 4 59 23 333 33 48 9 13 69 100
Mapas conceptuales 29 42 29 42 11 159 69 100
Cuadros sindpticos 27 391 28 406 14 203 69 100
Restimenes 53 768 13 188 3 43 69 100
Memorizacion 6 87 21 304 36 522 6 87 69 100

Preguntas sobre la lectura 43 623 21 304 4 58 1 14 69 100
Dictado 4 58 20 29 32 464 13 188 69 100

Actividades en equipo 57 86 10 145 1 14 1 14 69 100
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Tabla 49.

Percepcidn de frecuencia de uso de las técnicas de aprendizaje (continuacion))

Actividades de investigacion 29 42 31 449 9 13 69 100
Exposicion frente a grupo 56 812 11 159 1 14 1 14 69 100
Practicas de campo 29 42 29 42 10 145 1 14 69 100
Juegos 12 174 28 406 27 391 2 29 69 100

Planteamiento de problemas 22 319 34 493 12 174 1 14 69 100

Estrategias de evaluacion utilizadas por los docentes durante la Licenciatura.
Respecto a las formas de evaluacion empleadas por los docentes, (46) 66.7% de los
respondientes sefialaron que los examenes (tabla 50) fueron un recurso muy
frecuentemente empleado, esta técnica, considerada tradicional supero a otras mas
relacionadas con un enfoque constructivista del conocimiento, tales como la elaboracion
de ensayos calificada también como de empleo muy frecuente por 40.6% (28) de los
egresados; dentro de esta misma categoria también se report6 la utilizacion de
exposiciones para evaluar el aprendizaje, sefialado por 47.8% (33).

En la categoria de uso frecuente para la evaluacion de los aprendizajes, 30.4%
sefial6 la utilizacion del portafolio de aprendizaje.

Como de uso medianamente frecuente fue sefialada por 37.7%, la elaboracion de
productos comunicativos, artisticos o tecnolégicos-didacticos.

En la categoria de uso poco frecuente como estrategia de evaluacion, fueron
ubicadas con 42% cada una la participacion en concursos externos y la participacion en

actividades culturales.



Tabla 50.

Percepcidn de la frecuencia de uso de estrategias de evaluacion
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Nivel de Frecuencia de uso de estrategias de evaluacion

Mucha Frecuente Mediana Poco Nunca  Total
f % f % f % f % f % f %
Examenes 46 667 17 246 4 58 1 14 1 14 69 10
Trabajosde investigacion 26 377 23 333 19 275 1 14 69 100
Ensayos 28 406 24 348 11 159 6 87 69 100
Exposiciones 3 478 19 2/5 10 145 4 58 3 43 69 10
Elaboracion de productos 9 13 14 23 26 37 15 217 5 72 69 10
comunicativos, artisticos o
tecnoldgicos-didacticos
Portafolio de aprendizaje 6 87 04 19 275 14 203 9 13 69 100
Realizacion de 4 58 217 25 362 17 246 8 116 69 100
actividades sociales
Participacion en 8 16 13 188 29 42 19 275 69 100
CONCUrsos externos
Participacion en 8 116 19 27529 42 12 174 69 100
actividades culturales
Participacion en 16 232 16 232 18 261 17 246 2 29 69 100
actividades practicas
Disefio de proyectos 1 14 6 87 16 232 28 406 18 261 69 100
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Tabla 50.

Percepcidn de la frecuencia de uso de estrategias de evaluacion (continuacion)

tecnoldgicos o de servicio

a la comunidad

Organizacion institucional. La calidad a de los servicios administrativos y de
apoyo a la educacion fueron evaluados por los egresados, en general como de buenos a
excelentes (tabla 51).

Los aspectos mejor evaluados fueron los que se relacionan con la atencion del
personal de computo y biblioteca ya que (50) 72.5% y (45) 65.2% de los egresados los
calificaron de excelentes.

La atencién del personal administrativo fue calificada de buena por 49.3% (34),
igualmente en la categoria de buena fue percibida la atencion de los directivos por (30)
43.5%.

Tabla 51.

Evaluacién de los servicios administrativos y de apoyo a la educacion

Excelente Bueno Regular  Deficiente Total

f % f % f % f % f %

Atencionaladocumentacion 20 29 30 435 16 232 3 43 69 100
y registro de alumnos
Disponibilidad de material 2 319 32 44 13 188 2 29 69 100

bibliografico y hemerogréafico
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Tabla 51.

Evaluacidn de los servicios administrativos y de apoyo a la educacion (continuacion)

Atencion del personal del 45 662 20 29 3 43 1 14 69 100
servicio de biblioteca

y hemeroteca

Atencién del personal del 5 725 16 232 2 29 1 14 69 100

centro de computo

Acceso a los servicios 46 667 19 275 3 43 1 14 69 100
de computo
Disponibilidad de 18 261 30 435 17 246 4 58 69 100

material didactico
Equipamiento de aulas 7 101 28 406 24 348 10 145 69 100

Espacios para actividades 12 174 28 406 20 29 9 13 69 100

de estudio

Limpieza de salones 24 348 25 362 17 246 3 43 69 100
Limpieza de sanitarios 15 217 23 333 13 188 18 261 69 100
Eficiencia en trAmites 24 348 29 42 14 23 2 29 69 100

administrativos
Atencion del personal 4 403 25 %2 9 13 1 14 69 100
administrativo

Atencion de los directivos 30 435 28 406 11 159 69 100

Intereses de formacion
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Continuacién de la formacion. Una vez concluida la licenciatura, mas de la

tercera parte de los egresados respondientes a este estudio de egresados optaron por

continuar su formacion (figura 11), ya que (28) 40.6% realiz6 o esta realizando estudios.

s 4

= Si 40.6%

No 59.4%

Figura 11. Porcentaje de egresados con estudios posteriores a la licenciatura

Tipo de estudios. Del total de 28 egresados que realizaron o estan realizando

estudios después de su egreso de la licenciatura, (24) 85.7% se incorpor6 a un programa

de maestria (tabla 52).
Tabla 52.

Tipo de estudios posteriores a la licenciatura

Estudios f %

Otra licenciatura 2 7.1
Maestria 24 85.7
Diplomado relacionado con educacion fisica 1 3.6
Diplomado No relacionado con educacion fisica 1 3.6
Total 28 100

Al pedirle a los 28 egresados que continuaron con su formacion especificasen a
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qué area del conocimiento pertenecen los estudios que realizaron o estan realizando
sobresalen los estudios de maestrias en educacion, ya que asi lo reportd el 39.2% (11) y
(7) 25% comunicd estar estudiando maestria en ciencias de la educacion fisica y deportes
(tabla 53).

Tabla 53.

Areas de los estudios posteriores a la licenciatura

Estudios f %

Lic. Normal Primaria 1 3.6
Lic. En Educacién con enfoque en Ingles 1 3.6
Maestria en Educacion 11 39.2
Maestria en Ciencias de la Educacion Fisica, Juegos y Deportes 7 25
Maestria en Administracion Educativa 1 3.6
Maestria en Formacion para la Docencia 4 14.2
Maestria en Ciencias de la educacién con especialidad en la 1 3.6

ensefianza del espafiol

Diplomado relacionado con educacidn fisica 1 3.6
Diplomado para la ensefianza del espafiol nivel secundaria 1 3.6
Total 28 100

Al cuestionar el afo en que finalizaron o finalizaran sus estudios posteriores a la
licenciatura, de los 28 egresados que realizaron o estan realizando estudios, (1) 3.6%
informo haber concluido los estudios en el afio 2008 y (3) 10.7% la termino en el afio

2009; el resto concluye entre 2011 y 2012 (tabla 54).
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Tomando en cuenta que el tiempo de haber egresado de la licenciatura es un
méaximo de 3 afios y medio, se puede sefialar que los egresados de la licenciatura en
educacion fisica estan altamente motivados por continuar su formacién y que se
incorporaron a programas de posgrado u otro tipo recién terminados sus estudios de
licenciatura.

Tabla 54.

Finalizacion de los estudios posteriores al egreso de licenciatura

Afio f %

2008 1 3.6
2009 3 10.7
2010 9 32.1
2011 12 42.9
2012 3 10.7
Total 28 100

Interés en continuar estudiando. Igualmente, se les cuestiond si les gustaria
seguir su formacion, la totalidad (100%) de los encuestados (69) expresé su interés en
seguir estudiando.

El tipo de estudios que manifestaron tener interés en realizar para continuar con
su formacion varian desde diplomados hasta doctorados, destacando los estudios de
maestria al ser sefialados por el (39) 56.5% de los egresados, mientras que (20) 29% se

inclino por estudios doctorado (tabla 55).
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Frecuencia y porcentaje del tipo de estudios que interesan a los egresados

Estudios f %
Otra licenciatura 1 1.4
Maestria 39 565
Doctorado 20 29
Especializacion 3 4.3
Diplomado relacionado con Educacion Fisica 5 7.2
Diplomado No relacionado con Educacion Fisica 1 1.4
Total 69 100

Interés por programa de educacion continua de ENEF. La Escuela Normal de

Educacion Fisica “Profr. Emilio Miramontes Najera” estd interesada en la apertura de

programas educativos de especializacion y/o posgrados, por lo que se pregunt6 a los

egresados si estarian interesados en continuar su formacion en ENEF. 91.3% (63)

expreso que si estudiara en ENEF algun programa de educacion continua (figura 12).

B Interesados 91.3%

ONo interesados 8.7%

Figura 12. Porcentaje de egresados interesados en programa de educacion continua de

ENEF
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Se solicito a los egresados sugirieran areas de interés en las cuales les gustaria
recibir capacitacion, actualizacion y/o posgrados si ENEF ofertara programas de
educacidén continua, los egresados que participaron en este estudio expresaron mas de un
area de interés, por lo que el porcentaje de este apartado fue obtenido no por el nimero
de egresados sino por las opiniones vertidas, conformandose 10 areas.

El area de interés mas frecuentemente sefialada (26.3% de las menciones) es la de
educacion fisica, deportes, juegos Yy recreacion; 16.3% de las sugerencias conforman el area:
Reformas educativas y Metodologias de la ensefianza educacion fisica (tabla 56).
Tabla56.

Areas de estudio que interesan a los egresados

f %
Educacion Fisica, Deportes, juegos y recreacion 21  26.3
Reformas educativas y Metodologias de la ensefianza 13  16.3

Planeacién-evaluacion de la E. F. y elaboracion de proyectos y bases de datos 11 1338

Educacion fisica en educacion especial (NEE), Psicologia Infantil 9 11.2
Nutricién y Salud/ Fisioterapia/Atencion a accidentes/Medicina Deportiva 8 10
Educacion y Docencia, Innovacién/Educacion en competencias 8 10
Posgrados en Administracion educativa 7 8.8
Deteccion de talentos deportivos 1 1.2
Investigacion en educacion fisica 1 1.2
Desarrollo fisico y estructura corporal 1 1.2

Total 80 100
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Sugerencias para establecer vinculos ENEF-egresados

Finalmente, se le pidid a los encuestados que acciones sugieren para estrechar las
relaciones entre ENEF y sus egresados, y al igual que el apartado anterior, cada uno
manifestdé mas de una sugerencia por lo tanto, los datos fueron analizados en base al
namero de opiniones vertidas, conformando 9 categorias.

Las tres categorias con mayor nimero agrupan el 50% de la sugerencias, siendo:
Realizar congresos y/o conferencias para el intercambio de experiencias profesionales;
que ENEF oferte un programa de educacion continua contemplando la modalidad virtual
y la vacacional; la tercera categoria mas mencionada es establecer un medio de
comunicacion con egresados (tabla 57)

Tabla 57.

Sugerencia de acciones de acercamiento ENEF —egresados

Sugerencias f %
Congresos. Conferencias. Intercambio de experiencias 19 19
Un programa de Educacion Continua 16 16
Medio de informacion y comunicacion a egresados. Foro electrénico 15 15
Reuniones de egresados / Aniversario de la Institucion 14 14
Capacitacion/Actualizacion en convenio SEC-SNTE-ENEF 12 12
Implementar el dia del educador fisico/Red de exalumnos 10 10

Encuentros Deportivos-Culturales/ Campamentos / con vinculo a la comunidad 10 10
Programa de seguimiento que incluya empleadores / Bolsa de trabajo 4 4

Total 100 100
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

En el presente capitulo se exponen las conclusiones derivadas del analisis de los
resultados obtenidos después de realizar este estudio de egresados a 69 exalumnos
graduados de las generaciones 2002-2006. 2003-2007 y 2004-2008 de la licenciatura
(Plan 2002) en educacion fisica de la Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio
Miramontes Najera”, el cual se realiz6 con el objetivo de determinar la trayectoria
escolar, laboral y desempefio profesional, sus intereses de formacion continua, la
satisfaccion y valoracién de la licenciatura e institucion, para identificar las fortalezas y
debilidades de la formacion de sus egresados que permitan mejorar los esquemas para la
ensefianza de sus estudiantes y disefiar un programa de educacion contintia acorde a sus
necesidades e intereses.

El estudio fue llevado cabo mediante la aplicacion de un instrumento, un
cuestionario en linea que recabd informacion de aspectos sustantivos para la evaluacion
institucional. Se presentan también las sugerencias y recomendaciones orientadas a
superar las areas débiles detectadas.

De forma general se puede afirmar que los resultados indican que se alcanzaron
tanto el objetivo general como los especificos, y si bien reflejaron una evaluacion
positiva de la institucion, también sefialan diversas areas de oportunidad en las que se
tienen que estructurar proyectos especificos de trabajo para solucionar las fallas
detectadas.

Discusion de resultados
Uno de los objetivos de los estudios de egresados, ademas de que posibilitan

evaluar el impacto de la formacion de los sujetos egresados en relacion a la insercion
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laboral y su préactica profesional, es el de comparar el desempefio de los egresados de las
distintas instituciones de educacién superior -1ES-(Fresan, 1998; Valenti & Varela,
2003).

Las escuelas normales al igual que otras instituciones de educacion superior en
México son diferentes en varios aspectos, que van desde su origen, caracter organizativo
y normativo, de estatus juridico, por el tipo de subsistema (universitario, tecnolégico o
educacién normal), por el tipo de control administrativo (instituciones federales,
estatales, autdnomas, no autébnomas y particulares). Para la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) las caracteristicas antes
mencionadas no son suficientes para reconocer y clasificar a las IES y propone una
tipologia que parte de la mision institucional y su actividad predominante asi como las
areas especificas del conocimiento que ofertan en sus programas educativos (ANUIES,
1998°).

Por otro lado, las escuelas normales comparten con otras IES caracteristicas que
las agrupan en uno de los seis perfiles que conforman el esquema de la tipologia de IES
junto con otras universidades y centros de educacion superior: el perfil IDEL:
“Instituciones de educacidn superior cuya mision establece como principal funcién la
transmision del conocimiento y que ofrecen programas exclusiva o mayoritariamente en
el nivel de licenciatura” (ANUIES, 1998°, parr. 2).

En este contexto, de caracteristicas compartidas entre IES, se realiz0 esta
discusion, comparando la informacion derivada de este estudio de egresados de la
Escuela normal de Educacion Fisica (ENEF) “Profr. Emilio Miramontes Najera” con

estudios de egresados de otras IES, las cuales se ubican en el perfil IDEL de la tipologia
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de ANUIES (1998°), con otras instituciones de perfil IDILM - el cual agrupa a las
instituciones de educacion cuya “actividad principal se centra en la transmision del
conocimiento y que ofrecen programas en el nivel de licenciatura y de posgrado hasta
maestria” (ANUIES, 1998°, parr. 4)-, e incluso con algunas IES en la categoria IDILD,
que son aquellas instituciones orientadas no solo a la transmision sino también a la
generacion y aplicacion del conocimiento y que ofrecen programas en el nivel
licenciatura y de posgrado hasta el nivel de doctorado (ANUIES, 1998°).

Asi mismo, en algunas variables e indicadores se comparan los resultados de éste
trabajo con el estudio de egresados: Investigacion Educativa en las Escuelas Normales
del Estado de Sonora: Practica docente y seguimiento de egresados (Castillo, Barrientos,
& Ramirez, 2007) realizado a los egresados en el 2003 de seis de las ocho escuelas
normales del estado, donde, la institucion objeto de este estudio no participd por no
contar con egresados al 2003 de los nuevos planes y programas de la licenciatura.

En lo general, e incluso con las diferencias de caracter organizativo y normativo o
del perfil al que pertenecen segun la tipologia de ANUIES (1998°) entre una escuela
normal y otras IES, el comportamiento de las cohortes que egresan de ellas en algunas de
las variables abordadas en este estudio no son tan diferentes, en otras, las diferencias
provienen especificamente de la mision de la escuela normal: “formar docentes para la
educacion basica”.

Entre los aspectos parecidos o similares entre la escuela normal y otras IES, es
que los estudiantes se incorporan a sus estudios de licenciatura en el periodo escolar
inmediato al concluir el bachillerato, UNAM (2002) informa en su estudio de egresados

una edad ingreso promedio de 19 afios 0 menos para 52%, para los egresados de ENEF la
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edad promedio fue de 18.35 afios.

Otra caracteristica parecida entre los egresados normalistas y los egresados de
otras IES (especificamente universidades) es el promedio que mantienen durante los
estudios: por lo general se encuentran puntajes que oscilan entre los ocho a nueve puntos,
para los egresados de ENEF la media del promedio de licenciatura es de 8.60

La evaluacién de la coincidencia entre estudios realizados y actividad laboral
desempefiada se mostré muy similar entre los normalistas y egresados de otras IES,
oscilando entre 60 a 78%. Comparando a ENEF con los egresados de las escuelas
normales del estado, se observa similar la proporcién de egresados que apreciaron como
de alta coincidencia su actividad laboral con sus estudios, 64% y 65.8% respectivamente
(Castillo y Cols., 2007).

Las razones de eleccidn de institucion son parecidas entre normalistas y
egresados de otras IES (UAM, 2007; UNISON, 2003), entre las razones mas importantes
mencionan, el que la carrera s6lo se ofertaba en esa institucion, el prestigio de la escuela
y por la ubicacion o cercania geografica.

Los motivos de eleccidn de carrera son muy similares entre egresados de la
escuela normal y de otras IES, ya que por lo general se menciona el tener vocacion y
habilidades personales para la carrera asi como la cercania geogréafica y el plan de
estudios.

Otro aspecto donde se observa semejanzas entre egresados normalistas y los de
otras IES, es el relacionado con la eleccion de institucion y de carrera, UAM reporta
entre 75y 85% de egresados que las eligieron en primera opcion, UNISON entre 84% y

89% y los egresados de ENEF 84.1% y 79.7%.
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En relacién al desempefio profesional se encuentran varias similitudes entre los
requerimientos que mas se les demandan a los egresados (normalistas y de otras IES)
para el desempefio de sus labores cotidianas, mencionandose las de carécter conductual,
tales como puntualidad / formalidad y asumir responsabilidades; las de caracter
intelectivo como las habilidades para la comunicacién oral, escrita y grafica, encontrar
soluciones y creatividad ; también son de alta demanda las relacionadas con el desarrollo
de actitudes, como trabajo en equipo e identificacion con la institucion, asi como las
referidas a los conocimientos especializados de la disciplina (UNISON, 2003; UNAM,
2007).

Respecto a la opinidn sobre la formacion recibida, los egresados de la escuela
normal y de otras IES es similar, en general concuerdan en que el plan de estudios
cursado les proporciond, totalmente: a) la capacidad para identificar y solucionar
problemas, b) capacidad para aplicar conocimientos y c) las habilidades para la
comunicacion oral, escrita y gréfica, necesarias para la aplicacion del conocimiento
(UNISON 2003; UAM, 2007). En lo que se refiere a conocimientos amplios y
actualizados de los principales enfoques teéricos de la disciplina y los conocimientos
técnicos de la disciplina, igualmente se encontr6 similitudes, entre normalistas y
egresados de otras IES.

Una similitud entre ENEF y otras escuelas normales de estado radica en las
técnicas de aprendizaje utilizadas por sus docentes durante la licenciatura, ya que segun
lo establecieron los egresados, las técnicas mas frecuentemente empleadas por sus
maestros son: hacer preguntas sobre la lectura, exposicion frente a grupo y la exposicién

de los alumnos.
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En relacién a las estrategias de evaluacion utilizadas también se encuentran
similitudes entre ENEF y otras normales del estado, siendo los trabajos de investigacion,
los ensayos y las exposiciones, las estrategias de evaluacion que presentan un uso entre
muy frecuente y frecuente —-ENEF.

La satisfaccion de los estudiantes con la educacion que reciben es referida como
un elemento clave en la valoracion de la calidad de la educacion (Gento & Vivas, 2003),
en este sentido, la evaluacion de la practica de los docentes es considerada entre los
rangos de buena a excelente tanto por los egresados de la escuela normal y los de otras
IES (UNISON, 2003; UNAM, 2007).

Una semejanza muy importante entre los egresados normalistas y los de otras IES
es que se muestran altamente interesados por continuar su formacion después de egresar
de la licenciatura, ya sea en diplomados, especializaciones o estudios de posgrado
(maestrias y doctorados) manifestando interés por aquellas areas que subsanan las
limitaciones que afrontan al enfrentarse al mercado laboral, asi lo afirma Mejia (2002), el
continuar estudiando facilita a la persona acceder a las herramientas tedricas,
tecnoldgicas o de aptitudes necesarias para adaptarse a las transformaciones del mercado
laboral. Al respecto, se observo una gran semejanza entre los egresados de ENEF y de
otras normales del estado, ya que 38% y 31.5% respectivamente, expreso estar
estudiando un posgrado.

Las diferencias entre los egresados normalistas y los de otras instituciones de
educacion superior, se encuentran en diversas variables e indicadores:

Una diferencia de la escuela normal con los egresados de universidades, es que la

procedencia de los egresados normalistas es totalmente regional a diferencia de los
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egresados de UNISON (2003), donde 10.9% de sus egresados proceden de otros estados
del territorio nacional o la Universidad Autbnoma Metropolitana (UAM) donde 22.2%
de su matricula proviene de diversos estados de la republica mexicay 77.8% del Distrito
Federal. Lo anterior puede indicar que la Escuela Normal de Educacion Fisica “Proff.
Emilio Miramontes N4jera” responde a una demanda educativa local.

A diferencia de otras IES, de otras escuelas normales del estado y de las
estadisticas nacionales la poblacion estudiantil de la escuela normal es
predominantemente masculina (78.3%). ANUIES (2000?%) informa que la mujer ha
aumentado su participacion y actualmente ocupa el 46% nacional en el nivel de
licenciatura, llegando hasta un 64% en el area de Educacion y Humanidades. Castillo y
Cols. (2007) indican que en seis escuelas normales de Sonora la poblacion femenina es
de 63.9%; UNISON, en su programa de psicologia reporta una poblacién de estudiantes
mujeres de 85.9% y UAM en un estudio de egresados de varios programas académicos
registra 50.2% de poblacion estudiantil femenina. La causa de la supremacia del género
masculino en la licenciatura en educacidn fisica puede encontrarse en la todavia
arraigada creencia de que la actividad fisica no es un rasgo deseable, esperado del sexo
femenino, asi lo afirman Martinez y Barreiro (2003, p. 3):

La percepcion que se tiene de esta profesion parece dominada por el

estereotipo de ser tipicamente masculina, especialmente en lo que al

deporte se refiere,... En cuanto a la formacion, es una profesion que ha

sufrido vaivenes en la adopcion de su status, asi como de su propia

identidad formativa. Todos estos factores han podido contribuir a la

escasa presencia femenina entre los profesionales del sector.
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Otra diferencia es la relacionada a la eficiencia terminal, UNISON informa que
s6lo 40.2% termino en el tiempo minimo requerido, mientras que UNAM reporta 59%.
Un factor que puede estar influyendo para que la eficiencia terminal de la escuela normal
se mantenga en niveles altos (94.2%), es el que su plan de estudios, como ya se comento
en el capitulo de resultados no tiene asignaturas seriadas, por lo que se puede reprobar
alguna de las asignaturas comprendidas entre el primero (1°) y el sexto (6°) semestres sin
perjudicar su inscripcion al semestre superior y sin tener que cursar mas semestres para
finalizar los créditos, en cambio las asignaturas del séptimo y octavo semestres, en caso
de reprobarse no se pueden aprobar mediante examenes de regularizacién o
extraordinarios, por lo que el alumno en esas circunstancias tiene que volver a cursarlas
(son seriadas de séptimo a octavo y viceversa) lo que implicaria permanecer dos (2)
semestres mas en la escuela normal para finalizar la carrera. Es importante sefialar que
los alumnos se esfuerzan para cumplir con los requerimientos de séptimo y octavos
semestres y asi no tener que demorar la finalizacion de la licenciatura.

Igualmente, respecto a la tasa aprobacion /reprobacién de asignaturas se encontré
diferencias entre los normalistas y los universitarios, UNAM reporta 69% de estudiantes
que en algin momento de sus estudios reprobd asignaturas, en cambio egresados de
ENEF s6lo representan 56.5%.

Referente a la tasa de titulacion, los egresados de ENEF mantienen una tasa
elevada de titulacion (94.2%), mientras que otras IES reportan indices que oscilan entre
70 a 30% de titulados. (UDG en ANUIES, 2000°; UNISON, 2003; UNAM, 2007). La
misma situacion se presenta al analizar el tiempo empleado para titularse después de

concluir los créditos del plan de estudios, seis de cada diez normalistas (68.1%) se titula
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inmediatamente después de aprobar la totalidad de créditos y 17.4% en un plazo no
mayor a seis meses, UNAM (2007) informa que de sus egresados el 57% lo hizo durante
el primer afio después de egresar, UNISON (2003) un promedio de tres afios en alcanzar
el grado. Es importante sefialar que el indice de titulacion registrado en ENEF esta muy
por encima del reportado en promedio para el estado de Sonora en ANUIES (2000?) que
solo alcanza un 35%.

Respecto a la incorporacion al mercado laboral, se observa una tasa de ocupacion
ligeramente mas elevada (92.8%) entre los egresados normalistas en relacion a los
egresados de otras IES, asi, UAM (2007) reporta que s6lo 74.5% de los egresados tenian
trabajo, UNAM (2007) 81%. Hay que aclarar que si bien los normalistas se emplean
rapidamente, un alto porcentaje de ellos es contratado de manera interina o eventual
(75%), debiendo esperar para su base en el sector educativo, a convocatorias de examen
de oposicidn, plazas asignadas a basificarse por la Secretaria de Educacion y Cultura del
Estado. Asi mismo, el promedio de tiempo para incorporarse a un trabajo es menor a seis
meses.

Una diferencia de 10 puntos porcentuales se encuentra entre los egresados de
ENEF (95.7%) y los de otras normales del estado (86.5%) en relacion a si su primer
empleo fue en la docencia. Otra diferencia consiste en el tipo de contrato de su trabajo en
el sector educativo, 65.8% de los egresados de las normales del estado cuentan con un
trabajo de base o definitivo, contra solo el 21.7% de los egresados de ENEF.

En relacion al tiempo que los egresados tardaron en encontrar su primer empleo
en la docencia, se encuentra una diferencia entre ENEF y otras escuelas normales del

estado. El 91.3% de los egresados de ENEF informaron haber conseguido su empleo en
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un lapso no mayor a 6 meses, mientras que 42.3% de los graduados de las otras normales
del estado, tardaron entre 1 mes hasta 1 afio y sélo el 26.1% lo obtuvo de inmediato
(Castillo y cols., 2007).

A diferencia de otras IES, donde el medio mas efectivo para lograr el empleo son
las redes sociales (UNISON, 2003; UNAM, 2007), los estudiantes normalistas acceden a
su empleo mediante examenes de oposicion (examen y entrevista), o que al parecer deja
ya muy rezagada a la préctica de las influencias o conocidos para obtener un empleo. Los
factores que mas influyen para obtener el empleo, son la aprobacion de examen y
entrevista y el tener titulo profesional, mientras que para los egresados de otras IES lo
son el prestigio de la institucidn, la aceptacion de la carrera y la coincidencia de la
carrera con las necesidades de la empresa o institucion.

Otra diferencia entre normalistas y egresados de otras IES lo es el sector
econdmico en donde se emplean, los normalistas, de manera congruente a la mision de la
institucion de donde egresaron, se ubican en el sector educativo, mientras que los
egresados de otras IES lo hacen en una variedad de sectores.

En relacion al régimen juridico, los egresados de otras IES reportan dividirse
entre régimen publico y privado (UNISON, 2003; UNAM, 2007), en cambio, los
egresados de ENEF se ubican casi en su totalidad en el régimen publico.

El salario es un aspecto dificil de comparar, ya que los egresados de la ENEF en
promedio trabajan 19 horas semanales y percibiendo entre 5 mil y 7, 999.00 mensuales
mientras que los egresados de otras IES, laboran entre 35 a 40 horas por semana con
ingresos promedio de 10 mil pesos mensuales.

En relacion a la satisfaccion con la institucion y licenciatura es mas elevada entre
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los normalistas, ya que casi la totalidad de ellos (96.8%) elegiria la misma institucion y
89.9% la misma licenciatura, mientras que los egresados de otras IES es 84 y 79%
respectivamente (UNISON, 2003).

El que la satisfaccion por la carrera se haya afianzado y aumentado entre los
normalistas (79.7% primera opcion - 89.9% la estudiaria de nuevo), y el que la
institucion volveria a ser elegida para estudiarla por casi la totalidad de los egresados
(84.1% en primera opcidn - 96.8% estudiaria en la misma institucion) pudiera indicar
que la carrera y la institucién cumplieron lo que el alumno/egresado esperaba de ellas,
como lo sefiala Gento y Vivas (2003) ... esa satisfaccion esta en funcion directa a la
atencion de sus propias necesidades y al logro de sus expectativas”. Lo anterior se afirma
en base a los comentarios de los alumnos: “muy buen plan de estudios, que permite la
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practica en un campo laboral real”, “por su ambiente sano”, “por las relaciones
positivas entre maestros y alumnos”’, “la normal hizo que la carrera me gustara, ya que
no queria estudiar eso.

Una diferencia entre los egresados de ENEF y los de otras normales del estado se
encuentra en el interés en continuar con su formacion, ya que 40.6% de exalumnos de
ENEF expresd estar estudiando un posgrado contra 31.5% de los egresados de otras
normales del estado. Asi mismo, el interés por seguir estudiando también mostro6
diferencias entre ENEF y otras normales del estado, ya que el 100% de los egresados de
ENEF piensa seguir estudiando contra el 64% de los graduados de las otras normales.
Conclusiones

En la comparacion de egresados normalistas con los de otras IES, arrojo casi por

igual diferencias y similitudes. Algunas de las diferencias encontradas provinieron



125

directamente de la misma caracteristica de la licenciatura: la formacién de docentes para
la educacion bésica, en otras, no deberia de existir tal diferencia, en estas Ultimas, podria
decirse que el saldo es a favor de la escuela normal, ya que se encuentran entre sus
egresados mejores niveles de eficiencia terminal y titulacion.

En lo general, se puede afirmar que el programa académico de la licenciatura en
educacidn fisica presentd buenos resultados, ya que casi la totalidad de los egresados se
encontraban empleados en el sector educativo y realizando las funciones/actividades para
la que se prepararon en la institucion normalista.

En lo particular, se distingue que la Escuela Normal de Educacion Fisica “Proft.
Emilio Miramontes Najera” atiende una demanda educativa local, ya que su poblacién es
originaria del estado y sus estudios de bachillerato los realizaron por igual, en escuelas
de la regidn; asi mismo, los egresados se incorporan al mercado laboral en instituciones
educativas del estado, tanto de sostenimiento estatal como federalizadas.

La poblacién estudiantil se observa predominantemente masculina, habiendo
egresado hasta el momento, del Plan LEF 2002, 82 educadores fisicos, 63 hombres y 19
mujeres, sin contar la generacion egresada en el afio 2009.

El tiempo empleado por las cohortes generacionales 2002-2006, 2003-2007 y
2004-2008 es el minimo que se requiere para completar los créditos requeridos por el
plan de estudios de la licenciatura, ocho semestres, y, aunque la tasa aprobacion es
favorable para la institucion, se observa que entre tres y cuatro egresados transitaron sus
estudios reprobando por lo menos una asignatura, situacion que los podria colocar en
situacion de riesgo escolar, ya sea desercion o rezago.

La tasa de titulacion es alta, ocho de cada diez alumnos cumple con el proceso de
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titulacion inmediatamente después de aprobar/completar los créditos del programa
académico.

Los egresados de la escuela normal se incorporan al mercado laboral casi
inmediatamente después de egresar, ya que nueve de cada diez consiguié empleo en un
lapso no mayor a seis meses. EI medio mas efectivo para conseguir empleo es el examen
de oposicién, dejando muy por debajo el de tener influencias personales o sindicales; los
factores de mas influencia son el aprobar el examen de oposicion y entrevistas seguido
de el prestigio de la institucion educativa.

El tipo de contratacion de la gran mayoria es de interino o provisional, con fecha
de inicio y termino claramente especificada. Nueve de cada diez egresados se
incorporaron en instituciones educativas de régimen publico, tanto escuelas estatales
como federales.

La totalidad de los egresados trabaja en algin nivel de la educacion bésica.
Cuatro de cada diez egresados trabaja en el nivel de primaria, dos en el nivel preescolar,
dos de cada diez en secundaria y el resto combina niveles, casi en su totalidad en la
modalidad de educacién regular; solo una egresada se ubico en la modalidad de primaria
y preescolar especial.

Las horas laboradas por semana por los egresados de la licenciatura en educacion
fisica es de 15 a 19 horas, un poco mas de la mitad de ellos trabaja s6lo en una escuela,
el resto distribuye sus horas trabajadas por semana en varias escuelas.

Un aspecto que invita a la reflexion y analisis institucional, es el de la percepcion
de los egresados respecto a la coincidencia de los estudios con la actividad laboral

desempefiada, que si bien un porcentaje elevado de egresados encontro alta coincidencia
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entre lo que estudiaron y la actividad laboral que desempefian, sorprende que algunos
egresados informaron de mediana a baja o nula coincidencia, sobre todo si la totalidad de
los egresados se encuentra desempefiando funciones de profesor de educacion fisica
frente a grupo, actividad para la que se prepararon durante sus estudios de licenciatura.

Las limitaciones a las que se enfrentaron o se enfrentan, en general, es de carecer
de preparacion para la elaboracién de proyectos, dificultad para resolver problemas
tedricos y la aplicacion del conocimiento.

Dentro de su desempefio laboral, los requerimientos de mayor exigencia son tanto
conductuales, como intelectivos y actitudinales; la puntualidad /formalidad, y toma de
decisiones, encontrar soluciones, asumir responsabilidades, los conocimientos generales
de la disciplina, asi como la creatividad, trabajo en equipo y la identificacion con la
empresa.

Se observa un alto interés en los egresados por continuar su formacion, al
momento, cuatro de diez ya se incorporaron a algin programa académico (maestria y
otra licenciatura), entre sus intereses de formacidn se encuentran los conocimientos
relacionados con la educacion fisica y la educacion en general. Los programas
académicos que interesan a los egresados para continuar su formacion, son diplomados,
especialidades, maestrias y doctorados. Asi mismo, declaran en estar interesados en
algun programa de educacién continua que oferte ENEF.

Existe un alto grado de satisfaccion entre los egresados, tanto de la licenciatura
estudiada, como de la institucion educativa y su empleo. Respecto a la valoracion que
hacen de la formacion recibida, se encontro que los egresados perciben que en el

programa académico hace falta enfatizar aquellos contenidos relacionados con los
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principales enfoques tedricos de la disciplina y los conocimientos técnicos de la misma.

Respecto a las habilidades para la comunicacion oral, escrita y grafica, necesarias
para la aplicacion del conocimiento, cinco de cada diez egresados opind haber tenido una
buena preparacion al expresar que fueron abordados con mucho énfasis, asi mismo,
opinaron que las asignaturas del programa académico hacen énfasis en el desarrollo de la
capacidad analitica y l6gica y en la capacidad para aplicar los conocimientos.

La préctica docente, tanto en dominio de conocimientos y claridad expositiva
requiere ser reforzada, aunque fueron calificados como buenos. Se observa que coexisten
en el quehacer docente, técnicas de aprendizaje y de evaluacion tradicionales
(resimenes, exposicion, examenes) con estrategias constructivistas (trabajo colaborativo,
planteamiento de problemas, ensayos, practicas de campo, juegos y portafolio de
aprendizaje).

La organizacién institucional, servicios administrativos y de apoyo fueron
evaluados en lo general como de buenos a excelentes, observandose que el equipamiento
de aulas y disposicion de material didactico requiere ser reforzado.

Es innegable la importancia de los estudios de egresados para las IES, este tipo de
estudios son indispensables ya que brindan informacion sobre la interrelacion de dos
areas: la educativa y la productiva. Fresan (1998) sefiala que el conocer el desempefio de
los graduados dota a las IES de una herramienta para intentar aproximarse a la realidad
del campo laboral donde se insertan sus egresados.

Sin embargo, estos estudios no deben ser sélo una explicacion de como se
insertan los nuevos profesionistas en el campo de trabajo, o de la satisfaccion o no con la

institucion donde estudiaron o de la formacion que recibieron. La informacion recabada
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y las opiniones sobre la formacion e institucién deben conducir al establecimiento de las
fuerzas y debilidades de la institucion lo que debe convertirse en mejoras a los procesos
de gestion. Fresan (1998) lo afirma al sefialar que los estudios de egresados le aportan a
las IES fundamentos para redefinir sus planes de desarrollo.

Otra razén que sustenta la importancia de este tipo de estudios es el de que las
IES deben rendir cuentas de los recursos que las sostienen, sean publicos o privados, una
rendicion de cuentas a la sociedad sobre la pertinencia y calidad de los resultados de su
gestion institucional. Es necesario que las IES averigien si estan cumpliendo con su
mision y vision institucionales, si estan realizando la funcion de formar profesionales
utiles a la sociedad y al mercado de trabajo.

Otro elemento que justifica la importancia y lo necesario de que las IES realicen
estudios de egresados como un proceso de evaluacién y mejora es el de acreditar y
certificar su calidad, ya que este indicador es tomado en cuenta por todos los organismos
que acreditan los programas educativos en el pais tales como el Consejo para la
Acreditacién de la Educacion Superior A. C. (COPAES), los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES), la Asociacién
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). La acreditacion y
certificacion significa que una IES y sus programas académicos fueron sometidos a un
proceso de evaluacion con el objetivo de valorar sus condiciones de operacion
(organizativos, administrativos y academicos) y acreditar que cumple con determinado
conjunto de estandares de calidad y excelencia, asi, los estudios de egresados son
esenciales ya que proporcionan los datos para generar los registros de certificacion.

La acreditacion de un programa academico aporta a las IES varios beneficios: a)
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proporciona informacion confiable respecto a las propiedades del programa acreditado,
b) orienta a las instancias y organismos que proporcionan apoyo financiero a la
educacidn, c) puede orientar a los empleadores respecto a la formacién de sus futuros
empleados, y, el estudiante de nivel medio superior se beneficia al: d) contar con
informacion al momento de seleccionar la institucién donde realizara sus estudios de
educacién superior (Pérez, 1996).

La descripcion de las caracteristicas sobre la insercion laboral y el desempefio
laboral-profesional de los egresados son necesarios para evaluar y retroalimentar los
programas educativos que cursaron. El obtener informacion acerca de las fortalezas y
debilidades de un programa educativo facilita a los expertos la revision, comparacion,
actualizacion o modificacion del curriculum (Barrdn y cols., 2003). Igualmente, los
estudios de egresados investigan la congruencia entre la formacion recibida y sus
actividades laborales, convirtiéndose asi en un indicador de la eficacia de las
instituciones educativas. También contribuyen a evidenciar la calidad de la planta
docente y la efectividad de sus estrategias pedagogicas implementadas.

Los estudios de egresados representan un medio para desarrollar programas de
capacitacion, actualizacién, posgrado y de educacion continua no sélo de acuerdo a los
deseos de los académicos, sino también en relacion a las necesidades de los graduados y
a los requerimientos del cambiante mercado laboral. Fresan (1998) afirma:

Las vertiginosas transformaciones economicas, sociales, cientificas y

tecnoldgicas plantean a los egresados de las instituciones de educacion

superior nuevas exigencias que afectan su desenvolvimiento en el campo

profesional. La informacion sobre estas nuevas exigencias constituye uno
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de los subproductos mas importantes de los estudios de desempefio de los

egresados para una institucion (parr. 18).

Los resultados de un estudio de egresados no solo contribuyen a explicar como se
interrelacionan las areas educativa y la productiva describiendo las formas de insercién
de los graduados en el mercado de trabajo y su desempefio profesional, no solamente
sirven de base para el andlisis de las debilidades y las fortalezas de una institucion para
poder implementar acciones de mejora, no Unicamente ayudan a rendir cuentas a la
sociedad, 0 apoyos para la acreditacion de los programas académicos, evaluacion
docente o para el disefio de programas de posgrados; por Gltimo, y no por ello menos
importante, los estudios de egresados deben ser Gtiles para la creacion, renovacion,
fomento y fortalecimiento de los vinculos de la institucion con sus graduados.

Los egresados manifiestan por lo general poca disposicién para este tipo de
estudios, las razones mas importantes son (Vela & Rodriguez, s.f.): a) desconocen lo que
se pretende conseguir, b) no reconocen que el seguimiento aporta valiosa informacion
para la toma de decisiones, c) existen prejuicios para proporcionar informacién ya que no
confian en el uso que se le pueda dar, d) piensan que s6lo se les utiliza y que no obtienen
retroalimentacion ni beneficios, €) asumen que sus opiniones no son tomadas en cuenta.

Por lo anterior, al ser el egresado quien proporciona la informacién para realizar
un diagnéstico de la institucion es importante que él encuentre una respuesta a sus
observaciones (vertidas en un cuestionario), que advierta que la institucion realmente
utiliza su aporte en la busqueda de soluciones, porque puede continuar opinando como
egresado, asi se promueve el establecimiento de una relacion de acercamiento y

confianza desde y hacia la institucion y tendra la certeza de que puede regresar a
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formarse a su casa de estudios, una institucién fortalecida gracias a la constante
comunicacion con sus egresados.

Los aportes de este estudio de egresados hacia la institucion estudiada son varios
y en diversos aspectos:

Tener informacion confiable respecto a las areas del conocimiento que interesan a
los egresados para continuar con su formacion, lo que ayudaria al disefio de un programa
de educacion continua acorde a las necesidades reales del gremio y relacionadas con sus
actividades laborales.

El tener informacion que coadyuve al diagndéstico de las fortalezas y debilidades
de la formacion y de la institucién, desde la Optica de los egresados, apoyaria el proceso
de evaluacion y planeacion institucionales; asimismo, la gestion se favoreceria al
justificar los proyectos de PROMIN y ProFEN, ya que ésta se podria realizar desde una
plataforma realista al emanar de lo que los egresados consideraron requiere la institucion
escolar para fortalecerse.

Los datos respecto a la valoracion de la formacion inicial recibida en la
institucion puede ser utilizada para elaborar propuestas al curriculo ante las autoridades
correspondientes.

La planta docente tendria elementos para la reflexion sobre su préctica
pedagdgica dentro y fuera del aula, lo cual guiaria sus decisiones respecto a sus
necesidades de actualizacion, capacitacion y/o formacion con el objetivo de adecuar su
didactica y evaluacion de los aprendizajes hacia el desarrollo de habilidades y
competencias, alejandose del enfoque memoristico y enciclopédico de la ensefianza. Esta

informacidn también puede ser utilizada por la institucion para orientar los proyectos
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institucionales de profesionalizacion del cuerpo docente.

El analisis del indicador aprobacion /y reprobacion de asignaturas podria ser
complementado con una investigacion respecto a: a qué linea(s) de formacién del
curriculum -1. EI conocimiento del sistema educativo mexicano, de la politica educativa
y de la escuela bésica, 2. El analisis de los propositos de la educacion fisica y de su
evolucion como parte de la educacion bésica, 3. EI conocimiento del desarrollo de los
nifios y de los adolescentes, 4. EI conocimiento del cuerpo y su maduracién, y la
promocion de la salud durante la infancia y la adolescencia y 5. El contenido, disefio,
aplicacion y anlisis de las estrategias pedagdgicas en educacion fisica (SEP, 2002 -
pertenecen las asignaturas con mayor frecuencia de reprobacion, y asi, disefiar cursos
remediales y orientar el programa de tutorias.

La base datos construida en el Paquete estadistico para las Ciencias Sociales
(Statistical Package for the Social Sciences, SPSS) version 15.0 para Windows puede ser
manipulada para andlisis complementarios a las variable estudiadas.

En el rubro de utilidad metodolégica, el instrumento utilizado para la recoleccion
de datos pudiera usarse para el disefio de un sistema digital de seguimiento de egresados
que fortalezca el vinculo entre institucion y exalumnos que proveeria a la institucion de
informacion constante para orientar los procesos de planeacion, gestion y evaluacion
institucional.

Otra aportacion, no menos importante es la creacion de un directorio de
egresados del 84.1% de los graduados de las generaciones estudiadas, al inicio de la
investigacion solo contenia la direccion electronica y al concluirla fue completado con el

numero telefonico, lugar de residencia, nivel educativo donde labora y tipo de
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sostenimiento de la institucion. Ademas, el inicio de esta investigacion influyo a la
subdireccion academica a realizar un directorio de egreso de los graduados de las
generaciones no contempladas en este estudio (2005-2009 y 2006-2010) con el propdsito
de facilitar la ubicacion del egresado cuando se requiera.

Recomendaciones

Las &reas de oportunidad detectadas en la discusion de resultados y conclusiones,
permiten realizar algunas recomendaciones, que tienen como objetivo mejorar la
formacion de los estudiantes de la escuela normal y el impacto social de esta.

El hecho de que algunos egresados (21) informaron de mediana a baja o nula
coincidencia de los estudios con la actividad laboral desempefiada hace necesario revisar
los contenidos asi como la metodologia de ensefianza de las asignaturas que proveen a
los estudiantes de los principales enfoques tedricos y técnicos de la disciplina y reforzar
aquellas relacionadas con la formacién préctica con el propoésito de que la coincidencia
entre estudios y las funciones y actividades desempefiadas por los egresados en sus
puestos de trabajo sea total y respondan a los requerimientos del mercado laboral.

Fortalecer el programa de tutorias con mas docentes y mas horas para apoyar a
los estudiantes, y asi, incrementar la calidad del proceso formativo, aumentar el
rendimiento de los estudiantes y reducir la reprobacion.

Dentro del programa de tutorias, se recomienda disefiar y aplicar encuestas sobre
los habitos de estudio de los estudiantes, con el propoésito de determinar la proclividad
del alumno hacia el estudio y su actitud en el proceso de ensefianza-aprendizaje e
identificar a alumnos en situacion de riesgo escolar. Asi mismo, se recomienda indagar a

que linea(s) de formacion del curriculum pertenecen las asignaturas con mayor
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frecuencia de reprobacidon con el proposito de disefiar e implementar cursos remediales
que mejoren el rendimiento escolar del alumno y promuevan la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de las habilidades, competencias, valores y actitudes
deseables del perfil de egreso que le permitiran ejercer la profesién docente con calidad y
con un alto nivel de compromiso.

Un &rea de oportunidad es el disefiar programas complementarios o
extracurriculares que amplien el nivel cultural de los estudiantes en los conocimientos
generales de naturaleza cientifica y humanistica.

Los profesores constituyen el elemento clave para el logro de las funciones y
objetivos institucionales, por ello es importante asegurar que su trabajo lo desempefien
con profesionalismo. La practica docente, aspecto sustantivo de una institucion
educativa, es otra area que debe ser reforzada en la escuela normal, tanto en perfiles
congruentes a las asignaturas impartidas, como las habilidades para la ensefianza.

Dentro del marco del Programa de Transformacién y Fortalecimiento Académico
de las Escuelas Normales, una de las cuatro lineas de accion que lo conforman es la que
se refiere la actualizacion y perfeccionamiento profesional del personal docente.

Por tanto se recomienda, con recursos de PROMIN y ProFEN, disefiar e
instrumentar programas de capacitacion y actualizacion dirigida al fortalecimiento de los
perfiles docentes de los maestros de la escuela normal, especificamente en técnicas y
estrategias constructivistas de ensefianza y evaluacion, asi como en el conocimiento del
plan de estudios, innovacion didactica y la generacion de material didactico utilizando
las tecnologias de la informacidn y comunicacion.

Igualmente, dentro de este aspecto, se recomienda la implementacion de un
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programa de evaluacion continua de la practica docente, haciendo énfasis en la
implementacion del plan de estudios. Relacionado con la evaluacion a docentes se
recomienda a la institucion la gestion ante quien corresponda del establecimiento de
estimulos al desempefio docente con el propoésito de reconocer y estimular la trayectoria
y el desarrollo de la carrera docente motivando la permanencia, dedicacion y calidad de
los docentes en el ejercicio de sus funciones.

Un &rea de oportunidad para el crecimiento y consolidacion de la ENEF como
formadora de docentes capacitados para cubrir las necesidades, no solo de la educacion
bésica, sino del mercado laboral en general es la estructuracion de un programa
academico de educacion continua, ya que es de especial interés de los egresados
continuar su formacién y manifestaron disposicién a elegir a esta institucion para
estudios superiores, desde diplomados, especializaciones, como maestrias y/o
doctorados.

Una de las razones que los egresados expresan para la poca valoracién de la
licenciatura es el desconocimiento de ella, asi, se recomienda estructurar una campafia de
informacion a la sociedad sobre que es la educacion fisica, y dar a conocer la
importancia que para el desarrollo humano tiene la educacion fisica. Mayor promocion
de la educacién fisica y sus beneficios.

Con el mismo propésito, podria diversificarse el servicio social de los estudiantes
normalistas para que se realice también en beneficio de los sectores méas desprotegidos, y
asi promover a la educacidn fisica y aumentar su valoracion social en la practica y
vinculacion de la licenciatura con la sociedad, esa vinculacion institucion educativa-

sociedad es una de las recomendaciones que realiza la Organizacion para la Cooperacion
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y el Desarrollo Econémicos (OCDE) a las instituciones de educacién superior mexicanas
(ANUIES, 1998").

A la par, existe la necesidad de un mejor equipamiento de aulas, mayor
disponibilidad de material didéctico adecuado y de contar con espacios para el desarrollo
de actividades de estudio, por lo que es preciso la gestion de recursos para el
mejoramiento de los espacios educativos y el equipamiento del plantel.

Considerando que los egresados por lo general se muestran reacios y con
prejuicios hacia los estudios de egresados (Vela & Rodriguez, s.f.) y estiman que no los
beneficia, se recomienda: Establecer un portal digital de comunicacion ENEF-egresados,
con el objetivo no sélo de construir un vinculo y lazos afectivos, sino para el intercambio
de experiencias pedagdgicas. Es trascendente que él perciba que sus observaciones (en el
estudio de egresados) la institucion realmente las utiliza al implementar mejoras por
considerar importante su participacién en la busqueda de soluciones, lo cual también
fortalece el sentido de pertenencia de los egresados como consecuencia de participar y
contribuir al desarrollo de las actividades institucionales.

Asi mismo, la pertenencia a la institucion donde se formaron los egresados puede
ser estimulada mediante un sistema de beneficios, los cuales podrian ser: a) Descuentos
en los programas de educacion continua de la institucion, b) Acceso a la biblioteca y
préstamo de libros, ¢) Utilizacion de la instalaciones deportivas o de otros espacios, d)
Invitacion a participar en jornadas, actividades y/o encuentros académicos, sociales,
culturales y deportivos. Para facilitar la prestacion de estos servicios se recomienda la
credencializacion del egresado, la cual ademas de permitir la identificacion y el acceso a

los servicios fortalece el sentido de pertenencia e identidad institucional. La institucion
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también debe estimular reuniones de exalumnos y promover la organizacion de
asociaciones de egresados para reforzar la identidad como gremio.

Establecer el seguimiento institucional de egresados de manera continua,
utilizando las tecnologias de la informacion y comunicacion, complementandolo con la
inclusion de la opinidn de empleadores, para lo cual se recomienda: Que la recoleccion y
administracion de la informacion, el seguimiento, los aportes académicos y los servicios
a los egresados sean responsabilidad de una dependencia institucionalmente reconocida
dentro de la estructura organizativa de la institucion, con un proyecto debidamente
articulado a la academia, a la administracion institucional y con los recursos humanos,

fisicos, tecnoldgicos y econdmicos necesarios.
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Apéndice A. Cuestionario de Estudio de egresados de ENEF
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Distinguido Egresado: La escuela Normal de Educacion
Fisica “Profr. Emilio Miramontes N3ajera” solicita de usted unos
minutos de su tiempo, para responder el presente cuestionario
gue es el instrumento para realizar un seguimiento de

egresados.

El PROPOSITO de este cuestionario de egresados de ENEF es
reunir informacién VALIDA, PRIVADA Y CONFIABLE para

retroalimentar el desempefio académico de la institucion.

Su informacion es valiosa para ENEF, por lo que le
agradecemos su disposicion y amabilidad en la aportacion de

Sus respuestas.



I. DATOS GENERALES:
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Nombre:

Lugar de residencia: Ciudad: Estado

Teléfono Particular:

Marque con una x donde corresponda

Estado 1. Casado |2.Divorciado | 3. Soltero | 4. Unién Libre
Civil

5. Otro

Especifique

Il. TASA DE OCUPACION

EMPLEO INMEDIATO POSTERIOR A SU EGRESO DE LA

LICENCIATURA

Nos interesa conocer con mayor detalle las caracteristicas de su empleo

inmediatamente después de su egreso de la licenciatura que haya sido un

trabajo con duracién minima de tres meses.

Marque con una x donde corresponda.

2. ¢ Al concluir sus estudios buscé Ud. trabajo? (Nos interesa

Su respuesta, aunque ya estuviese trabajando

¢Respondio Si?, pase ala pregunta 4

3. ¢ Cudl fue la razon principal por la que no busco empleo?
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Marque con una x donde corresponda.

1 | Continuo Estudiando

2 |Razones Personales (Especificar:)

3 |Otra, especifique:

4. Indique el tiempo que le llevd conseguir el primer empleo, una vez que
concluyo sus estudios de licenciatura. (Nos referimos al empleo cuya
duracion minima fue de tres meses)

De las siguientes opciones, Margue con una x donde corresponda

Menos de seis meses

De seis meses a un afio

De 1 afio 1 dia a 2 afios

Al W N P

Mas de 2 afos

SOLO PARA AQUELLOS QUE NO ENCUENTRAN TRABAJO
ACTUALMENTE

5. Sefale la razén mas importante por la que no se encuentra trabajando
actualmente Marque con una x donde corresponda.
Sefale sélo la razén principal.

No he encontrado, pero sigo buscando

No he encontrado y ya no busco

Estoy por incorporarme a un trabajo

He decidido seguir estudiando

No necesito trabajar

Por razones de salud

No lo he buscado

Escasa experiencia laboral

©O| 0| N O g | W| N|

Oferta de trabajo poco atractiva




l1l. INCORPORACION AL MERCADO LABORAL

Sl
1

NO

6. En este momento, ¢ Trabaja usted?

7. Sefale el principal medio a través del cual encontré trabajo.

Marque con una x donde corresponda. Sefiale sélo una opcion.

Bolsa de trabajo

Periddico

Recomendacion de un amigo

Recomendacion de un familiar

Contactos (personales o sindicales)

Convocatoria de examen de oposicion

N O O A W NP

Otra:
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8. En su opinion ¢ Cémo influyeron los siguientes factores en la obtencion del

empleo?
Marque con una x donde corresponda.

No
influyt

Dificultd

Influyd
poco

Faciit

3

El prestigio de la institucién en que estudio la

carrera

La buena aceptacion de la carrera en el

mercado laboral

La experiencia laboral previa

La edad

El género

Las responsabilidades familiares (por e;.

hijos, estar casado.

7 | Titulo profesional
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g |Exameny entrevistas

9 | Otros, Especifique

IV. UBICACION EN EL MERCADO LABORAL

9. Su empleo fue /es
Marque con una x donde corresponda.

En el sector educativo

En el sector empresarial

En el sector comercial

En el sector agropecuario

Sector salud (publico)

Servicios profesionales

N O O A W N P

Otro, Especifique

Si el empleo obtenido fue en el Sector Educativo pase a la pregunta no. 11

10. Si su trabajo NO FUE / NO ES, EN EL SECTOR EDUCATIVO, nos gustaria
conocer los motivos:
De las siguientes opciones Elija una:

No encontré trabajo en el sector educativo

No me interesa el sector educativo

1
2
3 Trabaje (trabajo) en una empresa familiar
4

Otra: especifique

EXCLUSIVO PARA QUIENES TRABAJAN O TRABAJARON EN
EL SECTOR EDUCATIVO AL TERMINAR SUS ESTUDIOS DE
LICENCIATURA

11. El puesto inicial que ocupo era (es) de: (TRABAJO EN EL SECTOR
EDUCATIVO)
Marque con una x donde corresponda.



Interino

Base

Por honorarios

Por proyecto

gl | W N P

Otro, Especifique

12. El tamafio de la institucion educativa era:
Marque con una x donde corresponda.
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Escuela de estructura completa

(escuela con todos los grados del nivel, ej.: de 1° a 6° de primaria)

2 |Escuela de estructura incompleta

Multigrado

3 |(Escuela de estructura incompleta y que un mismo maestro

imparte en un grupo 2 o0 mas grados, €j.: 1°, 2° y 3° de primaria)

4 | Otro, especifique:

13. El sector de la institucion en que trabaja / trabajaba es / era:

Marque con una x donde corresponda.

1 Publico
2 Privado

14. Nivel educativo y Modalidad
Marque con una x donde corresponda.

Educacién Regular | Educaciéon Especial
A B
1 Inicial
2 Preescolar
3 Primaria
4 Secundaria
5 Otro:




15. Si es del sector publico, ¢ Qué tipo de sostenimiento tiene la escuela?
Marque con una x donde corresponda.

1

Estatal

2

Federalizado

16. Numero de horas en promedio que labora / laboraba a la semana:
Marque con una x donde corresponda.

Horas

4 a 6 horas

7 a 10 horas

11 a 14 horas

15 a 19 horas

20 a 25 horas

26 a 30 horas

N O O B W] N

Mas, especifique
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¢Las horas trabajadas por semana? ¢ Todas ubicadas en la misma escuela?

Marque con una x donde corresponda

17.
1 S
2 |NO
18. Su salario actual es del tipo:

Marque con una x donde corresponda

Sueldo fijo por mes

Sueldo fijo por hora

Sueldo por Proyecto

Sueldo por honorarios

g bl W N|

Otro. Especifique
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19. £ Qué salario mensual recibe actualmente por su trabajo?
Marque con una x donde corresponda

Menor a $5,000.00

Entre $5000.00 y $7,999.00
Entre $8,000.00 y $9,999.00
Entre $10,000.00 y $12,999.00
Entre $13000.00 y $14,999.00
Entre $ 15,000.00 y $ 17,999.00
Més de $ 18,000.00

N O O A W N|

20. Su duracion en el trabajo fue / es de:

1 meses

2 afnos

3 | Aun trabajo ahi

Si aun trabaja en el sector educativo pase a la pregunta no. 23

SOLO PARA QUIENES HAN CAMBIADO DE EMPLEO
Se entiende por CAMBIO DE EMPLEO a tener un trabajo o empleo en
un sector que no corresponde al &mbito educativo

21. El empleo corresponde al sector:
Elija una opcion:

Sector Empresarial

Sector Comercial

Sector Agropecuario

Sector Salud

g | W N|

Otro, especifique:

21. El motivo para cambiar de empleo fue:
Elija s6lo una opcién marcando con una X
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1 No me ofrecian la base en el sector educativo

2 | Tenia empleo de base pero me ofrecieron mejor sueldo

3 | Por buscar nuevas experiencias profesionales

sector de su negocio:

Por iniciar un negocio o empresa propia. Especifique el ramo o

5 | Otro (especifique)

V. SATISFACCION DEL EGRESADO

Satisfaccion con la Licenciatura Cursada

Eleccion de Institucion

23. Por favor sefiale cual fue para Ud. la razén méas importante en la eleccion de

la institucion en que cursé su licenciatura.

Marque solo una opcion.

1 | El prestigio de la Institucion 6 | Facilidad de ingreso
La carrera solo se ofrecia en esta Consejo de profesores
: Institucion !
Su cercania geografica a mi Consejo de orientadores
3 domicilio 8
4 | El costo de la inscripcion y cuotas 9 | Consejo de familiares y amigos
5 | Sus fechas de ingreso 10 | Otro (especifique):

24. ;La Escuela Normal de Educacion Fisica “Prof. Emilio Miramontes Najera”
fue su primera opcion para cursar la licenciatura?

Marque con una x donde corresponda.

1 Sl
2 NO

Si eligio SI, pase a la pregunta no. 26

25. Si eligid que No, ¢Qué tipo de institucion habia elegido?

Marque con una x donde corresponda.




Universidad Publica

Universidad Privada

Carrera Técnica

Tecnologico

Otra Normal

| O | Wl N| -

Otra

26. ¢ La licenciatura que usted curso fue su primera eleccion?

Marque con una x donde corresponda

1 Sl
2 NO

Si eligié Si, pase ala pregunta no. 28

27. Si eligié que No, ¢ Qué licenciatura habia elegido?
De las siguientes opciones, Marque con una x donde corresponda.

1 |[Entrenador deportivo

2  Lic. En educacion fisica universitario
3 Normal primaria

4  Normal preescolar

5 |Ingenieria (en cualquiera de sus ramas)
6 [Lic. Derecho

7 |Contabilidad

8 |Admén. de Empresas

9 [Psicologia

10 [Ciencias de la Comunicacion

11 |Informética

12 |Agronomia

13 Medicina

14 |Arquitectura

15 |Disefio Grafico

16 Otra

157
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28. Por favor sefiale cual fue para Ud. la razén mas importante en la eleccion de
carrera.
Marque solo una

1 El prestigio de la Institucion . Por tener vocacion y
habilidades personales
5 La carrera es de alta demanda en g Consejo de familiares y
el mercado laboral amigos
A los egresados de la carrera les Consejo de profesores
3 pagan bien ?
4 |Facilidad de ingreso 10 | Consejo de orientadores
El plan de estudios 11 | Por tradicion familiar
La duracion de los estudios 12 | Otro (especifique):

29. Si usted tuviera que cursar nuevamente una Licenciatura, ¢ elegiria la misma
que curso?
Marque con una x donde corresponda

1Sl
2 | NO

30. ¢ Por qué? especifique:

Si respondié NO, pase a la pregunta no. 32

31. Si eligio Si, ¢la cursaria en la misma instituciéon?
Marque con una x donde corresponda

1 |SI
2 |NO

32. Si eligié que No, ¢Qué licenciatura elegiria?
Marque con una x donde corresponda
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1 Entrenador deportivo

2 Lic. en educacion fisica en Universidad
3 Normal primaria

4 Normal preescolar

5 Ingenieria (en cualquiera de sus ramas)
6 Lic. Derecho

7 Contabilidad

8 Medicina

9 Psicologia

10 |Ciencias de la Comunicacion

11 |Agronomia

12 |Informética

13 |Arquitectura

14 | Disefo Grafico

15 |Admoén. de Empresas

16 |Otra

33. ¢ Esta satisfecho con su actual empleo?
Marque con una x donde corresponda.

1 SI
2 NO

34. ¢ Considera que la licenciatura cursada es apreciada y valorada como
importante por la sociedad?
Marque con una x donde corresponda

1 SI
2 NO

35. ¢ Por que?




VI. DESEMPENO PROFESIONAL

36. En cuanto a su FUNCION en ese empleo, era /es:
Marque con una x donde corresponda.

Docente de educacion fisica frente a grupo

Asesor Técnico Pedagogico (Atp)

Asesor Técnico Administrativo (Ata)

Directivo

Supervisor

Inspector

N O O A W N P

Otro, Especifique:

37. ¢ En qué medida coincide su actividad laboral con los estudios de

licenciatura?
Marque con una x donde corresponda.

Nula Coincidencia

Baja Coincidencia

Mediana Coincidencia

1
2
3
4

Total Coincidencia

38. De las siguientes opciones, indigue las dos principales limitaciones que

enfrenté o enfrenta al realizar sus labores:
(Margue solo dos, las principales)
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Falta de conocimientos actualizados

Dificultad para aplicar conocimientos tedricos

Falta de habilidad en el manejo de personal

Impuntualidad, informalidad

Inseguridad en la toma de decisiones

Falta de capacitacion para resolver avances tecnologicos

Falta de capacitacion para resolver problemas teoéricos

0| N| O O | W| N|

Falta de capacitacion para resolver problemas practicos
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9 Falta de formacion en la elaboracion de proyectos
10 |Ninguna
11 Otras, especifique

Exigencias Cotidianas en el Desempefio Profesional

39. De acuerdo con su experiencia laboral actual y la (s) actividad (es) que
desarrolla, indique, por favor, cual es el grado de exigencia que enfrenta en
los siguientes aspectos (aunque personalmente no tenga dificultades para

cumplir con los requerimientos)

Marque con una x donde corresponda.

Ninguna
Exigencia

Poca
Exigencia

Moderada
AN

Mucha
Exigencia

1

2

3

4

Conocimientos generales de la disciplina

Conocimientos especializados

Conocimiento de lenguas extranjeras

Habilidades para el manejo de

paquetes computacionales

Razonamiento l6gico y analitico

Habilidad para la aplicacion del

conocimiento

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para encontrar soluciones

Busqueda de informacion pertinente y

actualizada

10

Habilidades para procesar y utilizar

informacion

11

Habilidad para trabajar en equipo

12

Habilidad de direccién/coordinacion

13

Habilidad Administrativa

14

Disposicion para aprender constantemente
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15 | Disposicion para el manejo del riesgo

16 | Habilidades para las relaciones publicas

17 Habilidades para la comunicacion oral,
escrita y grafica*

18 | Puntualidad/formalidad

19 | Buena presentacion

20 | Asumir responsabilidades

21 | Creatividad

22 | Identificacién con la empresainstitucion

* Nos interesa su respuesta si enfrenta, al menos, uno de estos
requerimientos

VIIl. OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL RECIBIDA
COMENTARIOS SOBRE LOS CONTENIDOS DE LOS PLANES DE ESTUDIO
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION
PROFESIONAL

40. En qué medida el plan de estudios LEF 2002, que usted curso le
proporciond lo siguiente:
Marque con una x donde corresponda

Ningn | Poco | Mediano | Mucho
Enfasis | Enfasis | Enfasis | Enfasis

1 2 3 4

1 |Conocimientos generales de naturaleza

cientifica

2 | Conocimientos amplios y actualizados de los

principales enfoques tedricos de la disciplina

3 | Habilidades para la comunicacion oral,

escrita y/o grafica

Habilidad para la bisqueda de informacion

Capacidad analitica y logica

Capacidad para aplicar los conocimientos

N o o1 b~

Conocimientos técnicos de la disciplina
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8 | Capacidad para identificar y solucionar
problemas

9 | Manejo de software

10 | Otros, especifique:

41. ¢ Qué opinas de la formacién que recibiste en la ENEF?

Asigna 1 (deficiente), 2 (regular), 3 (bueno), 4 (excelente) el nivel de

formacién recibido en la escuela normal.

2 3
Bueno

Regular

Excelente

Formacion tedrica

Formacion Préactica

Expresion oral

Comunicacion escrita

Trabajo en equipo

Liderazgo

Gestion

Resolucion de problemas

©O©| 00 N| O g &l W N|

Toma de decisiones

[
o

Creatividad

|
|

Pensamiento critico

=
N

Dominio de herramientas informaticas y

tecnologicas

13

Otras(especifique):

42. Sefiale en qué grado es importante actualizar los siguientes aspectos del

plan de estudios que usted curso.
Marque con una x donde corresponda

Nada Poco | Importante Muy
Importante | Importante Importante
1 2 3 4
1 | Contenidos tedricos
2 | Contenidos metodoldgicos
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Practicas Profesionales (Jornadas)

Trabajo Docente (7° y 8° semestres)

Contenidos deportivos

Contenidos Biologicos/Médicos

Contenidos Psicologicos

Otras opciones de titulacion

O 0| N o g | W

Otros, especifique

VIII. VALORACION DE LA INSTITUCION

ORGANIZACION ACADEMICA
Evaluaciéon de la Planta Docente

43. A continuacion se enlistan algunas caracteristicas basicas de los docentes y
su actividad. Haciendo una evaluacion del conjunto de los profesores de la
Escuela Normal, indique en qué medida los docentes cumplian con las
siguientes condiciones:

Deficente | Regular | Bueno |Excelente

1 2 3 4

1 [Conocimiento amplio de la materia

2 |Claridad expositiva

/Atencion / comunicacion con alumnos dentro

del aula

Atencidn/comunicacion con alumnos fuera

del aula

Pluralidad de enfoques teéricos y

metodoldgicos

Evaluacion objetiva de los trabajos escritos

y examenes

Motivacion para acceder a nuevos

conocimientos

8 | Motivacién a estudiantes para participar en
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clase

9 | Respeto al alumnado

10 | Disposicion para la asesoria

11 | Asistencia regular a clase

12 | Puntualidad

44. ¢ Con que frecuencia los docentes utilizaban las siguientes Técnicas de

Aprendizaje?

Técnicas

Califique de: Muy frecuente hasta
Nunca cada una de las técnicas:

Poco
frecuente

Nunca

Frecuente

Muy
Frecuente

1 2

4

Mapas mentales

Mapas conceptuales

Cuadros sinopticos

Resumenes

Memorizacion

Hace preguntas sobre la lectura

Dictado

Actividades en equipo

©| O N O O | W N P

Actividades de investigacion

[ERN
o

Exposicion frente a grupo

[EY
[E

Practicas de campo

[EEN
N

Exposicion de los alumnos

[ERN
w

Juegos

[EEN
N

Actividades artisticas

[EEN
a1

Planteamiento de problemas

45. Estrategias de Evaluacion Utilizadas por sus Docentes durante la

Licenciatura

Estrategia
Califique de: Muy frecuente

Nunca

Medianamente
frecuente

Frecuente

Muy
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hasta Nunca cada una de las
estrategias:

Examenes

Trabajos de investigacion

Ensayos

AW NP

Exposiciones

Elaboracion de productos
comunicativos, artisticos o

tecnoldgicos-didacticos.

Portafolio de aprendizaje

Realizacion de actividades

sociales

Participacion en concursos

externos a la institucion

Participacion en

actividades culturales

10

Participacion en
actividades practicas de su

licenciatura

11

Disefio de proyectos
tecnoldgicos o de servicios

a la comunidad

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Nos interesa su opinién en torno a la calidad de los servicios que a continuacién
se enlistan.

46. Evalue los siguientes aspectos de la institucion.

Deficente

Regular

1

Atencion a las solicitudes de

documentacion y registro de los alumnos




167

Disponibilidad del material bibliografico y

? hemerogréfico
Atencion del personal encargado del

3 servicio de biblioteca y hemeroteca

4 | Atencion del personal del centro de computo
Acceso a los servicios de codmputo
Disponibilidad de material didactico

° adecuados

7 | Equipamiento de aulas
Existencia de espacios para desarrollar

8 sus actividades de estudio

9 | Limpieza de salones

10 | Limpieza de sanitarios

11 | Eficiencia en tramites administrativos

12 | Atencion por parte del personal administrativo

13 | Atencion de los directivos

47. ¢ Estudio otra licenciatura o posgrado después al estudiado en la Escuela
Normal?
Marque con una x donde corresponda.

IX. INTERES DE FORMACION

Sl

NO

Si su respuesta fue NO, pase a la pregunta no. 50

48. ¢ Qué tipo de estudios?

Marque con una x donde corresponda

1 Otra Licenciatura
2 Maestria
3 Doctorado
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4 | Especializacion. Area de la especializacion, especifique:

Diplomado relacionado con la licenciatura en Educacion Fisica

Diplomado No relacionado con la licenciatura en Educacion

Fisica

7 | Otro, especifique

49. ¢ En qué afio se gradud o cree terminar?

50. ¢ Le gustaria seguir estudiando?
Marque con una x donde corresponda.

1 |SI
2 |NO

51. ¢ Qué tipo de estudios?
Marque con una x donde corresponda.

Otra Licenciatura

Maestria

Doctorado

Especializacion. Area de la especializacion, especifique:

Diplomado relacionado con la licenciatura en Educacion Fisica

Diplomado No relacionado con la licenciatura en Educacién Fisica

N O O M| W N

Otro, especifique

52. ¢ Si la ENEF ofreciera estudios de postgrado y/o especializacién, estaria
usted interesado en alguno de esos estudios?

1 |SI
2 |NO

53. ¢ En qué areas le gustaria recibir cursos de capacitacion, actualizacion y/o
posgrado?

54. ¢ Qué recomienda para estrechar las relaciones entre la ENEF y egresados?
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NOS GUSTARIA REGISTRE COMENTARIOS SOBRE ESTE CUESTIONARIO
EN EL ESPACIO SIGUIENTE.

GRACIAS POR SU ATENCION Y RESPUESTA A ESTE CUESTIONARIO
QUE PRETENDE MEJORAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION QUE SE
OFERTA EN ENEF, PARA LO CUAL SU OPINION ES CRUCIAL.

Al finalizar envie las respuestas presionando en Submit answer




170

Apéndice B. Tabla de especificaciones
“Estudio de egresados de la Escuela Normal de Educacion Fisica “Profr. Emilio

Miramontes Néajera, Plan Licenciatura en Educacion Fisica Plan 2002”

Variable Definicion conceptual Indicadores items
Datos Son los datos principales 1. Sexo Datos como nombre,
generales del egresado en cuanto a: 2. Fechade direccion, teléfono,
del sexo, edad, estado civil y Nacimiento cadigo postal no estan
egresado origen geogréfico 3. Lugar de numerados.
Nacimiento Los indicadores de fecha
4. Lugar de de nacimiento, sexo,
residencia lugar de nacimiento y
5. Estado Civil nacionalidad se

6. Nacionalidad  obtuvieron del registro
escolar de cada egresado
El estado civil fue el
unico que se exploro
directamente en el
cuestionario.
item: No. 1
1. Cinco opciones.

1. Eficiencia Esta variable no se

Trayectoria Es la cuantificacion del

Escolar comportamiento escolar Terminal abordo en el cuestionario

2. Tasa de egreso  por tener la informacion
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de un conjunto de
estudiantes (cohorte)
durante su trayecto o
estancia educativa o
establecimiento escolar,
desde el ingreso,
permanencia y egreso,
hasta la conclusion de los
créditos y requisitos
académico-
administrativos que
define el plan de
estudios. (Altamira,
1997, citado por Ponce
de Ledn 2003)

La primera abarca a

Tasa de todos aquellos egresados
ocupacion y que tenian un empleo al
de momento de levantar la
desempleo  encuesta. A su vez, la
abierto tasa de desempleo

. Promedio
. Promocién

. Indice de

aprobacion

. Indice

reprobacion

. Titulacion

1. Busqueda de

empleo al
concluir los

estudio

2. Tiempo en

conseguir

de los indicadores en los
registros de control
escolar que de cada
alumno tiene la

institucién.

No.2a5

ftems:

2. Dicotomico

3. Tres opciones
4. Cuatro opciones

5. 10 opciones
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Incorporacién
al mercado

laboral

Ubicacion en

el mercado

abierto, incluye a
aquellos egresados que

no trabajaban, ya sea

por no haber

encontrado empleo o
porque estaban por

incorporarse a uno

Se refiere a los

momentos decisivos de

incorporacion al trabajo

y los tiempos

requeridos en la

busqueda del mismo,
asi como los medios y
factores de mayor
efectividad en la

consecucion del empleo

Se refiere a las

condiciones del

mercado laboral y la

3.

2.

3.

2.

empleo
Razones de no
encontrar

empleo

. Empleo

Medios de
mayor
efectividad en
la consecucion
del empleo
Factores de
mayor
efectividad en
la consecucion
del empleo
Donde se
emplean los
egresados

Sector, rama o

No.6a8

6. Dicotomico

7. Siete opciones

8. Escala Likert de 4

categorias

No.9a 22
items:
9. Siete opciones

10. Cuatro opciones
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laboral de

trabajo

incorporacion de los

egresados

3. giroen el que
trabajan

4. El régimen
juridico

5. Tamafio de la
empresa

6. Tipo de
contratacion

7. Ingresos que se
perciben

8. Nivel
jerarquico
ocupado

9. Horas de
trabajo a la
semana

10.Cambio de
empleo

11.Motivos para
cambio de

empleo

11.Cinco opciones

12.Cuatro opciones.

13. Dicotomico.
14.Cinco opciones
15. Dicotémico

16. Siete opciones
17.Dicotémico
18.Cinco opciones
19. Siete opciones
20. Abierta
21.Cinco opciones

22.Cinco opciones
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Tabla de especificaciones. (Continuacion)

Satisfaccion  Se refiere a la 1. Eleccién de No. 23 a 35
del egresado  apreciacion Institucion
favorable que hacen 2. Satisfaccion con la items:

los estudiantes de
los resultados y
experiencias
asociadas con su
educacién, en
funcion de la
atencion a sus
propias necesidades
y al logro de sus
expectativas(Gento

y Vivas, 2003)

institucién

. Eleccion de carrera

. Satisfaccion con la

carrera

. Satisfaccion con su

altimo empleo

23.10 opciones
24.Dicotomico
25. Seis opciones
26. Dicotomico
27.16 opciones
28.12 opciones
29. Dicotomico
30. Abierta

31. Dicotémico
32.16 opciones
33. Dicotémico

34.Dicotémico

35. Abierta.
Se refiere a “la . Cargos y actividades  No. 36 a 39
Desempeiio  forma como se que realizan items:
profesional realiza el trabajo, regularmente los 36. Siete opciones

involucra actitudes,
saberes y formas de

relacion, que

egresados en sus

empleos

2. Grado de

37.Cuatro opciones
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Opiniones
acerca de la

formacion

inciden en la calidad
global de la tarea”
(ICCP, 2005, citados

por Torres, 2008)

Se refiere a la
evaluacion que los
egresados hacen de la
formacion que
recibieron, de lo
pertinente de los
conocimientos

tedricos,

3. coincidencia que

existe entre sus
actividades y los
estudios

profesionales

. Exigencias a las que

estan sometidos en
su quehacer
profesional
cotidiano (de
conocimientos,
intelectivas, de
aptitud y

conductuales)

. Comentarios sobre

los contenidos de

los planes de estudio

. Opinidn sobre la

formacién recibida

en la institucion

3. Recomendaciones

38.11 opciones
39.Escala Likert de

cuatro categorias

No. 40 a 42

items:

40.Escala Likert de
cuatro categorias

41.Escala Likert de
cuatro categorias

42.Escala Likert de

cuatro categorias
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Valoracion

de la

institucién

Intereses de

formacion

metodoldgicos y
técnicos que les
proporciond la
institucion en que
cursaron sus estudios
Se refiere a la opinion
de los egresados
acerca de la
institucion en que

estudiaron

Se refiere al interés
del egresado por
actualizarse o
continuar estudios de

posgrado

para mejorar el perfil de

formacion

profesional

. Los juicios de los

egresados acerca del

personal docente

. Evaluacion de la

organizacion

académica

Evaluacion de la

organizacion

institucional

. Continuidad de los

estudios
paralelamente al

desempefio laboral

. Tipo de estudios

posteriores al egreso

. Necesidades de

actualizacion

No. 43 a 46

43. Escala Likert de
cuatro categorias

44. Escala Likert de
cuatro categorias

45. Escala Likert de
cinco categorias

46. Escala Likert de
cuatro categorias

No. 47 a 53

items:

47.Dicotémico.

48. Siete opciones

49. Abierta.

50. Dicotomico

51.Siete opciones

52.Dicotomico.
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Tabla de especificaciones. (Continuacion)

53. Abierta.
Se incluye también No. 54
una pregunta que 53. Abierta.

busca conocer si el
egresado esta
interesado en
estrechar su relacion
con la institucion y las

formas de lograrlo
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Anexo 1. Cuestionario tipo para el estudio de egresados de ANUIES

ESTUDIO DE EGRESADOS DE LICENCIATURA

DE (NOMBRE DE LA INSTITUCION)
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CUESTIONARIO

ENCUESTA OOOOO

MO|SO

INSTITUCION

TIPO O

1

2 3

4

5

SEDE DEL
PROGRAMA OO

CARRERA

oo

IANO DE EGRESO OO

6

7

I. DATOS GENERALES Y ANTECEDENTES FAMILIARES

1.1. DATOS GENERALES

[1. Género| |[Masoulino ][] Femenino

| 2.Edad || || afios

1

[3. Estado civill| |[Soltero |[|[Casado || |[Divorciado || || Otro |

~O0O0000)°

4. Lugar de nacimiento: Sefiale s6lo entidad federativa o pais si
se ubica en el extranjero:

12

1.2. ESCOLARIDAD Y OCUPACION DEL JEFE DE FAMILIA

5. Indique el nivel maximo de estudios de su padre o de la
persona que haya fungido como jefe de familia

13

oo

1) Sin estudio

| 8) Normal Superior incompleta

2) Primaria incompleta

9) Normal Superior completa




3) Primaria completa
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10) Licenciatura incompleta

4) Secundaria o equivalente incompleta | 11) Licenciatura completa |

I5) Secundaria o equivalente completa

| 12) Posgrado incompleto |

16) Bachillerato o equivalente incompleto| 13) Posgrado completo |

7) Bachillerato o equivalente completo

14) Otro (especifique):

6. Indique el total de afos de escolaridad cursados oo
(aprobados): anos 14
7. Indique la ocupacion del jefe de familia (empleo actual o si es oo
jubilado y ya no trabaja, del altimo empleo) 15

) Director general

|| 10) Empleado no profesional

N

) Duefio o socio de una empresa,

¥sdespacho, rancho

11) Por cuenta propia no profesional

8) Profesional independiente

| 12) Vendedor

1

) Gerente/Director de area

| 13) Asistente/Ayudante/Auxiliar

3) Subgerente/Subdirector de area

| 14) Trabajador manual no calificado

|

3) Jefe de departamento/Ejecutivo de

icuenta

15) Empleado doméstico

1) Jefe de oficina/seccion/area

| 16) Ejidatario

3) Empleado profesional

| 17) Jornalero agricola

9) Analista técnico 18) O.tr_o ]
(especifique):
8. Tamafio de la empresa/institucion en que trabaja (ba) el jefe de O
familia: 16
TAMANO (NUMERO DE
EMPLEADOS)
| 1) Hasta 15 empleados (Micro) |
| 2) Entre 16 y 100 empleados (Pequefia) |
| 3) Entre 101 y 250 empleados (Mediana) |
| 4) Més de 251 empleados (Grande) |
1.3. DATOS SOCIOECONOMICOS
9. ¢Cuantos miembros de su familia comparten los ingresos y gastos del
hogar? D17D
NUmero de miembros




180

10. ¢ Cual es el monto mensual neto (aproximado) de los ingresos de su
familia (tome en cuenta los ingresos de todos los miembros que = Dl8D =
aportan)?. Monto del ingreso familiar: $
11. NUmero de miembros que aportan al ingreso oo
familiar: 19
12. ¢Su vivienda es? (Marque la opcidn correspondiente)
O
D Propia D Rentada D Prestada 4 Otro (especifique): 20
13. De los siguientes servicios, marque aquéllos
con los que cuenta su vivienda: 210 | 220
| || Teléfono || chofer 230 || 240
| | Jardin propio | || Unautomovil 250 | 260
| | Empleo doméstico || || Dos automévilg
14. Respecto a los automoviles, indique los O
siguientes datos (en caso de tener mas de dos, 270
mencione los de modelo més reciente): 28
D Sub-marca D Modelo
D Sub-marca D Modelo
15.,Como se sostuvo econdmicamente durante sus estudios? O
(Sefiale la opcion principal) 29

| Por padres

| Por otros familiares

| Por pareja

| Por beca/crédito educativo

| Tuvo que trabajar

OO B[|W|N|

| Por otros medios, especifique:

1. ESTUDIOS DE BACHILLERATO O EQUIVALENTE

Proporcione los siguientes datos respecto a sus estudios de Bachillerato o equivalente:
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16. Régimen juridico de la institucion .
| 1 Pablica | 2 | Privada | 29
17. Tipo de Bachillerato o equivalente
| 1 || Bachillerato, CCH, Preparatoria | O
| 2| Bachillerato técnico | 31
| 3| Otro (especifique): |
18.Ubicacion geogréfica de la misma (sélo entidad federativa o pais, si oo
se ubica en el extranjero): 32
19.Promedio final que obtuvo en sus estudios de Bachillerato o o0
equivalente (escala de 1 a 10): 32
I1l. ESTUDIOS DE LICENCIATURA
Proporcione los siguientes datos respecto a sus estudios de licenciatura:
20.Nombre del campus o unidad académica en que cursoé los estudios de oo
licenciatura: 34
21.Nombre de la carrera: %55
22. ¢ De cuéntos afios es el plan de estudios que curso?
|1 || 4afios |
12 || 45afos | O
13 || 5afios | 36
|4 || 5.5afios |
|5 | 6afiosomas |
23.Afi0 en que inici6 sus estudios: %D
24.Ao en que concluyo el 100% de los créditos por cursos (sin considerar la oo
tesis): 38
25. Realiz6 su servicio social:
- mm|
1 st 2 | No | 39
| (paseap.26) || (paseap.27) |
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26. Afio en que termind su servicio social: ?OD
27. ¢ Esta titulado?
- O
L1 st J 2] No | 41
| (paseap.28) | (paseap.?29)]
~ TS |
28. Afo en que se tituld: 42
29. Promedio final que obtuvo al concluir sus estudios de licenciatura (escala O
de 1 a 10): 43
30. Durante la mayor parte de su carrera estuvo usted inscrito como alumno de :
|1 || Tiempo completo | O
|2 || Tiempo parcial | 44
|3 || Otro especifique: |
IV. ELECCION DE INSTITUCION Y CARRERA
31. ¢ La institucion en que usted cursé sus estudios de licenciatura fue la
primera que eligio? -
L 1 | si]2] No| 45
| (pase ap.33) | (paseap.32)]
32. ¢ Queé tipo de institucion habia elegido?
| 1 || Universidad Pablica |
| 2 || Universidad Privada |
3 Instituto Tecnoldgico y/o Politécnico O
Pablico 46
| 4 || Instituto Tecnolégico Privado |
5 Otro
(especifique):
33. ¢ La carrera que usted curso fue su primera eleccion?
- O
L1 Josif 2] No | 47
| (paseap.35) || (paseap. 34) |
34. ;Qué carrera habia elegido? ooag
Nombre de la carrera: 48
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|

V. RAZONES QUE INFLUYERON PARA ELEGIR LA INSTITUCION

DE EDUCACION SUPERIOR EN QUE CURSO SU CARRERA

35. Por favor sefiale cual fue para Ud. la razdn mas importante en la eleccion
de la institucion en que curs6 su licenciatura.
MARQUE SOLO UNA OPCION.

| 1 ||EI prestigio de la Institucion

6]

| Facilidad de ingreso

1 | sij 2] No|

| (pase a p. 38)

| (paseap. 46) |

La carrera solo se ofrecia en esta . O
2 Institucion 7 || Consejo de profesores 49
3 g:rﬁfgﬁiagla geografica a mi 8 || Consejo de orientadores
| 4 |[El costo de la inscripcion y cuotas |9 || Consejo de familiares y amigos
5 ||Sus fechas de ingreso 10 Otro (especifique):
VI. RAZONES QUE INFLUYERON PARA ELEGIR LA
CARRERA
36. Por favor sefiale cual fue para Ud. la razn mas importante en la eleccion
de carrera. MARQUE SOLO UNA
1 |l prestigio de la Institucién . Por tener vocacion y habilidades
personales
O
2 ;arﬁz:gjaoelsaggrzllta demandaen | g Consejo de familiares y amigos 50
3 ,:a;(;sn et(;]igensados de la carrera les 9 || Consejo de profesores
| 4 |[Facilidad de ingreso L0 || Consejo de orientadores
| 5 |[EI plan de estudios L1 || Por tradicién familiar
| 6 ||La duracion de los estudios 12 || Otro (especifique):
VII. CONTINUACION DE LA FORMACION
37. ¢Una vez que concluyd su licenciatura opto por otro tipo de estudios? -
51

\ A continuacion le pedimos que nos brinde informacién sobre el estudio
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posterior a su licenciatura de mas alto nivel escolar. 52

38. Tipo de Estudios:

Cursos . e .

oortos Diplomado EspeC|aI|zaC|on Maestrla Doctorado EOU

39. Nombre de la institucion donde lo curso: 5E1|3

40. Tipo de institucion

O

Publical| 2| Privada| 3 Otro (especifique): >4

41. Nombre del ooo
Programa: 55
42. ;Concluyo Ud. estos estudios? 5IZ(|3
L 1] st | 2] No |
43. ;Obtuvo Ud. el grado o diploma? 5II|7
(1] si 2] No|
44, Duracion de los estudios meses. ':'55';:'
45. Indique el total de meses de escolaridad cursados y aprobados después de mln
la licenciatura: meses 59

VIII. TRAYECTORIA Y UBICACION EN EL MERCADO LABORAL
VII1.1. EMPLEO DURANTE EL ULTIMO ANO DE LA LICENCIATURA
Con el fin de conocer su trayectoria ocupacional, le solicitamos nos proporcione la
siguiente informacion atendiendo a tres criterios: 1) que la informacion sea sobre el
empleo que tuvo durante el ultimo afio de estudios de la licenciatura; 2) que haya
sido un trabajo con una duracién minima de tres meses y 3) si tuvo dos 0 mas trabajos
simultaneamente, que la informacidn sea sobre el trabajo principal, entendiendo por
principal aquél al cual le dedicé la mayor parte de su tiempo (No se consideran
practicas de servicio social, aunque hayan sido remuneradas).
O
46. ¢ Trabajé usted durante el altimo afio de sus estudios de licenciatura? 60
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1l st 2 | No |
| (pase ap.47) | (pase ap. 49) |

47. ¢ En qué medida coincidia su trabajo con sus estudios de licenciatura?
(Marque la opcion que corresponda a su respuesta)

O
1 Nula 5 Baja 3 Mediana 4 Total 61
Coincidencia Coincidencia Coincidencia Coincidencia
48. Numero de horas en promedio que laboraba a la semana: oo
horas 62

VI11.2 BUSQUEDA DE TRABAJO EN EL PERIODO INMEDIATAMENTE

POSTERIOR AL EGRESO DE LA LICENCIATURA (CON LA

TERMINACION DEL TOTAL DE CREDITOS).

49. ¢ Tenia usted empleo al concluir sus estudios de licenciatura? (Recuerde
que por estudios concluidos entendemos haber cubierto el total de créditos de

O
Cursos). 63
L1 si [ 2| No |
50. ¢ Al concluir sus estudios buscé Ud. activamente trabajo? (Nos interesa su
respuesta, aungue ya estuviese trabajando) -
| 1 [ st 2] No | o4
| (pase ap.51) ||(pase a p. 56) |
51. Indique el tiempo que le llevé conseguir el primer empleo, una vez que
concluyd sus estudios de licenciatura. (Nos referimos al empleo cuya duracién
minima fue de tres meses)
\ Menos de seis meses (a p.53)
\ De seis meses a un afo (a p.53) 0
3 ][De 1 afio 1 dia a 2 afios (a p.52) 65

|
|
|
|4 |[Més de 2 afios (a p.52) |
\ No encontré y segui en el mismo empleo (a p.52) \

|

|

@\ No encontré empleo, quedé desocupado (a p.52)
[7 |Otro (especifique):

SOLO PARA AQUELLOS QUE TUVIERON DEMORAS Y
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DIFICULTADES EN LA BUSQUEDA DE TRABAJO.

52. (A que atribuye la demora y/o dificultades para conseguir empleo al
concluir sus estudios? MARQUE SOLO UNA
| 1 || Escasa experiencia laboral |
|2 | Lacarrera es poco conocida | 6D6
|3 || Sussituacién personal se lo dificulté |
| 4 || Tenia ofertas de trabajo poco atractivas |
|5 || Otro (especifique): |

LAS SIGUIENTES PREGUNTAS SE APLICAN SOLO PARA
AQUELLOS QUE BUSCARON Y ENCONTRARON TRABAJO AL
CONCLUIR SUS ESTUDIOS
53. Sefiale el principal medio a través del cual encontro trabajo al concluir

sus estudios. (Recuerde que nos referimos al empleo con duracion minima de
tres meses). MARQUE SOLO UNA OPCION.

1/|Bolsa de trabajo . Relaglones hechas en empleos
T anteriores

2 || Anuncio en el periédico 5 Creacion de un negocio despacho,
T empresa, propios C
e R TIRY O

3 Invitacion £xpresa fje una O | Integracion a un negocio familiar 67
| |lempresa o institucion

4 Re_come_ndauon de amigos de 10 |lservicio social
| |[la licenciatura

Recomendacion de un Otro

5 11 e
|~ ||profesor (especifique):

5 Recomendacién de un amigo
|~ ||o familiar

54. ¢ Cual fue el requisito formal de mayor peso para conseguir el trabajo,
una vez que concluyo sus estudios y lo buscd? Marque sélo uno.

1 |Tener titulo de licenciatura - 0

69 68

2 |Aprobar los examenes de seleccién 7':(')

| 3 |Pasar una entrevista formal | o |
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55. ¢En su opinion como influyeron los siguientes factores en la obtencion del empleo?

Influyd

Facilito Dificulto
poco

a) El prestigio de la institucion en que O
estudio la carrera 72
b) La buena aceptacion de la carrera en el 0O
mercado laboral 73
¢) La coincidencia de la carrera con las O
necesidades de la empresa/institucion 74
d) La experiencia laboral previa 7'?_)
O
e) La edad 76
4 O
f) El género 77
g) Las responsabilidades familiares (por ej. 0
hijos, estar casado) 78
h) Otra O
(especifique): 79

CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA.

SOLO PARA AQUELLOS QUE NO BUSCARON EMPLEO AL

SOLO UNA.

| 1 ||Ya tenia un trabajo |
| 2 ||Decidié continuar estudiando |
| 3 ||Por razones personales |

56. ¢Cudl es la razén principal por la que no buscoé empleo? MARQUE

SU EGRESO DE LA LICENCIATURA

tiempo.

Nos interesa conocer con mayor detalle las caracteristicas de su empleo
inmediatamente después de su egreso de la licenciatura, atendiendo a dos criterios:
1) que haya sido un trabajo con duracion minima de tres meses y; 2) si tuvo dos o

mas trabajos simultaneamente, indique aquél al cual le dedic6 la mayor parte de su

VI11.3 CARACTERISTICAS DEL EMPLEO INMEDIATO POSTERIOR A
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57. De acuerdo con las condiciones antes mencionadas ¢tuvo usted un

| 3 ||Por tiempo indeterminado

| 4 ||Otro (especifique):

trabajo? O
i s [ 2 ] o] at
(pase a p. 58) ||(pase a p. 69) |
58. En este trabajo usted era :
| 1 |[Propietario | O
| 2 ||Trabajador Independiente | 82
| 3 |[Empleado |
59. El puesto inicial que ocupo era:
1 ||Director general | 10]| Supervisor
2 gﬁgsg 0 socio de empresa, despacho, 11|| Analista especializado/técnig
3 ||Profesional independiente | 12]| Vendedor en establecimientd
4 ||Gerente/Director de 4rea | 13| Asistente a0
5 | Subgerente/Subdirector de area | 14/ Ayudante 83
6 | Jefe de departamento 15 Por cuenta propia no

profesional
7 ||Ejecutivo de Cuenta | 16]| Empleado no profesional
8 | Jefe de oficina/seccion/érea | 17)| Auxiliar
9 ||Empleado profesional 18 Otro(especifique):
60. El tamafio de la empresa/institucion era:
| |[TAMARIO (NUMERO DE EMPLEADOS) |
1 ||Hasta 15 empleados (Micro) | m
2 ||Entre 16 y 100 empleados (Pequefia) | 84
3 ||Entre 101 y 250 empleados (Mediana) |
4 | Mas de 251 empleados (Grande) |
61. Sefale el tipo de contratacion que Ud. tenia:
| 1 ||Por tiempo determinado a
| 2 ||Por obra determinada 85
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62. El régimen juridico de la empresa/institucion en que trabajaba era:

1 |Agricola-ganadero, silvicola, etc. 7 Turismo

2 ||Industria extractiva 8 ||[Educacion

3 |[Industria de la transformacion 9 | Servicios Profesionales y Téc
3 ||Industria de la construccion 10 ||Servicios de Salud

4 ||Comercio 11 ||Servicios de Gobierno

5 izra/:g;os bancarios, financieros y 12 |Otro (especifique):

|

1 |lPablico |2 | Privado] 86
63. Ind?que su ingreso mensual neto al inicio (incluyendo bonos y EE
prestaciones) 0
Cantidad: $ 87
64. Afo en que lo percibia: D8EI3:|
65. Numero de horas en promedio que laboraba a la semana: mln
horas 89
66. Su duracién en el trabajo (en meses) fue: 0o

meses 90
67. ¢ En qué medida coincidia su actividad laboral con los estudios de
licenciatura?
(Senfale la opcidn que corresponde a su respuesta) 9E1|

Nula Baja Mediana Total
) o 20 . W3 A
coincidencia coincidencia coincidencia coincidencia

68. El sector econdmico (rama) de la empresa o institucion en que trabajaba
era:
NOTA: Si es médico, veterinario u odont6logo y se dedica a la atencion
privada su clasificacion es Salud, el resto de los servicios de los profesionistas
independientes se clasifica en Servicios Profesionales y Técnicos. Si trabaja
en los gobiernos (federal, estatal o municipal) en las Secretarias de Salud y
Educacion se debe clasificar en Salud y/o en Educacion respectivamente,
mientras que el resto de las oficinas gubernamentales se clasifican en oo
Servicios de Gobierno. 92




VT‘ Transporte/comunicaciones

190

SOLO PARA EGRESADOS QUE NO TRABAJARON EN UN
EMPLEO DE MAS DE TRES MESES AL TERMINAR LA
LICENCIATURA.

69. Sefiale la razon principal por la que no tenia trabajo.

No tuve trabajo porque no encontré, pero segui buscando
No tuve trabajo porque no encontré y ya no busqué
Estaba por incorporarme a un trabajo

No tuve trabajo porque decidi continuar estudiando

No necesitaba trabajar

No tuve trabajo por razones de salud

No tuve trabajo porque no lo busqué

Otra (especifique)

N[O BN

VII1.4EMPLEO ACTUAL

70. ¢ Trabaja Ud. actualmente?

(1] si J[2] No |
(pase a p. 71)||(pase a p. 89) |

71.Nombre de la empresa/institucion en que trabaja:

72.En este trabajo Ud. es:

1 |propietario |
Trabajador
Independiente

3 |Empleado |

2

73. El puesto que ocupa actualmente es:
| 1 | Director general | 10[Supervisor
Duefio o socio de empresa, 11||Analista especializado/técnico

despacho, rancho
| 3 |Profesional independiente |12 |[Vendedor en establecimiento
| 4 | Gerente/Director de area 113 ||Asistente

Subgerente/Subdirector de real|14 ||Ayudante

oo
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@ Jefe de departamento 15 |[Por cuenta propia no profesional -
[ 7 |Ejecutivo de Cuenta |16 |Empleado no profesional
[ 8 |Jefe de oficina/seccion/area |17 |[Auxiliar

) Otro
@ Empleado profesional 18 (especifique):
74.El tamafio de la empresa/institucion es:

TAMANO (NUMERO DE
EMPLEADOS)
| 1 |[Hasta 15 empleados (Micro) | 9%
| 2 ||Entre 16 y 100 empleados (Pequefia) |
| 3 ||Entre 101 y 250 empleados (Mediana) |
| 4 ||Més de 251 empleados (Grande) |
75. Sefiale el tipo de contratacion que Ud. tiene:
1 || Portiempo determinado |
2 || Por obra determinada | 9%
3 || Por tiempo indeterminado |
4 Otro
(especifique):
76. El régimen juridico de la empresa/institucion en que trabaja es: .
1 [[Pablico]2 |[Privado] 100
77. Indique su ingreso mensual neto actual (incluyendo bonos y oog
prestaciones): oono
Cantidad: $ 101
78. NUmero de horas en promedio que labora a la semana: horas 1':'0%'
79. Su duracién en el trabajo (en meses) ha sido: meses 1':'0%'
80.¢,En gué medida coincide su actividad laboral con los estudios de
licenciatura?
(Senfale la opcidn que corresponde a su respuesta) 1|(I)l4
. N_ula 12 : B_aja .13 I\{Ied_|ana . ||4 || Total coincidencia
coincidencia coincidencia coincidencia
oo

81. El sector econdmico (rama) de la empresa o institucion en que trabaja es:|| 105
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NOTA: Si es médico, veterinario u odontélogo y se dedica a la atencion
privada su clasificacion es Salud, el resto de los servicios de los
profesionistas independientes se clasifica en Servicios Profesionales y
Técnicos. Si trabaja en los gobiernos (federal, estatal o municipal) en las
Secretarias de Salud y Educacion, se debe clasificar en Salud y/o en
Educacion respectivamente, mientras que el resto de las oficinas
gubernamentales se clasifican en Servicios de Gobierno.

| 1 ||Agricola-ganadero, silvicolaetc. [7 |[Turismo
| 2 ||Industria extractiva I8 |Educacién
3 |[Industria de la transformacion B .Sl_zg\gi%ig: Profesionales y
| 3 ||Industria de la construccion [10][Servicios de Salud
| 4 ||Comercio [11][Servicios de Gobierno
5 Servicios bancarios, financieros y Otro (especifique):
seguros
| 6 || Transporte/comunicaciones ]

82. La principal actividad que usted desempefia es:

A continuacion le ofrecemos una lista para que marque la opcion que
corresponda y en el caso de que ninguna responda a lo que usted realiza
anotela en el renglon de otros. Recuerde que por principal entendemos
aquélla a la que le dedica mas tiempo laboral.

| 1 | Direccién | 16 ||Capacitacién

| 2 || Coordinacién | 17 | Asesoria Especializada

| 3 || Direccién de proyectos | 18 |Consultoria

| 4 || Coordinacién de Proyectos | 19 |Asesoria Técnica

| 5 || Direccién de Obras | 20 |[Comercializacion

| 6 || Coordinacién de Obras | 21 |Ventas

| 7 || Anélisis de Sistemas | 22 ||Desarrollo de Productos

| 8 || Planeacion | 23 |Control de Calidad

| 9 || Programacién | 24 |Atencién a Pacientes

| 10|| Evaluacion | 25 |Atencién Psicoldgica

11 || Supervision | 26 | Trabajo Editorial

12 || Mantenimiento | 27 |Actividades de Organizacién
113 || Diagnéstico | 28 ||Actividades Administrativas
114 || Investigacion | 29 |[Publicidad

115 || Andlisis Financiero | 30 |Atencién a Clientes

31 || Otra (especifique):

oo
106




83. Sefale el medio principal a través del cual encontré Ud. su empleo
(MARQUE SOLO UNA OPCION)

jctual:

| 1 |Por bolsa de trabajo | 7 || Por relaciones hechas en empleos dnteriored

| 2 ||Por anuncio en el periédico || 8 || Decidi crear mi propio, empresa ne

gocio, des

Por invitacion expresa de una

3 T
empresa o Institucion

9 || Me integré al negocio familiar

Por recomendacion de amigos

. . 10| Por servicio social
de la licenciatura

oo
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5 Por recomendacion de un 11| Otro (especifique):
profesor

| 6 || Por recomendacién de un amigo o familiar

84. ; Ademas de su empleo principal tiene ud. otro empleo?

(1] si J2] No |
(pase a p. 85)||(pase ap. 86) |

O
108

85. Este empleo es:

| 1 || De tiempo parcial |
| 2 | De medio tiempo |

Por obra o proyecto
determinado

3

O
109

86. ¢ Cuantos trabajos principales ha tenido desde que termino sus estudios
de licenciatura? (Sin importar su duracion) trabajos.

oo
110

87. Si ud. compara el puesto que tenia en su empleo posterior al egreso de la
licenciatura con el de su empleo actual, considera que:

| 1 ||Mejoré |
| 2 ||Esté igual |
| 3 ||[Empeoré |
| 4 |[No aplica |

oo
111

88. Si Ud. compara el nivel de ingresos inicial que tenia en su empleo
posterior al egreso de la licenciatura con el actual considera que:

1 ||Mejors |
2 ||Estaigual |

3 |Empeord

O
112
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[ Tvowiea |

TRABAJANDO ACTUALMENTE

actualmente.

No tengo trabajo porque no encontré, pero sigo

1 buscando

| 2 |[No tengo trabajo porque no encontré y ya no busco

| 3 ||Estoy por incorporarme a un trabajo

| 5 ||No necesito trabajar

| 6 ||No tengo trabajo por razones de salud

| 7 |[No tengo trabajo porque ain no lo he buscado

| 8 ||Otra (especifique)

|
|
| 4 ||No tengo trabajo, porque decidi continuar estudiando |
|
|
|
|

SOLO PARA EGRESADOS QUE NO SE ENCUENTRAN

89. Sefiale la raz6n méas importante por la que no se encuentra trabajando

113

IX. DESEMPENO PROFESIONAL

90. ¢ Que tan satisfecho esta Ud. con los siguientes aspectos? Marque en el cuadro el
namero que corresponda a su respuesta de acuerdo con la siguiente escala:

1 ||Poco satisfecho Satisfecho 3 || Muy satisfecho E

Totalmente
satisfecho

Poco
satisfecho
1

Satisfecho
2

Muy
satisfecho
3

Totalmente
satisfecho

a) La puesta en préctica de los
conocimientos adquiridos en la
licenciatura

b) La posibilidad de realizar ideas
propias

c) El reconocimiento profesional
alcanzado

d) El trabajo en equipo

e) La posibilidad de coordinar un equipo
de trabajo

e alaaa-HELEEEE A e R e B R R R A A e  l K B




f) La posibilidad de responder a
problemas del trabajo
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g) El contenido del trabajo/actividad

h) El ambiente de trabajo

i) El salario (ingresos y prestaciones)

j) La posicion jerarquica alcanzada

k) La posibilidad de responder a
problemas de relevancia social

I) La posibilidad de hacer algo de
provecho para la sociedad

m) Otro (especifique):

TRABAJO ACTUAL

X. EXIGENCIAS EN EL DESEMPENO PROFESIONAL COTIDIANO DEL

91. De acuerdo con su experiencia laboral actual y la(s) actividad (es) que desarrolla,
indiquenos, por favor, cudl es el grado de exigencia que enfrenta en los siguientes
aspectos (aunque personalmente no tenga dificultades para cumplir con los
requerimientos). Marque en el cuadro de la derecha el nimero que corresponda a su
respuesta, de acuerdo con la siguiente escala:

1 Ninguna 5 Poca 3 Moderada 4 Mucha
exigencia exigencia exigencia exigencia
Ninguna Poca Moderada Mucha
exigencia exigencia exigencia || exigencia
1 2 3 4

1)Conocimientos generales de la disciplina 1270
2)Conocimientos especializados 1280
3)Conocimiento de lenguas extranjeras 1290




4)Habilidades para el manejo de paquetes 1300
computacionales
5)Razonamiento légico y analitico 1310
6)Habilidad para la aplicacion del 1320
conocimiento
(diagnostico/experimentacion/proyeccion/
planeacion /evaluacion)*
7)Habilidad para tomar decisiones 1330
8)Habilidad para encontrar soluciones 1340
9)BUsqueda de informacion pertinente y 1350
actualizada
10)Habilidades para procesar y utilizar 1360
informacion
11)Habilidad para trabajar en equipo 1370
12)Habilidad de direccién/coordinacion 1380
13)Habilidad Administrativa 1390
14)Disposicion para aprender 1400
constantemente
15)Disposicion para el manejo del riesgo 141
m|
16)Habilidades para las relaciones publicas 142
m|
17)Habilidades para la comunicacion oral, 143
escrita y gréfica* O
18)Puntualidad/formalidad 144
m|
19)Buena presentacion 145
m|
20)Asumir responsabilidades 146
m|
21)Creatividad 147
m|
22)ldentificacion con la 148
empresa/institucion O

* Nos interesa su respuesta si enfrenta, al menos, uno de estos requerimientos

196
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X1. OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION
PROFESIONAL RECIBIDA

X1.1 OPINION SOBRE LA ORIEN’TACION OCUPACIONAL Y
VALORATIVA DE LA FORMACION

92. Sefiale en qué medida la formacion de licenciatura lo preparo para lo siguiente.
Marque el niUmero que corresponda a su opinién de acuerdo con la siguiente escala:

1 |Nada ]2 JPoco |[3]En parte | 4 [Mucho |

Nada || Poco || Enparte | Mucho
1 2 3 4

a) Optar por trabajos en distintos sectores 0O
econdmicos 149
b) Trabajar en un sector econdmico especifico 1':'50

¢) Vincularse con alguna institucion/empresa O
en particular 151

: "y O
d) Continuar capacitandose 152

; O
e) Pensar creativamente 153
f) Desarrollarse de manera independiente 1':'5 4
g) Otro (especifique) 155

X1.2. COMENTARIOS SOBRE LOS CONTENIDOS DE LOS PLANES DE
ESTUDIO

93. Indique el grado de énfasis otorgado a los diferentes contenidos en el plan de
estudios de licenciatura que Ud. cursd. Haga una evaluacion de conjunto y marque en
los cuadros de la derecha el que corresponda a su respuesta de acuerdo con las
siguientes opciones:

[1 |Ningtin énfasis|| 2 | Poco énfasis || 3] Mediano énfasis || 4 |[Mucho énfasis]

Ningin || Poco || Mediano
énfasis | enfasis || énfasis
1 2 3

Mucho énfasis
4

a) Ensefianza teorica




b) Ensefianza metodoldgica
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c) Ensefianza de matematicas y
estadistica

d) Ensefianza de técnicas de la carrera

en talleres, clinicas, etc.

e) Précticas: de laboratorio, de campo,

! De acuerdo con la carrera que usted cursé el tipo de précticas varia.

X1.3 OPINION SOBRE LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

APRENDIDOS

94. En qué medida el plan de estudios que usted curso le proporciond lo siguiente.
Marque en el cuadro de la derecha la opcidn que corresponde de acuerdo con la

siguiente escala:

\Ninguno \\ Escasamente \\Medianamente \\Abundantemente |

Ninguno
1

Escasamente
2

Medianamente
3

Abundantemente
4

a) Conocimientos generales de
naturaleza cientifica y/o humanistica

b) Conocimientos amplios y
actualizados de los principales
enfoques tedricos de la disciplina

¢) Habilidades para la comunicacion
oral, escrita y/o grafica

d) Habilidad para la busqueda de
informacién

le) Capacidad analitica v l6gica
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f) Capacidad para aplicar
conocimientos

g) Conocimientos técnicos de la
disciplina

h) Capacidad para identificacion y
solucion de problemas

XI1. OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA FORMACION SOCIAL

RECIBIDA

95. ¢La formacion que usted recibid le estimulé a estar mas informado (lectura de
periddicos, revistas y libros de interés general)? Marque sélo una opcién.

[ 1 | Nada ][ 2 |Poco| 3] Enparte | 4 || Mucho | 189

O
| 1] Nada || 2 |[Poco|3 | Enparte || 4 || Mucho | 170
[1] Nada [2][Poco ][ 3 | Enparte] 4 || Mucho | o1

XI1l. RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PERFIL DE FORMACION

PROFESIONAL

98. ¢ Qué modificaciones sugeriria al plan de estudios que usted curso? (Sefiale en el

cuadro de la derecha su respuesta)

Ampliar

Mantener

Reducir
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. - O
a) Contenidos tedricos 179
b) Contenidos metodolégicos =
173
. - O
c¢) Contenidos técnicos 174
£t : O
d) Practicas profesionales 175
e) Ensefianza de matemaéticas y estadistica 1?6
e O
) Otra (especifiqué) 177

99. Sefiale en qué grado es importante actualizar los siguientes aspectos del plan de
estudios que usted cursd. Anote su respuesta en el cuadro correspondiente de acuerdo
con la siguiente escala:

Poco

Nada
1i|. 21 .
importante importante

Importante || 4

Muy importante

imgl;tad?nte imm Importante impl\grugme
a) Contenidos tedricos 1?8
b) Contenidos metodoldgicos 1'%'9
c) Contenidos técnicos 150
d) Précticas profesionales 151
e) Ensefianza de matematicas y estadistica 1%'2
f) Otros (especifique) 1?3

XIV. OPINION DE LOS EGRESADOS SOBRE LA ORGANIZACION

ACADEMICA

100. A continuacion listamos algunas caracteristicas basicas de los docentes y su

actividad. Haciendo una evaluacién del conjunto de los profesores, indique qué

porcentaje de los docentes de la carrera que usted cursé cumplia con las siguientes
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condiciones:
[1]De0a25%] 2] De26a50% |[3| De51a75% | 4| De76a100% \H

DeOa | De26a | De5la ||[De76a

25% 50% 5% || 100%

1 2 3 4
a) Conocimiento amplio de la materia . 5'4
b) Claridad expositiva 1855
¢) Atencion fuera de clases 1 BDG
d) Pluralidad de enfoques tedricos y metodolégicos 157
€) Evaluacion objetiva de los trabajos escritos y O
examenes 188
T) Motivacion para acceder a nuevos conocimientos 159
g) Motivacion a la participacion de estudiantes en clase 15'0
O

h) Respeto al alumnado 101
i) Asistencia regular a clase 152
- : O
J) Puntualidad 193
K) Otro (especifique): 154

DESEMPENO INSTITUCIONAL

XV. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y EL

101. Enseguida encontrara algunos aspectos referidos a la organizacién académica y
administrativa de la carrera que Ud. estudié. Por favor indique en qué medida fueron
atendidos estos aspectos de acuerdo con la siguiente escala:

[ 1] Mala |[ 2 |[Regular| 3 [ Buena | 4 ]| Muybuena |

Regular

Buena

) Realizacién de foros académicos de |




lapoyo para los cursos y seminarios | | | | | 195 |
b) Estimulo al trabajo de investigacion O
conjunto entre profesores y alumnos 196
c) Orientacién y conduccion de los O
trabajos terminales o tesinas 197
d) Atencion del responsable de la carrera
a las necesidades académicas de los 19D8
alumnos
e) Asignacion de profesores al inicio del O
periodo lectivo 199
f) Apoyo y orientacion para la realizacion O
de servicio social 200
g) Entrega de los programas de las 0O
materias/seminarios a los alumnos 201
- _ O
h) Otro (especifique): 202

XV. OPINION SOBRE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

102. Nos interesa su opinion en torno a la calidad de los servicios que a continuacion se
enlistan. Marque el cuadro que corresponda a su opinién de acuerdo con las siguientes

opciones:
|1 ][Mala] 2 ||Regular| 3] Buena || 4 || Muybuena |
|
Mala || Regular || Buena bMuy 203
uena
1 2 3 4 |
204
a) Atencidn a las solicitudes de documentacion 0O
y registro de los alumnos 205
b) Disponibilidad del material bibliografico y O
hemerografico 206
c) Atencion del personal encargado del servicio 0O
de biblioteca y hemeroteca 207
d) Acceso a los servicios de computo 2%8
e) Disponibilidad de material didactico 2'(:)'9
) Equipamiento de aulas 2?0
|g) Equipamiento de laboratorios, talleres [ | [ [ | o
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continuacion:

| L L |21
h) Existencia de espacios para desarrollar sus O
actividades de estudio 212
I) Limpieza de salones 213
J) Limpieza de sanitarios 214
K) Limpieza de laboratorios 215
XVII. SATISFACCION CON LA INSTITUCION EN QUE ESTUDIO LA
LICENCIATURA'Y CON LA CARRERA CURSADA
103. ¢Si Ud. tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria
inscribirse en la misma institucion? -
(1) st J2] No | 216
| (pase a p. 105)|| (pase ap. 104) |
e eon O
104. ;Qué institucion elegiria’ 217
105. ¢Si Ud. tuviera que cursar nuevamente su licenciatura elegiria la
misma carrera que curso? O
(1) st J2f No | 218
[pase a p. 107)|| (pase ap. 106) |
. . o oo
106. ¢ Que carrera elegiria~ 519
107. Desea usted hacer algin comentario adicional sobre la institucion en la
que estudid su carrera, sobre el plan de estudios, etc. Por favor escriba a DZEOD

puedan resultar de su interés.
DOMICILIO CASA:

NOMBRE

CALLE:

COL:

Le agradecemos la informacion y el tiempo que Ud. nos ha brindado para contestar este
cuestionario. Por ultimo, le pedimos que anote a continuacion los datos actuales de su
lugar de residencia y trabajo. Esto con el fin de que la institucién cuente con

directorio actualizado de sus egresados y también pueda informarle oportunamente
acerca de los resultados de esta investigacion y de las actividades universitarias que
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C.P.

DEL: TEL:

DOMICILIO TRABAJO:
NOMBRE DE LA EMPRESA:

CALLE: COL

C.P.

DEL: TEL:

CIUDAD: ENTIDAD FEDERATIVA:

108. Si desea afiadir algiin comentario que considere relevante para los fines de este
estudio, por favor hagalo a continuacion:
0221

TELEFONO DE TRES FAMILIARES Y/O AMIGOS (SOLO CON EL FIN DE
LOCALIZARLO PARA ENCUESTAS POSTERIORES Y ENVIARLE
INFORMACION)

NOMBRE TEL.
NOMBRE TEL.
NOMBRE TEL.

Firma del entrevistado:
Nombre del entrevistador:
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Anexo 2. Lista de verificacion para evaluar el disefio de un cuestionario

Cuestionario elaborado por Claudia Selene Tapia ctapia@itson.mx con base
a las recomendaciones de Sampieri de como hacer un cuestionario.

Lista de verificacion para evaluar el disefio de un cuestionario

Buenos dias/tardes: Este instrumento tiene el propoésito de recabar informacion acerca de los criterios
técnicos de disefio con los que cumple un cuestionario para retroalimentar al disefiador.

Instruccion: Revise si el cuestionario que se le anexa cumple con las recomendaciones para
su construccién. Marque con un X la columna de Sl en caso de que cumpla con la
recomendacion.

Al terminar sume los puntos contando las recomendaciones con las que cumple, cada una vale un punto y
de acuerdo al puntaje total subraye el nivel en que se ubica este cuestionario (ver parte inferior de esta
hoja).

Fecha
Cuestionario evaluado
Datos del evaluador

No. | Recomendacion Si | Observaciones
El cuestionario...

=

Incluye caratula o carta que indique los propdésitos del
cuestionario

Tiene instrucciones en cada apartado

Se identifica la variable/aspecto a evaluar

Las preguntas son claras

gl WIN

Si se requirié preguntar sobre temas que generan
controversia/incomodidad (ejemplo: de religién, sexo, politica,
etc.) la redaccion muestra que se evita incomodar al
respondiente

6 |Las preguntas se refieren a un solo aspecto

~

Se evitd inducir las respuestas

8 | Al redactar se evitd apoyarse en instituciones, ideas apoyadas
socialmente o en evidencia comprobada

9 |El lenguaje empleado en el cuestionario se adapté a las
caracteristicas del respondiente

10 | Se inicia con preguntas faciles de contestar (estado civil, sexo,
edad, ocupacion, etc.) o de otro tipo sencillo

11 | En las preguntas de tipo cerrado o categorizado las respuestas
tienen la caracteristica de ser excluyentes (que el encuestado
solo se pueda ubicar en una respuesta)

12 | En las preguntas de tipo cerrado o categorizado las respuestas
tienen la caracteristica de ser exhaustivas (que tengan la
mayoria de las posibles respuestas o las mas representativas)

13 |La presentacion del formato de cuestionario es adecuada
(legible, a computadora, distribucion de preguntas adecuada,
practico para contestar)

14 | Se agradece al encuestado por la participacién, de manera
textual

Total de si Nivel en que se ubica
Niveles:
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Nivel 4= 14 puntos= 10 calificacion = El disefiador aplica las recomendaciones para construir
un cuestionario, se sugiere leer otro autor para perfeccionarlo y luego puede continuar con el
paso de revisién de experto.

Nivel 3= 12-13 puntos = 9 calificacion= El disefiador aplica la mayoria de las recomendaciones
para construir un cuestionario, se recomienda mejorar los puntos débiles, leer otro autor y
después de ello continuar con el paso de revisién de experto

Nivel 2= 10-11 puntos = 8 Calificacion= El disefiador aplica algunas de las recomendaciones
para construir un cuestionario, se recomienda volver a leer el tema para mejorarlo, leer otro
autor y después continuar con el paso de revision con el experto

Nivel 1= menos de 10= calificaciéon 6= El disefiador no aplica la mayoria de las
recomendaciones para construir un cuestionario, se recomienda releer el tema asignado, asistir
a asesorias con el instructor (ctapia@itson.mx) y redisefiar el cuestionario para volverlo a
presentar a una nueva revision.
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